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ചിക്ക് എ p ൾചൂപ്പ് നിയrtം 9 പാധാ ൾ vii1 ക ] am :1 : ”, നി + 2 + 9 നൂ :: . 
v ൾ പാന 10 31 1 2 ബി 1, 
പ വസ:യക സ്ഥാപ T 682 ജി ... ഈ ചാ 1: 3 : ", r 

emo ; 4.11 :: as : ചാ 
” w ൾ - Aam:12 ഉ പ ധ പ ൾ , അവ " - 22 23 ന് ചി 
ന്ന തിനും, പ്രസ്തു ? ഉ പ ധീം ധ 10 വർ ദ e : 10 amtag യിട്ടു 28: ഡാം:: ന 
സ്ത്രീപാകുന്നതിനും, വാക,കപ്പടുന്ന യൂ 2: 01:17.y" ; 

10 11 നാ ശt 1999 2 :16ം പ 2. Eം നീയപ്പാനയ1 :14 - 
- A. ( 2) 2 ദ കറിനു ക .p 21 - 12 വിതാംകൂർ വ്യവസായിക 

ar21( ശ: ശ നിയമങ്ങൾ) ആ ക്ര ” എ, സ പ പറയാവുന്ന 
ചുക്കപ്പം വാ തണ്, 
പ്ലിം സംബന്ധ 

ഈ താ മവാർഒട്ടുക്കു വ്യാപിക്കുന്നു. 

അൻപതാതല്ലങ്കിൽ ജt - 1.j ധി 492, ar :21:19, 
ag :ചിക്കൻപ്പടുത്തിയ 1:1 * ന്നാ , താൽ t . 

Pa 
പന്ത്ര g : സ aളാർപുക= 1. ദിവസം 2 : 1 കപ്പടുത്തായിരുന്ന ആ യ : ലാ 
വ്യാവസായിക സ പ T 31 യും , നമ്മുടെ ഗവ 2 , 2.0 24 :ം , നജം: ഗവ 

ണ്ടൻറഗസററിലെ പരസ്യംമൂലം ഇക്ക:ഷത്തിൻ പാൽ, 4* : നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന നി 
g.ua ജന 1921323 224 റ വ :വസായിക സ്ഥാപനം 22 സംബന്ധിക്കുന്നു. 

വിഷയതാനാ സന്ദർ നേ : വിപരീതമായി യ : - മില്ല :അപക്ഷം, 

22 ( ക °ററാം. 
ജ b- വാവ് നം . ( എ ) ( 16 പ്പീൽ അധികാ 111 - 1 ; el , 1.5 ഗവഃ epta 

നയുടെ ഗവണ്ടൻ ഗസററി പസ മൂലം പ്രസിൽ പ്ര 
aatം നീക്കം8 201 :വുന്ന പ്രദേശങ്ങളിൽ, ഈ ആ ചക് നുസരിച്ചു്, ഒ അപ്പീൽ 
ധികാരിയുടെ ജാമികൾ നിർവഹിക്കുന്നതിനായി, നിയ2.1കുന്ന ഒരു ഉ ae :ഗസ്ഥൻ 
എന്നർ ത zാകുന്നു. 

ബ് , സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ 1 ... ന്നാ , പബർ കമ്മീഷന 
-എന്നർഥമാകുന്നു. 

( സി ) 66 പാപി, എ്, നാര), ഈ ആകര് നാ. ചാവം സംബന്ധിക്കുന്ന 
ata വ്യാവസ) യം സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥൻ എ ന്നർ 2:കുന്നതും, ഭ::തി. 
(1 ) 

th ൽ വ വസായമായി , ക ക മ - ചെ 51 വി : കൂർ പ. വസ: മൾ മാ 
ക് റവ് ( 12 2 2 0 - C - Sം Wതുക.*റര്*) 19 -ാം വകുപ്പ് ( p -59) ഉപവകുപ്പ്, ( 2) 
ബന്ധപ്രകാto 2 വ്യവസായാൾ മ യുടെ 25 നജ : യി . ആ കട്ടിട്ടും ഏ e e 
ചും ആറ്റും. 


പ 


ഉ 


(i) നമ്മുടെ ഗവ : റീ ഏ .ചും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറീരൻ നാം ഇണ 
ത്തിൻ.191-4ള്ള ഏക കാലം വ്യവസായിക സ്ഥാപനത്തിൽ, നമ്മുടെ ഗ ha : 
q ച് നിയമിക്കുന്ന witu14 : രാജ • ഉ E. ഗസ്ഥ t. w:ധവാഒരു the ധികഭിയെ 
ക രം നിയമിച്ചില്ലങ്ക) , ജന ഡിപ്പാർട്ടുമൻറിൻ, 4t ധ : വിയും, 

(i), മറേറ 914ം വ്യാവസായിക സ്ഥാപനത്തി , വ്യാവസായിൽ സ്ഥാപന 
അധി . നാട്ടാന്തീനും, നീയ മൂത്രണത്തിനും, ഉടസ്ഥനാടു ചുമ3ഖവും എ 
ചു . എ P •, ഉൾപ്പെടുന്നതു കണ്ട്. 
( ഡി) വ്യവസായ സ്ഥാപനം11 + ാ ന - 

ച ച ന ല ത ത ത വ : കർ ഇ.പി.ജപ്പു " ക. റവ ( ക ച ച(r. 
-- :ം ആ ക്) പ -ം വകുപ്പ് (i)-- ഖണ്ഡത്തിൽ നിറച്ച് പിച്ചിട്ടും ഭയവ വ 
സ യ സ്ഥാപനംഎന്നാ, 

.(i) തീവിതാംകൂർ വ്യവസായശാല ആക്റa" (+ ക ക ര - പുറം ജില്ലക 
റ്) പ ാംവകുപ്പ് ( ജെ)വന്ധത്ത : നില്കാച്ചിട്ടുള്ള ഒരു വ വസ an:ചയാണ്, 

(i) താ വികാംകൂം റയിൽവേ ക്ര് ( ക ക ക ക സ പ പ -94 കപ്പ് 
--ംവകുപ്പ്? ( A ) -ാം ഖണ്ഡ ത്തിൽ നിർമിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു റയിൽവേ എട്ട്മുന്നേ , 

(it ) - ഏക മായും വ്യാവസായിക. സ്ഥാപനത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥനോടു കരാർ 
നിറവറന്നതിരക്കായി 46 ായിക്കാൻ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന ഒരാളുടെ സ്ഥാപനമെന്നാ 
irit bത്ഥമാകുന്നു. 

( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട :എന്നാ0 , ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു. 1. s 
ഉണർപ്പ് ഉബാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട (af, m 

( - ഫ്) ( ശാൾ നിയമങ്ങൾ11 എ, ന്നാൽ പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള സം 
ഗ തീ ക ളു സംബന്ധിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ എന്ന കന്നു. 

( 81) വ്യാപാരം ,കസംഎം!! !! ന്നാഭ , ക ക ക ക ത 
വ )മാംകൂർ വ്യാപാര ക [ ക സം ഘം " ( A 2 പാപ- ലെ വ-:) ) അt നു സ രിച്ചു് 
tio തതു കാചം രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു വ്യാപാര ചെപ്പ് , ന എം എ ന്നർതകർന്നു. 

( 5 ക് ) log: ചി ഇടതൻ11 എ ന്നാ , നൈപുണ്യം വേണ്ടാ, വേണ്ടാത്ത മാ 
9 ൽ യ ഏം : കാലും താഴീലോ, 15, 1 യികമായ ഏതെങ്കിലും കഴീ വാ , അല്ലെങ്കിൽ ഏ 
ജ ] എം. ഉ z സ്ഥാപണീയ , കൂപ ) നോ പ്രതിഫ u 1 1 3 വണ്ടിചെയ്യുന്നതീൻ ഏതെങ്ക 
ലും വ്യാവസായികം സ്ഥാപനത്തിൽ നിയമം നായ ഏതെങ്കിലും ആൾ എ ന്നതല്ല ക 
തും , എന്നാൽ നമ്മുടെ സാംസ്ഥാന സെന ത്തിൽഏതെങ്കിലും 18tbo ഗം 10 
ഉൾപ്പെടുന്നില്ലാത്തതുമാകുന്നു 
- 1 , ( 4 ) ഈ ആക്ട് ഒ. വ്യവസായിക. സ്ഥാപനത് സംബന്ധിപ്പിക്കാവു 

. അതായിതീരുന്ന തീയാമുതൽ ആറുമാസത്തിനകം, മുതലാളി അ 
ൾ | നിയ മ യാളുടെ വ്യാവസായിക സ്ഥാപനത്തി ൽ യാക നടപ്പി 
ം 5 ന് ചികം 

വാക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ശാശ ര നിയമമാളുടെ നക്കാൻ അഞ്ച 
.. സമർപ്പണം. പ്രതികൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉ ളോഗസ്ഥനു സമർപ്പിക്കണ്ട 


ാക സം 


--- 


താണ്. 


( 2 ) പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ളതിൽ ആ വ വസായശ:ലയോടു സംബ 
ന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന സകല കായ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടവ വസ്ഥ ആ ക്ക ലിൽ ഉണ്ടാക്കിയിരിക്ക 
. ഇ •, 23തൃകാശാശ്വത നിയമങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സംഗതികളാൽ ആ വ വ 
സ്ഥ ക ക ക ഴിയുന്ന , 

ടത്തോളം ആ മാതൃകക്ക് അനുസൃതമായി ക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( സ ) ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചു് സമർപ്പിക്കുന്ന ശാൾപത നിയമ ങ്ങളുടെ - നക്ക 
- 2ചാടൊന്നിച്ച് വ്യാവസായിക സ്ഥാപനം ; as thർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 8 : 1 
ഞാൻ ഏതെങ്കിലും വ്യാപാരികസത്തിൽ ചേർന്നവര; ണങ്കിൽ, അതിന്റെ പേ 
യ ൾപ്പം5, അവമർപ്പററി നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള വിവരങ്ങൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റംമ 
നു റം ഉണ്ടായിരിക്കണം. 


11,11tL2 ::41. 63 - * : • 1 
142 11 13 run . T 1) + Mi 5 - 8 : 3 + 4 + + 
119 : 3 / m 54 സ : ", tha ( 1 : 7 2 1n:1m 5:31 . 

2 11 17 : 1- ആം : 1.01.1 1.eer ഡ : 1m . ; v ; 

916 : 1.2 1 1 8 : 1:40 : 1+ 19ം :::: . സം 
- 10 ന് » 24 ൾ ഉച്1 *14* 
T + കാൽ 

പന്ന (കവി, 4 , 5 : 11-3 :ht ൾ ജ 3 4 2 2 19 ) വ വസ 
-12 2 ( 1 : 011 ]ധതി-. ന ന തു : : 21:14;1920 212 " in 15 
- 11 2 . 

up. 6 12 11 24ാൾ 42 2 2 4 T :1 ച്ചു സ 1 2 35 11 

നമ: 1:1aam : ണ്. 
ഏകഞ ങ്കിലും ചe Jb1 ) ധ ദി 19 (1, വസ്ഥ + , + 5 ച = , യാ 
ന : യൂക്ക 1:09 .പറി പ്പു ല്പി ചന , സ as Herm 2 e E ഗസ്ഥ ന 
മായ ; അല്ലെങ്കി ദ് സീ ! but w3-15 0:23at 52 ) 02 യാസന്ന: ല്ല . 

8. ( e ) 1 -ാം വകുപ്പ് 1 ച്ചു in ; പ e1 - :: ft. a H 
ന്ന ഉ 19, ഗസം 

ഭൻ 110 1 2 3 4 52111 വ വ , t . (t .C - 

-5011 0 2 3 4 5 6:12 ) യം 61 പ : 4th ൽ വ , പ 
ാനിയ 2 എ e - + സ്വമില്ല : പക്ഷം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധ 
2 സാം കൊ ഞ ) ൽ ജോലിക്കാം, re: ൾ നിയമങ്ങളും നക്കുചാരിററ 
അ e :) . 

ar: 1 tab; - -5.14:ം 2 Lം ബോധിപ്പിക്കാൻ 

ങ്കിൽ, അ D. 1 : 12:47 ച്ചു പീന 20 ഭവന ന ക ം, ; 11 
m സമർപ്പിച്ച : നിര മാള , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറം30th on 17:3 
811 v സഹീം t u d ണ് . 
( റ )" Qാളിക്കും ഈ പ : 1 ക 10: 

47ംഅല്ലw 1 : 11: ണ്ണയിക്കുക 
ടാവുന്ന വിധം 1 ഇരുടെ പീനിധികൾക്കും (trd പ്രായം പറ ന ന സ 
കയ്യുംനൽകിയ 31 : ഷം , ശശ) നിങ്ങളുടെ ന ന ൽ 29ജനുസരിച്ചു സ 
ക്ഷ തുപ്പാക്കാവുന്നതാക്കുന്ന 1141ാളി സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള നാട് - നുകരും sa 
ഗതി വരുത്തുകയോ ആരെങ്കി : 4-5 നു 8ിലും കൂട്ടിച്ച മ 4 20 ചെ gen ?: വരുമാ 
-എ ന്നു സാക്ഷ്യപ്പാ - 200 ഗസ്ഥ ൻ 1 8 : നിന്നതും, അ = ൻ 1:1 ച്ചു 12:54. 
മായ ഒരുഅവ പുറകു വീ ma 2: ണ് . 

ന ആ 81 ന്തം ത്യ -15, 24 : ഗസ * , ( - } - 2 പവകുപ്പിന 
ടിച്ചു തന്റെ ഉമ്മ വാ വാര പ്പടാവുന്ന ഏക: 19ംan:1+ ക വരുയ 
ത്വൻമൾ കം ; ശ20പനി07-3 ടെ നക്ക :: സാക. ടുണ്ടും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
വിധം പ്രണീകരിച്ചു സാക്ഷ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ശാശ നിയ : ഷാളുടെ പ്രാകൾ 
( ~ ) -ാം ഉപവകുപ്പുംപ്ര , 22തൻറെ ഉ ത്താവിന്റെ പ്രതികൾ സഹായം ജ്വാളിക്കും 
വ്യാപാ: എ സ : എ ത്തിനും, അല്ലെങ്കിൽ ജീവിക്കാരുടെ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ജ on 
പ്രതിനിധികൾക്കുംഅതുമുതൽ ഏഴു ദിവസത്തിനകം അയക്കമാണു്. 

. " ( 9) 8 -ാം വകുപ്പ്. -- :ം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്ന ഉ e : 
ഗസ്ഥൻചെയ്യുന്ന ഉത്തരവിൽ പ രാ ി e പൂം പോലും ആൾ , ആ വകുപ്പി 

( 3 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പ്രതികൾ അയച്ച തീയതി : 
അപ്പീലു .." , എ പം ഞാൻ ദിവസത്തിനകം, അപ്പീൽ അധിക : 01 നകം 

അപ്പീൽ 8-1 :ധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ഒപ്പീലധ14.: രി , ആ ശാ 
തനായ 2 2 സാ ഷ പ്പടുത്തുന്ന ഉ e, ഗസ്ഥൻ സ ക കുപ്പ ത്തിയ 3ിയ മിയ 121- 
അല്ലങ്കൻ ഇ " ആ ഇ 10 , t s t : il.1" ) + " -- -- 1കടുത്തതാ: : . ഇ .- 1. 
4 3 p " വ്വ 2 : 1 2 3 rd it m 2 1n പ്രാ : 13 +52 1 1 2 വരു 2 + 13. 16 : 2 

: ടി ഇ a 2. യോ ചയ്തു. പ്രസ്തുത ശ ശതനായ ജമൾ മരപ്പെടുത്തിയതിനു3:2 


പ്രതികൾ മാ 


സം 


കാമാ, രേഖാമൂലമായിഉത്തരവുചെയ്തു സ്ഥിരീകരിക്കുണ്ടതും ആകുന്നു. 

അപ്പീnitut 
കാരിയുടെ തീരച്ച നാവായകമായീരിക്കുന്നതാണു്. 

( C ) (1 -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുള്ളതൻറെ ഉത്തരവിനുശേഷം ഏഴുഭാവനാത്ത 
നകം, അപ്പീൽ അധികാരാ, അതിൻറെ പ്രതികൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉ e ഗസ്ഥനം, 
മുതലാളിക്കും, വ്യാപാരം ,ക്യസംഘത്തിനും അല്ലെങ്കിൽ ജയിക്കാരുടെ നിർണ്ണയിച്ചി 
ട്ടുള്ള മറം പ്രതിനിധികൾക്കും ഭയതും, സാക്ഷ പ്പെടുന്ന ഉ 8 , ഗസ്ഥൻ സാ 
ക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയവിധത്ത) : ജേഗാ.തികൂടാതെ, ശാശ നിയമങ്ങൾ അപ്പീലധികാ 
സ്ഥിരീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, അപ്പീലധികാരി സ : ക്ഷ പ്പെടുത്തിയതും നിർണ്ണയിച്ചി 
ട്ടുള്ള വിധത്തി) 6 പ്രമാണീകരിച്ചിട്ടുള്ളതു മായ ശാശ്വതനിയമങ്ങളുടെ 
ടൊന്നിച്ചു ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
ന -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അ പ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, 

വകുപ്പ് ( ന ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു ശാശ നിയമങ്ങളുടെ പ്ര 
ശാശ്വഗനുയ 

മാണീകരിച്ച പ്രതികൾ അയച്ച തീയതിമുത ൽ മുപ്പതു "വസം തി 
ൾ ഊ ർ ) ൽ വന്ന താടുകൂടിയും അഥവാ മുൻപറത്തവിധം ഒരു അപ്പീൽ ബോ 
അത്തിൽ വരുന്ന ദിവ ധരിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, അപ്പീൽ അധികാരിയുടെ ഉത്തരവീരൻ 

പ്ര തീ കം m-: വേപ്പ് ( പ്ര ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസ രിച്ചു അയ 

ച്ച തീയതിമുത ൽ ഏഴുദിവസം തീരുന്നതോടുകൂടിയും ശാൾപതിയ 
താക ഉർ720) ത്തി ൽ വരുന്നത്. 
വു , ഈ കററനുസരിച്ച് അവസാനമായി സാക്ഷി പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള എ്, ല്ലാ 

ശാശ്വതനിയമങ്ങളുടേയും ഒരു പ്രതി,• നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള രീത 
ശാൾ നീയമ യിൽ ഇക്കായത്തിനു വേണ്ടി സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള ഒ രജിസ്റ്റ്രാ 
ളുടെ രജിസ്റ്റർ, സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉ 8 ാഗസ്ഥൻ ഫൈൽചെയ്യതും, അത 

നായിഅപേക്ഷിക്കുന്ന ഏ 5 ങ്കിലും ആൾക്ക്, നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള 
ഫീസ് ഒടുക്കിയതിനുശേഷം, അതിന്റെ ഒരു പ്രതി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
നൾ കലേതുമാണ്. 
ൻ . ഈ ആക്റം അനുസരിച്ചു അവസാനമായി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ശാശ്വത 

നീയങ്ങളിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്നതെല്ലാം ഇംഗ്ലീഷിലും, ഭൂരിപ 
ൾ 5 ൾ മതനിയമങ്ങ ക്ഷം ജോലിക്കാർക്കും മനസ്സിലാകുന്ന ഭാഷയിലും എ ഴുതിച്ചു് ആ 
ൽ പരസ്യംചെയ്യു വ്യാവസായിക സ്ഥാപനത്തിൽ ഭൂരിപക്ഷം ജോലിക്ക രും പ്രവേ 
നത്. 

ശിക്കുന്ന വാവാ ീനുസമീപത്താ ഇക്കാര്യത്തിനായി 

വച്ചിട്ടുള്ള പ്രത്യേക ബോർഡ്ക ളാലും ആ സ്ഥാപനത്തിൽ ഈ വ 
ക്കാരെ ജാലിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള എല്ലാ വകുപ്പുകളിലും വ്യ ക്തമായി കാണത്തക്കവണ്ണം 
മുതലാളി പീക്കണു. 
ക 0 . ( c ) ഈ ആക്ട ൻസരിച്ചു അവസാനമായി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 

e ശാശ) തനിയമങ്ങൾ , മുതലാളായും ജോലിക്കാരും തമ്മിലുള്ള പ 
ശാൾ21 നീയംZ ദ സരസമ്മതത്ത്വല്ലാതെ ശാശ നിയമങ്ങൾഉാ അതിന്റെ അവ 
ളുടെ കാലാവധി 

സാന ദേഗതീകളോ ഇ ആർ മതത്തിൽ വന്ന തീയതിമുതൽ 
ം ( മേഗത്രീയും. ( 

ആർമാസം കഴിയുന്നതിനുമുമ്പ് പ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്ത 

താകുന്നു. 
( ~ ) തറ ശാശ തനിയമങ്ങൾ മദപ്പെടുത്താൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ഒരു മു 
മാളി, താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നമഗ7 )കൾ കാണിക്കുന്നതായ ശാൻ തനിയമങ്ങളുടെ ആ 
പ്രതികൾ സമർപ്പിച്ചു കണ്ടു അ തിനു ഒ . സാകപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ, ഗസ്ഥനയ 

20 (27 രുടെ സമ്മ - മുനാടകദിന : ” അത് പ്രകാരം 6 ഗി പയ്യുന്നത 
8,11 ആം .. . : : : : 

1415 , 8 , rath | sim , it) : പേ :വാടൊന്നിച്ചുണ്ടായി 
: . : . : : . 


( സ ) ആക" മ 1 ൽ ഇതാജൻപ്രമ വ്യവസ്ഥകൾ ഒരു ആ e ക ശ ര നിയ 
രത്തിനും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തലിനു് സംബന്ധിക്കുന്ന വിധത്തിൽ ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ 
സാരിച്ചു ഒരു അപേക്ഷയുടെ കായ എം സംബന്ധിക്കുന്നത്. 
A 2 , ഏജ് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉ e :ഗസ്ഥ സം 1 അപ്പീൽ അധികാരിക്കും. 

കളിവെടുക്കുക സത്യംചെയ്യിക്കുക സാക്ഷികളെ ഹാജരാക്കാൻ നീ 
.സാ ഷ രപ്പെടുത്തുന്ന കബന്ധിക്കുക പ്രയാണങ്ങൾ ശാന്തചെയ്തടുക്കുകയും ഹാജരാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥയായം 

ക്കാൻ നിർബന്ധിക്കുകയുംചെയ്യുക .5് നീകായുക്കൾക്കും ഒരു സാ 
അപ്പീൽ അധികാ 

വിൽ കോടതിക്കുള്ള സക. അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുനതും 
ൻ ഷം , സിവിൽ ഏത് സാക്ഷ്യപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനേയും അപ്പീലധികാരി 
കോടതിയുടെഅധ യയും 2 2 2 6 -മാവോ ക്രമിനൽ നടപടി നിയമം 
കാരങ്ങൾ ഉബായി ( 2 2 2 0-ൽ എ എം ആക്റര്) നൻ - നൻ 8 -0, വകുപ്പ് 
രിക്കുന്നതാണു്. 

- കളുടെ അതവ പ്ല യിൽ പട്ടീടത്തോളം, ഒരു സിവിൽ കോട 

തിയായി പരിഗണിക്കവേ മഞ് 
a .. ഇ ആ കറൻസരിച്ച് അവസാനമായി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ശാൾ തനി 

യ ജാളാട് 22 ന്തങ്കിലും കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ മറ് 
രാതന യമങ്ങ 

പ്ര കാർഞൽ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ നിഷേധി 
2 വിപരീതമാ കയോചെയ്യുന്നതിനു പയ്യാപ്തമായ, വാങ്ങ്മൂലമുനമ യാ താരു തെ 
ല വാങ്ങ്മൂ കാ ളിവും, യാതൊരു കോടതിയിലും സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാ . 
ളാവു് സ്വീകാ 


ാമ്പ 


ടിയും, 


1 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു ശാശ്വതനിയമങ്ങളുടെ പകർപ്പ് സമർപ്പി 

കുന്നതിനു വി ജവരുത്തുകയോ അല്ലങ്കി ം : -:ംവകുപ്പിൽ 
ശിക്ഷകളും നടപ പറയുന്നവിധമല്ലാതെ ശാശ നിയമങ്ങൾ asദപ്പെടുത്തുകയോ ചെ 

യ്യുന്ന ഒരു മുതലാളി, അയ്യായിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പാശ 
ക്ഷയ്ക്കും തുടർച്ചയായിട്ടുള്ള ഒരു കുററത്തിൻറ കാക്കത്തിൽ, ആദ്യ ദിവസത്തിനു 
ശേഷം കുററം തുടരുന്ന മാദ രാജീവസം, ഇന്നും രൂപായാമം വരാവുന്ന കൂടുതൽ - 
പിഴ :ം വിംധയനാകുനാണു് , 

ൻറ വ്യാവസായിക സ്ഥാപനത്തിൽ . ഈ ആക്റ് അൻസ 
രിച്ചു , അവസാനമായി സാക്ഷിഉടുത്തിയ 6 ശ്വിതനിയമങ്ങൾക്കു വിരുദ്ധമായി ഏ 

ങ്കിലും പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്ന ഒരു മു പാളാ, ആ രരൂപമായാമം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷയ്ക്കും. 
തുടർച്ചയായിട്ടുള്ള ഒരു കാറത്തിൽ കായ്യതതിൽ ആദ ത്ത ദിവസത്തിനുശേഷം കുററം 
തുടരുന്ന ഓരാ ദിവസത്തെയും, ഇരുപത്തഞ്ചുരൂപയോളം .രാവുന്ന കൂടുതൽ പിഴ 
ക്ഷയ്ക്കും വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

( 1 ) ഇ വകുപ്പനുസരിച്ചു ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കററത്തിനുള്ള യാത്ര 
പാസിക്യൂഷനും, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനുറമുന്നനുമതി കൂടാതെ, ആരംഭിക്കാൻ പാടില്ല : 
( അ ) ഒരു ഒന്നാംക്ലാസ്സ്മജിസ്ട്രേട്ട് കോടതിക്ക് താരജയു മ 

യ : ത 
കാട തീയും, ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചു യാതാരു കുറവും വിചാ ചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

നയും: ഗവ റാന് നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻരംഗസററിലെ പരസ ം മൂലം 

- ഏക ങ്കിലും വ്യാവസായികസ്ഥപനയെഅല്ലെങ്കിൽ ഏത 
er വാൽ11 ങ്കിലും അ tം വ വ യ ക സമാപനങ്ങളെയാ ഈ ജാക് ടി പ് 
ൻ 2 ള അധികാ .. ല്ലാ വ്യവസ്ഥകളിലും നിന്നോഅല്ലെങ്കി ൽ ഏ ജീലും വ് വസ 

കമിനന്നാ സോപാധികമായാ നിരുപാധികമായ വാ 
കാവന:5158 ന്നു . 


ക്കാൻ അധികാ താണു . 


ക 5.- ("2) ജ : ടി ഷര്കാട്ടങ്ങൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനായി ച 

ൾ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിന് നമ്മുടെ ഗവർമ - ഗസം 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടോ പരസ്യം മൂലം ജ് 9ി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചതിനുശേഷം ഉ ww 

( 1) ആം : കമായും പറഞ്ഞ്അധിക.രത്തിന്റെ സാരാന , 

് ഹാനികരമ:89, യെയും, ജt പ്രകാ മുള്ള-കടങ്ങളിൽ; 
( 41 ) പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്ത കട്ട ത ൽ സംഗതികളും, ഈ കറൻസ 
ച്ചു സാക്ഷ്യപ്പടുത്തിയ കോശ നിയമങ്ങളെ, " ർപ്പ കാ :: ഏകാകിയും കൂടുതൽr: Aചൽ 
അനുസരിച്ചു് ഒപ്പെടുത്തുന്നതിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടിയും നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( ബി) ഈ ഭക്ടിൻ കാഷ്ടങ്ങൾക്കായി 45 ആകാശാശ നിയമങ്ങൾ തയ്യാറാക്കും. 
കം ; 

( സി) സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയും അപ്പീൽ അധിക വില ഇas 
യും നടപടികൾ നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( ഡി) ശാശ തനിയമങ്ങളുടെ 92 സ്റ്റിൽ ചോട്ടുള്ള കാശനിയമങ്ങളുടെ പ 
കൾപ്പുൾ ക്ക് ചുടുത്താവുന്ന ഫീസ് നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( 2 ) നിർണ്ണയിക്കണം: 5 നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോആയമറേറ ങ്കിലും 
തിയവ ) വ വസ്ഥ ചെയ്യുകയും , 
ചെയ്യാവുന്ന ഒന്നു . 
എന്നാ ; ( + t) ഖണ്ഡപ്പ് 350 ഏരെകായും 

ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, ന 
25 ഗവണ്മെൻറ് , 2 പാളിമാരുടെ... 6 വർഷക്കാരുടെയും പ്രതിനിധികളോടും ആ 
ചി ക്കു 41 . 


സം 


പട്ടിക. 


( 1 ( -1, ഫ ") - 1 "( ~ ) -ം വകുപ്പുകൾ ജനാബ് 
22 :ആക്ടൻ സ് 1 2 to 1 അനിയന്റെഅളാൽ വ വസ്ഥ a ഴye 


h 


സംഗതികൾ . 
ജാലിക്ക : 55 തംതിരിക്കും . അതായതു ; 
സ്ഥ ta251 തായ്തു 19 ) 02 , അപ്രൻറീസു ഉള , പ്രൊബേഷൻ കാ... സ്.. 

aeau ങ്ങാം : ജോലിയുടെ കാവവും മണിക്കൂ a ളും.ഒഴിവു ഭാവന, അ 
മ്പിവസങ്ങളും; കൂല നരഒ കളും അറിയിക്കുന്ന വിധം. - 
ന . - ഉ 92 ൻ സിച്ചു ജോലിചയ്യത്.. 

ഹാജ തം താമസിച്ചു വരുന്നതും 
ൽ , അവധിയും ഒഴിവുദിവസ ങ്ങ ളും നൽകുന്നമീൻ ഉപാധികളും; അവയ്ക്കും 
വേണ്ട) it .ക്ഷ യ്ക്കുന്നതി ; അനുഭവത്തിക്കേണ്ട നടപടിയും അപ അനുവദിക്കുന്ന അ 
ധിച.2015, 9. 

try. വളപ്പുകളിൽ ഇന്നിന്ന ഗവഴി പ്രമവാശിക്കണമെന്നുള്ള ആജ്ഞരുംപ് 
.രിശോധിച്ച്മാപ്പ വാ ന വിധവും. 

* 6] . വ , വനiായി ക സ 31 നത്തിം വകുപ്പുകൾ , അടജിഷ ഴും വീടും തുറ 
കം 4 ം ചെയ്യുന്നതും, ജാ. ) ആ +11+1,23 ) നിർത്തിവയ്ക്കുന്ന"5്വമായി ഉ 
വിക്കുന്ന 13:മ) = " h 211: 15 ;ം rs 12 -85 എം വit w ളും നാട്ടു 

v ജ3 1) സമാപുപ്പികാനം 100 31 1 2 തപാളും പാലിക്കാരും നാൾ ക 
നോട്ടീസും. 


1 


a , 


+ 


ൻ . ദുർന്നടയ്ക്ക്തന്നാലിക.മായാസ്ഥിമായാ മഴ ചായ “രാന്നു പരീ 
ക്കുന്നം, ഉനടത്തയായിത്തീരുന്ന പ്രവൃത്തി •ഉപേകഷകളും: 
4 തലാളിയുടെ യാ , വരയാട്ടു മ 5 ഏജനവമാരുടയാ, 4 തമായ 45 യാ 

പഹ നോനാ പരിഹാർ , 
നായ ഫാം മായ മപമ 2 മറ്റത്തിനാ കുററ കരകയ 
നേടാൻ ജോലിക്ക് 2 മാറ്റങ്ങൾ. 
2 2. നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന മാററം.8 കി . സംഗ.. 

ഉ ag ശകാരണവിവരണം. 
1, awാലിക്ക 45 °, പിച്ചുവിടുന്നതും ശിക്ഷാനടപടി, ഒഴിവുദിവസങ്ങ 
, 3 ധിമുതലായവയുടെ ഉപാധികൾ നീചാകുന്ന ശാശ നിയമങ്ങൾ,11 വ്യാവ 
സായികസ്ഥാപനങ്ങളിലെ ഭരണാധികാരികളും മ g :ലാക്കാരും മാലുമേ ഉ രസൽ ലഘ 
കരിക്കുന്നതിനു വളരെ സഹായകമാണെന്ന് അനു വേക് 6.7 ളായ്." ആ റോ 
അ or)ലധിക.2 മാ or au ജാ ർ wാലിക്കർകപ്പെടുത്തുന്ന എ ല്ലാ വ്യാവസായികം, സ്ഥാപന 

കാലും ശാൾ തനീയങ്ങൾ 11 രൂപവൽക്കരിക്കും. വ്യവസ്ഥ ചയ്യാനാണ് ഇ 
ബാൽകക : " ഉദ്ദേശിക്കുന്നതു . 

ഈ ആകര് പ ( ഡി ) ലണ്ഡ പറയുന്ന വ്യാവസായികസ്ഥാപന 
ങ്ങളുടെവ്യാളെ പ്രാഥമികമായി സംബന്ധിക്കുന്നു. ആ വ അരുളിൽ ആ വസായശാല 
കളും, റയിൽവേയും കൂടാതെ ഖനികളും, 4 ജലനികളും, മോട്ട: ർവാഹനസറീസുകളും, 

നതുകരയജദൾ ഏാറിക്കസ്ഥലങ്ങൾ; ജട്ടികൾ, ഇവയുംആവികൊടിക്കുന്ന ഉയ 
നാട്ടുയാനപത്രങ്ങളും, 1.താട്ടങ്ങളും 30 മിൽശാലകളും ഉൾപ്പെടുന്നു. മററ നജാളാമ 
വ്യാവസായിക സ്ഥാപനങ്ങളിലും, ഈ ആക്ടിന വ്യാപിപ്പിക്കുന്നതിനും, ആവാമെന്ന 
താന്നുമ്പോൾ പരസ്യംമൂലം ഒഴിവാക്കലുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിനും ഗവൻറിന് അ 
ധികാരമുണ്ട്. 

മരു വ്യവസായികാസ്ഥാപന സംബന്ധിക്കുന്ന ദിവ 
സം മുതൽമരമാസത്തിനകം മുതലാളാ ശാശ്വതനിയമങ്ങളുടെ11 ന് അൽ തയ്യാറാകുക 
യും , സാക്ഷ പ്പെടുത്തലിനായി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനു സമർപ്പിക്കുകയും ചെ 
മയാണ്. ആ നക്കലിൽ ആ ഭൂമിതല പട്ടികയിൽ പറയുന്ന സക. കായ ജാളും, ഗവ 
ണ്ടൻ ചട്ടങ്ങൾമൂലം നീണ്ണയിക്കുന്ന മറര ഏ u ങ്കിലും സംഗമികളും അടങ്ങിയിരി 
ക്കാൻ ാരാം 1 നിയമങ്ങളുടെ നാക്ക് , ഈ ഭൗജനുസരിച്ചു സാക്ഷ പ്പെട 

അക്കുതാക്കുന്നതിനായി അതിൽ വാസംവരുത്തുകയാ" ,വിനോടു കൂട്ടിച്ച് ക 
മായാ ചെയ്യുന്നതിനു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉ e : ഗസ്ഥനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതാണ്. 
അവളുടെ ഒരു ചിത്യമോ ന്യായയുക്ത യോസംബന്ധിച്ചു തീർപ്പുകല്പിക്കുന്നതു് ആ ഉ e : 
ഗസ്ഥൻറയോ, അപ്പീൽ അധികാരിയുടേയോ ക- ത്ത മായിരിക്കുന്നതല്ല . സാക്ഷ 
പ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ, തീരുമാ. മൾ തിരായി, അപ്പീലിനു അവകാ 
ശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

ഈ ബിൽ, ക ൻ (6 -ലെ ഇൻഡ്യൻ ഇൻഡയിയിൽ എന്റെ പായ 
ൻപ് സ്റ്റാൻഡിംഗ ആര ഡഴ* ~ *) കപ്പ്( ക ന ് ന - പ 9 -ാംആകര്)-ന 
നുപദം അനുകരിക്കുന്നു. 


ന . ഇ ആക്റ് 


സി. കേശവൻ, 
ററി. മഷ. ഗോപാലൻനായർ, 

ഗവാൻ സേക്രട്ടറി. 
(A true Translation ) 

M.G.KESAVA PILLAI, 
Hea : Translator to Governinon 


ച പ 


ആർ. എ. സി മമ്പർ 2 | - എൽ. എ . 

പരസ്യം. 
മി 11ാം ൽ നിയമസമാ തി ചട്ടങ്ങളാം . ഇ -ാം ചട്ടപ്രകാരം പ്ര .iuീഡ 
ആ ആാപിച്ചതനുസ്സരിച്ചു താഴെ കാണുന്ന ബിൽ, ഉശകാരണവിവരണസഹിതം 
സിദ്ധപ്പെടുന്നു. 
അസംബ് 21ആഫീസ്, 

വി . ഉണ്ണിത്താർ, 
തിരുവനന്തപുരം, 

നിയമസഭാ സീക്രട്ടറി 
മൻ എ എ മ പ e-ാൻ . 

തീരുവിതാംകൂർ വനംജക്ട്( ജഗതി) ബിൽ. 
പീടിക . A • - 2 - 2 -ാം നൂകാം ക 6 വ 8 - നു -ാം ആ ക് 
ച 4 വൻ - അ -ാം ഞ g A 0 നു 5 - ലെ വ -ാം ക്റ് ക ക മ - മ -ാം 
ക്രം ഇവകളാൽ ചേമഗ തീചെരുപ്പട്ട 2 0 നവ - ലെ തിരുവിതാംകൂർ വനം 

ആ ക് 
റിനെ ( 2 9 നവ - ലെ 1 -ാംആന്റ്) താഴെ വിവരിക്കുന്ന കാർ അൾക്കായി ഗതി 
ചെയ്യുന്ന യുക്തമായിരിക്ക. 
ഇതിനാൽ താരം കാണുംപ്രകാരം നിയമപ്പെടുത്തിഷ്ടിരിക്കുന്നു. 

( ക ) ഈ ആക്ററിൻറ പേത് 22 -ലെ തിരുവിതാം 
ചുരുക്കപ്പേരും കൂർ വനം ( ദഗതി) ആക്റം എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 
ആർം വും 
( പ്ര ) ഇമ ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു 

a • ഉ 2 - മല പൂ -ാം ആക്റര് ക ം വ - ൻ -50 
2 6 ആ വ് - ചെ 

കര ക ം വ ൻ - 2 -ാം ആക്റമ ക ര ൻ 2 - ല വ ാം 
---ം ആക്ററിൽ 

ക്ക് ക ക മ - മ -ാംആക്റര് ഇവകളാൽ വേഗത് 
മ്പര എഴുതി ന ചെയ്യപ്പെട്ട് 2 0 ആവു . മല തിരുവിതാംകൂർ വനം ആക്റ്ററിൽ 
എം വരയും ച ( 2 • നവ- പ -ാംആക്റര്) നംവകുപ്പിനു മാരകം താഴ 
തിയ വകുപ്പുകളും പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേർക്കാതാകുന്നു. 
-ചേർക്കൽ. 

എ . സ്വകാര്യ വസ്തുക്കളിൽനിന്നും രാജകീയവൃക്ഷ 
സ്വകാര്യവ്യ ങ്ങൾ മുറിച്ചു മാറാവാൻ സർക്കാർ അധികൃതർ ഉദ്ദേശിക്കുമ്പോൾ 
ക്കളിൽനിന്നും രാ പ്രസ്തുത വൃക്ഷങ്ങൾ നിൽക്കുന്ന വസ്തുവിൻറെ പേരിൽ പതിവുകാര 
ജകീയവൃക്ഷങ്ങൾ ന് നിർണ്ണയിക്കാപ്പട്ട ഫാറത്തിലുള്ള നോട്ടീസ് കൊടുക്കു 
മുറിച്ചു മാറേണ്ടിവ ത് , 
രമ്പാൾ പരീ 
പതിവുകാരന് കാ 
ടുക്കാതായ നാ 
gീസ്. 

1 . ആ തരത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും വൃക്ഷങ്ങൾ 
83 വൃക്ഷമായ മാറര 

മാരാന്നതിനുമുൻപായി നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ഫാറത്തിൽ ഒരു സംയു 
നതിന് മുൻപ് അമഹസ്സർ ഒരു ഫോറസ്റ്റരുടെ പദവിയിൽ താഴയല്ലാത്ത ഒരു 
തയാറാക്കുന്ന സം നം ഉദ്യോഗസ്ഥനുംസ്ഥലം പാർവതു കാരും കൂടിച്ചേർന്നു. സാധ 
യുക്തമഹസ്സർ. മാണങ്കാൽ വസ്തു ഉടമസ്ഥൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ അയാളാൽ അധി 
കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട പ്രതിനിധിയുടേയോമുമ്പിൽവച്ചു തയാറാക്കേണ്ടതും, വസ്തു ഉടമസ്ഥ 
നാ അല്ലെങ്കിൽ പ്രതിനീധീയോ ഫാജകുമെങ്കിൽ അയാൾ അതിൽ സാക്ഷിയായി ഒപ്പി 
ടതുമാണ്. 

G. 19 11 


പം . 


ന പ , 


വ 


11 . 


റം 


ക്അന 


. 


• 


നം . 


അവകാശത്തെ സം 


സി . നം. എ , വകുപ്പിൽ പറയുന്ന മനോട്ടീസ് പ്ര 
നാട്ടിസ് എ 

സ് onli 

ഴിയാതഞ്ച്വം1 യോ രജിസ്റ്റർചെയ്തുഅയക്കാവുന്ന , 
പ്രകാരം അയക്കാന 

പാവാ, ക,അയടെ മാ ഫിസിലും, ,ത :പൂർവീസിലും വകം ജ 

ച മാറbraiായ വസ്തുവിൽ ... പാവ . .: ണ ക രു സ്ഥ . 
പരസ്യം ചെയ്യണ 

ം ഒ a a വാട്ടീസ് പതിക്കുന്ന പുതു . ഒറ്റ നോട്ടീസ്, പാസ, ച 
t o 

യ്യുന്ന തീയതി ൽ മുപ്പതു ശിവസത്തിൽ കുറയാത്ത ഒരു പാവധി 
മിൽ 4 ല്ലാ അവകാശികളും കുടിവീപായ അവരുടെഅവകാശങ്ങൾ 2012 ൽ ത 
ധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട വനം ഉ ദേ ഗസ്ഥൻ സി.രപ്പീയൂം 479 4 ടെ അവക utto 
ഉറപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള സകംപ പ്രമ: ണ്; ജാളും മറരതെളിവുകളും ഹാജരാക്കുകയും ചെയ- 
ത്ത് ആ നോട്ടീസിൽ വിവരം ഇ മാകുന്നു. 

- ഡി . 

മുൻവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നോട്ടീസ് പ 
കടിപിച സ ം ചെയ്തിട്ടുള്ള ത യാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും വസ്തു ഉടസ്ഥം 
ാവകാശത്തിൻ ൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സംയുക്തം:ഹസറീൻറ തീയതി ഇവ 
കാവഹണം. * യിൽ ഏതാണോ ഒടുവിൽ അതു്, അതുമുതൽ മൂന്നുവർഷത്തിനു ശേ 
ഷം കൊണ്ടുവരുന്ന കുടിവിലക്കുകളും യ : വക: ശവും വനം വകംഉല്ലേ, ഗസ്ഥൻഅനുവ 
ലിയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത ഉം അതിനെയുള്ള യാതൊരവകാശവും ഒരു നീതിന്യ കോടതി 
സീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

ഇ . ( A ) 

നമ്പ. സീ വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അവകാ 
കുടിവീല ശം കൊടുത്തു കഴിഞ്ഞാതം അക്കാര്യം അതിന് അധികാരപ്പുത്തപ്പെട്ടി 

ട്ടുള്ള വനം ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആ അവകാശത്തെ സംബന്ധിച്ച് വി 
ബന്ധിച്ചു വരം ഉ ചാണ്നടത്തേണ്ടതുംഅത് കാലം ഉ dിതത്തിലിരിക്കുന്ന സിപി 
ge : ഗസ്ഥൻ 

നടപടി നിയമി ? അപ്പീൽ കൊടുക്കാവുന്ന 24 സുകൾ സംബ 
വിചാരണ . ന്ധിച്ച്, നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള രീതിയിൽ മൊഴികളും തെളിവുക ളും 
ആ വാചാരണയിൽ മരഖപ്പടുത്ത തും ആണ്. 

( അ) അ ങ്ങിനെയുള്ള വിചാരണയും കാതങ്ങൾക്ക് മുൻപറഞ്ഞ വനം ഉ 
e : ഗസ്ഥൻ കെ.സവിസ്തരിക്കുന്നവരും ഒരു സിവിൽ കോടതിക്കു സകല അധികാര 
ക്കളും വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണു്: -- 

നം . 4 , ഫ് . ( 2 ) നം ഇ വകുപ്പനുസരിച്ചു് വന. 2 
വിചാരണക്ക ലോഗസ്ഥൻ നടത്തേണ്ട വിചാരണ പൂർത്തിയായാൽ,അദ്ദേഹം. 
ൾക്കാം നാ 
തീർപ്പ്. 

( എ ) തൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ അനുവദിക്കണ്ടതായ കുടിവിയൂം, 

( ബി) തൻറെ മുമ്പാകെ ഹാജരായിരുന്നാലും ഇല്ലെങ്കിലും ആ വസ്തുവിൽ 
അവകാശമുള്ളതായി ആരെയെല്ലാം പേററി അഥവാആരുടെയെല്ലാം അവകാശങ്ങളെപ്പററി 
തളിയുമൊഅവർ മ്മിൽ കുടിവീല വീതിച്ചെടുക്കും ക്രമവും, സംബന്ധിച്ചു തൻറ 
കയ്യൊപ്പുവച്ച ഒരു തീർപ്പു നൾക്കേണ്ടതാണ്. 

( അ ) പ്രസ്തുത തീർപ്പ് വനം ഉ e : A tം ആ ഫീസ 
തീർപ്പു രേഖപ്പെ ത് രേഖപ്പെടുത്തേ ണ്ടതും അതു , ഇതിനു താഴെ വസ്ഥയി 
ടു തും ആൺ രിക്കുന്ന വ്",ധത്തിൽ ഒഴിച്ചു , അവസാനതീരു മാന.e: യാര തു 
സംബന്ധിച്ചു നാ മാണ്. തീർപ്പിന് ന ംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് അതിൽ അൽപ്പത 
ട്ടീസ് 

കൊടുക്കു tഥായ സകല ആളുകൾക്കും അ വർ നേരിട്ടോ, ഈ വധിക ൾ 
ണ്ടതും. 

യന്തിരമോ ഹാജരില്ലാത്തപക്ഷം, ഉടനെ അയക്കേണ്ടതാണ്. 
നർ . 

ജി . ( A) പ്രസ്തുത തീർപ്പിനെ സ്വീകരിക്കാതിരി 
കാട്ട 

ന്ന ഏതൊരു ത പരക ക്ഷിക്കും, അയാളുടെ പം, കട്ട വി 
അ കാപ്രായത്തിന മയേപ്പററിയാ, അല്ലെങ്കിൽ അതു്, ആ ക് നൽകണമെന്നതിനപ് 
യക്കു . . മറിയോ, അല്ലെങ്കിൽ അവകാശമുളള ആളുകൾക്കായ് അതു 
ച്ചിരിക്കുന്നതിനെപ്പററിയോ ആയിരുന്നാലും ആ സംഗതി പ്രസ്തുത വസ്തു എന്ന ഡയ 


ܙܒܠܐܝܘ 
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n: 5-135 tu1 :14 , 2018, 12:15 കാവാ +91 94 : 

555 fte1 പ്രാവ 
ന നpram g? പ ...: 2 1 2 3 4 5 = -- :പ്പിച്ച വനം{19. ഗസ്ഥം 
.7 :: * വൾ കുപ്പാവുന്ന 311 . 

. ( പ്ര ) - 2011 :"യാ .. താപിത 4 :: MM : സ : നായ 
a :* ഷാൾ പറa at 4.2.1 1:14. പ്രസ്താവിച്ച wit:വ ം 19t # 1 4 നാ , ന യ , പ്ര 
താനാധ്യാ ഹാRaw hm s ] : 4 : 14 പകൽ 11to 1918 - 
പ y 013 ta വും, :04 mon=111 41 : 6:13പ്പനപററി നാട്ടീസ4• 1902 
ർ പട്ട മാവസ ന വും 1.2 11:14 at 3 . 

m in 1 - E art hun നീചമൂ 4: 5, tംക) - 20 റ 
ഞാഫ: ഡീസ്സ 1 26 531 , 5:24.ചായതid ൻ വാക ws 10 ne " പിനം [ 
00 ഗസ്ഥന്തിപ്പായ (swa ) - ഭവായ ഭ r: @ 4: 59 + 7 = പൂം 
ങ്കിലും വേണം വസ്തു പൂജ ഡ l 12- 21: ic ടെ തit ധിച്ചു;5: 12 :2 യ : സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നുവോ - ov.25 :1565 രാച്ച് ), marൻ അൽ ദഹന :പുന്ന 3 . 

. ചു . 1. 5. 5 നാപ്പീൽ ക 
കാടതി വ മ്പ : ൾ , വനം ഉ es , ഗസ്ഥൻ, ഡിഫ്രഷ്ട് ചേച :5135ഭാവി 
നം ഉ ാ ാഗസ്ഥ നായ ) - 
tം സ്റ്റേറ 
tം 

( 1) മുറിച്ചുമാറിയ വൃകജാളുടെ വീവർജാഫർ : പി വി വി 
സ്തീർണ്ണതയും സ്ഥാനവും, 

വാ , വസ്തുവിൽ താൽപ്പം വരുന്നു തനിക്കു നിന്ന ഭegas 
vaa . ൾ , 

( സി ) കുടിവീപമുടെ ഈ ക 

( ഡി ) ആക്ഷേപം കടിവീപയുടെതുക. സംബന്ധിച്ച : te: : 22 നായ 
യിച്ചതിനാസ്പദമായ കാരണങ്ങൾ , 

ഇവ വിവരിക്കുന്നതും താൻ കയ്യൊപ്പിട്ടതു കയ യ പ യ യ • റദ 6 മ 
. ( പ് ഭർയാതാണ് 

az പ്പറഞ്ഞ സ്റ്ററൻറാടുകൂടിതപൽ. കവികൾക്ക് അയച്ച നോട്ടീസ് . 
അവർ മുഖാമൂലം 1.2 ക. യാ . അയച്ചുകൊടുത്ത 2ആയ ജോലെ 24 ൾ , ആവർ 
ഹാജരാക്കിയിട്ടുള്ള മൗലവുക.ൾ ഇവ സംബന്ധിച്ച വിവജിൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു പട്ടിക. 
യും ചർമതാണു്. 

ന , 

അതിനുമാശയം ഡിസ്ട്രിക്ട് കോടതി, 
നോട്ടീസ് 1.5 ah പം തീയzാനിക്കാൻ കോടതി നടപടി ആ toda ന്ന തീയതി 

ക : ണിച്ചുംഅന്നേദിവസം , കോടതിയിൽ ഹാജരാകണമെന്നു നിർ 
മൂശിച്ചും തio e പറയുന്ന ആ 8 5Ch at:ട്ടീസ് നടത്താൻ ഏർപ്പാടുചെ 
മാണു് - 

( എ ) അപേക്ഷാമ.നു , 

( ബി ) തീർപ്പസരിച്ചു കടിവില സീകരിച്ചുംക: 2: 2 ന്നു പ്രത duo , 
ടാതെ സ മ്മതിച്ചിട്ടും അ ജനെലങ്കിൽ, ഒvിച്ചു് ആ ചി 

ള്ള മററല്ലാവരും. 
( സി ) വനം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന യോ ; 

മാത്യു മാ നടപടി യിലും 
വിചാരണ 2 ട ഉള്ള വാചാ ണയുടെ പരിധി ആ രക്ഷപം വർധിക്കുന്ന ആളുക 
പരാധി. 

ളുടെ താൽപ്പര ജാളുടെ ഒരു പരസ്യം നീയ യാ മയി 
രാംഫയംആ മാതിരി നടപടികൾ എ ല്ലം തുറന്ന കോടതിയിൽവച്ച് നടൻ ജ 
മാൻ , 


t 


അന്നു ക 


* 


4 


t 26t 


ന പ പ 


- 2 + 


തീർപ്പ് 


നം . ക . കോടതിയുടെ തീർപ്പുകൾ എല്ലാം പാ 
കാടതിയുട 

മായിരിക്കുമോ. ജഡ്-1 അതിൽ കയ്യൊപ്പിടങ്ങളും, തീർ 
തീർപ്പിൻറരീതി. ഒപ്പടുത്തിയ കുടിവാലായുടെ 2 കയ്യും, അത് ആർക്കു കൊടുക്കുന്ന 
..അവ തട പരം അ തിൽ വിവരിക്കുമെന്നും ആകുന്നു. 

നടപടിയിലുള്ള ക്രമവത 
രയാ നിയമരാഹിത്യമോ മുഖം നമ്മുംs | ഹാടതിയുടെ 

പരിശോധനക്ക് വിധ 
മായ ) ഡാസ്രാക്സ് കോടതിയുടെ തീർപ്പു് നീയായകമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

നം . എൽ. നര എ , ഫ് വകുപ്പനുസരിച്ച് ഒര 
പണം കൊടുക്കൽ. കൽപ്പിച്ച ശേഷം വനംഉദ്യോഗസ്ഥൻ തീർച്ചപ്പെടുത്തിയ കുടിവ 
ഖ തീർപ്പനുസരിച്ച് അതിനവകാശമുള്ള ആളുകൾക്ക് നൽകാൻ ഹാജരാക്കുകയും,അവ 
അതു സ്വീകരിക്കുവാൻ വിസമ്മതിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ കുടിവിയ സ്വീകരിക്കുന്നതിനുമ 
അവകാശം സംബന്ധിച്ചാ അതൻറ വീ ക്രമംസംബന്ധിച്ചോ ഏ കാലും തർക്ക 
ബാകകയോചെയ്യാത്തപക്ഷം, അതു് അവർക്ക് നൽകുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

വനംഉദ്യോഗസ്ഥൻചെയ്തു തീർപ്പ് അപ്പീ 
കോടതിയുടെ ചിലോ പരിശോധനയിലോ അസ്ഥിരപ്പെടുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ വ 
തീരപ്പ്തൻറതീർ ത്യാസപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ അതു താൻതമന്ന ആര്. 

പ്പെന്നപാതയ വ ചെയ്തു തീർപ്പായിരുന്നാൽ എ,ജിനായാ അല്ല. വിധത്തിൽ വ 
നം ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അതു സംബന്ധിച്ച് മേൽനടപടി നടത്തേണ്ടതാണ്. 


ന പ . 


എം . 


നടത്തണം. 


ഉ g ശകാരണവിവരണം. 
സർക്കാരിൽനിന്നും മുറിച്ചുമാറരന്ന രാജകീയവൃക്ഷങ്ങളുടെ കുടില ന 
യിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചും വിവിധ അവകാശികൾക്ക് കഴിവില ഭാഗിച്ചുകൊടുക്കുന്നതു .. 
ബന്ധിച്ചും ഉള്ള തർക്കമായ തീർച്ചചെയ്യുന്നതിനു 

യാതൊരു വ്യവസ്ഥയും വനം ആ 
ക്ററിൽ ഇല്ല. മക്കസന്ദർഭങ്ങളിലും പ്രധാനമായും വിവിധ അവകാശികൾ വന 
ധികാരികൾ സമക്ഷം കുഴിവിലക്കുള്ളഅവകാശങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന 
തുമൂ ം അവകാശം തീരുമാനിക്കുന്നതിനും അസാധാരണമായ കാലതാമസം നേരിടുന്നു . 
വനം ഉദ്യോഗസ്ഥനെ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കാൻ അധികാരപ്പെടുത്തണമെന്നാണു ഉ ag ശം . 
ആ തീർപ്പ് ഡിസ്ട്രിക്ട് കോർട്ടിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ നയമാവുന്നതാണ്. 

ന സി വ 
കുപ്പിൻപ്രകാരം നാട്ടീസ് പരസ്യംചെയ്യുന്ന തീയതിമുതൽമൂന്നുവർഷം കഴിഞ്ഞു സമർപ്പി 

ന്ന കിവി അവകാശം വനംഉദ്യോഗസ്ഥൻ തീർച്ചചെയ sh യാ നീതിന്യായ കോട 
സ്വീകര1 യോ ചെയ്യുന്നതല്ല . തങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുന്നതിൽ കക്ഷി 
കൾ അശ്രദ്ധമാകാതിരിക്കുവാൻ എങ്ങനെയൊരു വ്യവസ്ഥ ആവശ്യമാൺ - 
ആക്ററനുസരിച്ച് കുടിവില അവകൾകങ്ങൾക്ക് തീർപ്പുകൽപ്പിക്കുന്ന കായത്തിൽ ഭൂമ 
യെടുപ്പ് ആക്റപ്രകാരം പൊന്നുംവില നിശ്ചയിക്കുന്നതുസംബന്ധിച്ച് നടപടിക്രമം 
തന്നെയാണ് സ്വക.dിച്ചിട്ടുള്. അതു മകാണ് ഈ ബിൽ ഹാജരാക്കുന്നത്. 

സി , കശവൻ, 
ററ്). മക . ഗാപാചന്മനായർ 

ഗവണ്മനര് സിക്രട്ടറി, 
(iA tru , translation .) 

M. G. KESAVA PILLAI, 
Head Translator io Government 


- വനം 


பீடிகை. 


ஆர் . ஒ. ஸி . நம்பர் 19/48/L . A. 

விளம்பரம் . 
திருவிதாங்கூர் சட்ட நிருமாண அசெம்பிளிவிதிகளிலே 
26 -வது விதியின்படி , தலைவரது ஆணைக்கிணங்க, அடியிற் 
காணும் மசோதாவானது , உத்தேசகாரண விவரத்துடன் 
* பிரசுரிக்கப்படுகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஷ் , V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
திருவனந்தபுரம் , 

சட்ட நிருமாண அசெம்பிளி 
1948 மே 25 - ம்s . 

காரியதரிசி . 
காட்டைக் குறித்த திருவிதாங்கூர் ஆக்டைத் 

திருத்துவதற்கான மசோதா . 
1071- ம் ஆண்டத்து 4 -வதும், 1085 - ம் ஆண்டத்து 

9 -வதும் , 1089 - ம் ஆண்டத்து 4 -வதும் 

1097 - ம் ஆண்டத்து 8 -வதும் 1112 - ம் ஆண் 
டத்து 12 -வதும் ஆக்டுகளால் திருத்தப்பெற்றபடிக்குள்ள 
( 1068- ம் ஆண்டத்து 2 - வது ஆக்டாகிய ) 1068 - ம் ஆண்டத் 
திய திருவிதாங்கூர் காட்டைக் குறித்த ஆக்டை ; இங்கு கீழ்க் 
காணும் காரியத்துக்காக மேலும் திருத்துவது யுக்தமாயிருக் 
கிறபடியால் : 

இதனால் அடியில் காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது : 
1. ( 1) . இந்த ஆக்டை 112..ம் ஆண்டத்திய திரு 

விதாங்கூர் காட்டைக் குறித்த ( திருத்துவதற் 
சுருக்கிப் பெய 
ரும் வழக்கத் 

கான ) ஆக்ட் என்று சொல்லலாம் . 
தொடங்குவ 

( 2 ) இது உடன் தானே அமுலுக்கு வர 

வேண்டும் . 
2. 1071 - ம் ஆண்டத்து 4 -வதும் , 1085 - ம் ஆண்டத் 

து 9-வதும் , 1089- ம் ஆண்டத்து 4 -வதும் , 
1068 -ம் ஆண் 1097-ம் ஆண்டத்து 8 -வதும் , 1112- ம் ஆ 
ஆக்டில் 32 A ண்டத்து 12-வதும் ஆக்டுகளால் திருத்தப் 
முதல் 32 M வ பெற்றபடிக்குள்ள (1068 - ம் ஆண்டத்து 2 
ரையிலுள்ள பு வது ஆக்டாகிய) 1068- ம் ஆண்டத்து திருவி 
திய 

வகுப்புக 
ளைச் சேர்ப்பது. 

தாங்கூர் காட்டைக் குறித்த ஆக்டிலே, 32 

வது வகுப்பின் பிறகு அடியிற்காணும் வகுப் 
புகளைச் சேர்த்துக்கொள்ளவேண்டும் ; 


உ 


- 


ராஜ 


அவையாவன : 
32. A. குடிவகை நிலங்களினின்று ராஜமரங்களை , 
நிலத்திலிருந்து வெட்டி அகற்ற சர்க்கார் ஏஜென் உத்தே 

மாங்கள சிக்கும்போது, பிரஸ்தாப மாங்கள் நிற்கும் 
வெட்டி அகற்ற நிலத்தின் பட்டா பதிந்தவருக்கு , நிர்ணயிக் 
வேண்டி வரும் கப்படும் நமூனாப்படி நோட்டீஸ் கொடுக்க 
போது , பட்டா வேண்டும் . 
பதித்தவருக்கு 
கோட்டி ஸ் கொ 
டுக்கவேண்டுமே 
ன்பது 
32. R. அவ்வகை மரங்கள் எவற்றையேனும் அகற் 

று முன் , ஒரு பாரெஷ்டரின் அந்தஸ்த்துக் 
மரங்களை அகற் குக் குறைவில்லாத அந்தஸ்துடைய ஒரு 
*அமுன் கூட்மே பாரெஸ்ட் ஆபிஸர் , ஷ்தலம் பிரவர்த்திக் 
கசர் தயாரிக்க 

காரரின் ஒத்தாசையோடுகூடி, நிர்ணயிக்கப் 
வேண்டுமென்ப 

படும் மாதிரியில் ஒரு கூட்டு மகசர் தயாரிக்க 
தின் சொந்தக்காவளுடைய அல்லது அவர் அதிகம் , பிலத் 
திய பிரதிநிதியினுடைய - முன்னிலையில் அது தயாரிக்கப் 
பட்டு அவரால் அத்தாட்சிப்படுத்தப்படவும் வேண்டும் . 
32. c . 32 - A வகுப்பில் சொல்லப்பட்ட நோட்டீ 

வை தபால் மூலமோ அஞ்சல் மூலமோ ரெ 
கோட்டீஸ எங் ஜிஸ்டர்செய்து அனுப்பலாம் ; மேலும் . பிர 
கனம் அனுப்ப வர்த்திக்கார் ஆபிஸிலும் தாலுகா ஆபிஸி 
ப்படவேண்டு 

லும் , வெட்டி அகற்றப்படவேண்டிய மரம் 
மென்பதும் அ . 

நிற்கும் நிலத்தின் பகிரங்கமான பாகத்திலும் 
பிரசுரிக்கவேண் அந்த நோட்டிவைப் பதித்தல் வேண்டும் ; 
டுமென்பதும் , குடிவிலை பெற உரிமை கொண்ட உரிமைக்கா 

ரர்கள் அனைவரும் தங்கள் உரிமைகள்பற்றி , 
நோட்டீஸ் பிரசுரித்து முப்பது தினம் கழியுமுன் , இக்காரி 
யமாய் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட பாரெஸ்ட் ஆபிஸரைத் தெ 
ரிவிக்குமாறும், அவர்களது உரிமைக்கு ஆதரவான எல்லா 
தஸ்தவேஜுகளையும் பிற சான்றுகளையும் ஆஜராக்குமாறும் 
அந்த நோட்டீஸ் கோருதல்வேண்டும் . 


தை 


எங்கனம் 
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குடி விலை பின் 


32. D. முன் வகுப்பில் கூறிய நோட்டீஸின் பிரசு ) 

தேதி அல்லது யாதொரு நிலச் சொந்தக்கா 
குடிவிலைக்கு உட ரர் அத்தாட்சியிட்ட கூட்டுமகசரின் தேதி 
ரிமை பாராட்ட 

ஆகிய இவ்விரு தேதிகளில் எது பிந்தியதோ 
த்தடை . 

அதிலிருந்து மூன்று வருடம் கழிந்தபிறகு 
குடி ஃபிலைக்கான யாதொரு உரிமைப்படும் பாரெஸ்ட் ஆபி 
வரால் அனுமதிக்கப்படவும் மாட்டாது , அங்கனமுள்ள 
யாதொரு உரிமைப் பாடும் ஒரு நீதி நியாயமன்றத்தில் ஏற் , 
றுக்கொள்ளப்படவும் மாட்டாது . 
32. E. (1 ) 33 C வகுப்பின் மூலம் வேண்டப்பெற்ற 

வாறு ஒரு உரிமை கொண்டாடப்பெற்றால் , 

இது மஷயமாய் அதிகாரம் நல்கப்பெற்ற 
பொருட்டான பாரெஸ்ட் ஆபிலபர் அவ் உரிமையற்றி விசா 
- பற்றி பா செஸ்ட் ரணை நடத்தி, தற்சமயம் நடப்பிலிருக்கும் 
ஆபிலர் விசார ஸிவில் ப்ரொஸீஜர் கோட்டில் அப்பீல் கொ 
கண செய்ல் . டுக்கக்கூடிய கேசுகள் விஷயத்தில் நிர்ணயித் 

துள்ள முறையில் , மொழிகளையும் தெளிவுக 
காயும் அவ்விசாரணையின் போது எழுதி எடுக்கவேண்டும் . 

- (2) அத்தகைய விசாரணை நடத்துகையில் , கேசு 
களை விசாரிப்பது சம்பந்தித்து ஒரு ஸிவின் கோர்ட்டுக்கு 
இருக்கும் 

எல்லா அதிகாரங்களையும் மேற்சொன்ன ஆபிவர் 
செலுத்தலாம் . 
32. F. (1 ) 32 E வகுப்பின்படி பாரெஸ்ட் ஆபிஸர் 

நடத்தும் - விசாரணை முடிவுற்றதன்மேல் , 
விசாரணையின் 
பின் அளிக்கவே 
ண்டிய தீர்ப்பு : 

(1) தம் அபிப்பிராயப்படி அனுமதிக் 
கப்படவேண்டிய குடிவிலை குறித்தும் , 

( b ) தம்முன் ஆஜராயிருந்தாலும்சரி இல்லா 
விட்டாலும் சரி, அந்த நிலத்தில் கரிசனையுள்ள யாரையெல் 
லாம் அல்லது யாருடையதெல்லாம் உரிமைகள் பற்றி தெ 
ளிவு இருக்கிறதோ அவர் எல்லோர்க்கும் தம்மில் அங்ஙனம் 
அனுவதிக்கப்பட்ட குடிவிலையை பங்கீடு செய்வது குறித் 
" தும் , 

தாம் கையெழுத்திட்ட தீர்ப்பு ஒன்றை அளிக்கவேண் 


அவர்- 


டும். 


( 2 ) பாரெஸ்ட் ஆபிஸருடைய காரியாலயத்தில் 

பிரஸ்தாப தீர்ப்பு தாக்கல் செய்யப்படவேன் 
தீர்ப்பு தாக்கம் டும் ; மேலும் , இதில் பின்னால் நிபந்தனை 
செய்யப்பட்டு, செய்திருக்குமாறன்றப்படி அந்தத் தீர்ப்பு மு 
பக்கப் படவே டிவானதாயிருக்கும் தீர்ப்பைப் பற்றிய நேர் 
ண்டுமென்பது , 

ட்டீஸ் , அதில் அக்கசையுடயை கட்சிகள் 

நேரிலோ ஏஜென்டுகள் மூலமோ ஆஜராக 
வில்லையானால் , அவர்கள் எல்லோருக்கும் உடன் தானே கொ 
டுக்கப்படவேண்டும் . 
32. G. (1) தீர்ப்பை அங்கீகரித்திராத யாதொரு 

பாத்தியஸ்தர் , தமது எத ரிடை குடிவிலைத் 
சோர்ட்டின் தொகை குறித்ததாகவோ, அது கொடுக்கப் 
அபிப்பிராயத்து படவேண்டிய நபரைப் பற்றியதாகவோ பாத் 
க்கு அனுப்புவ தியஸ்தர்கள் தம்முள் குடி விலையைப் பங்கீடு 

செய்வ துபற்றியதாகவோ இருந்தாலும் , 
எந்த ஜில்லாக் கோர்ட்டின் விசாரனாதிகாரத்தில் அந்த 
நிலம் கிடக்கிறதோ அந்த ஜில்லாக் கோர்ட்டின் அபிப்பிரா 
யத்துக்காக் பிரஸ்தாபசங்கதியை அனுப்பவேண்டுமென்று 
கோரிக்கை செய்து பிரஸ்தாப தீர்ப்பை அளித்த பாரெஸ் 
டாபிலருக்கு எழுத்து மூலம் விண்ணப்பித்துக்கொள்ளலாம் . 

( 2 ) இன்னின்ன காரணங்களுக்காக தீர்ப்பு எதிர் 
க்கப்படுகிறது என்பது விண்ணப்பத்தில் கூறப்படவேண் 
டும் ; மேலும், தீர்ப்பு அறிவிக்கப்பட்ட சமயத்தில் விண் 
ணப்பதாரராவது அவரது பிரதிநிதியாவது ஆஜராயிருந் 
தால் ஷ விண்ணப்பமானது , தீர்ப்பளித்த தேதியிலிருந்து 
அறுபது தினங்களுக்குள்ளாகவும் , பிற சங்கதிகளிலே தீர்ப் 
பு பற்றிய நோட்டீஸ் கிடைத்த தேதியிலிருந்து அறுபது 
தினங்களுக்குள்ளாகவும் கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) உரிமையின் சிக்கலான தன்மை நிமித்தமோ 
பிற காரணத்துக்காகவோ , ஜில்லாக்கோர்ட்டின் அபிட் பிரா 
யத்துக்கு அனுப்பவேண்டியிருப்பதாக பாரெஸ்ட் ஆபிவர் 
அபிப்பிராயப்பட்டால் அவர் , குடிவிலை இன்னாருக்குக் கொ 
டுக்கத்தக்கது என்பதுபற்றிய விவகாரத்தை , நிலம் எந்த 
ஜில்லாக் கோர்ட்டின் அதிகாரவரம்புக்குள் கிடக்கிறதோ 
அந்தக் கோர்ட்டின் தீர்மானத்துக்காக தாமாகவே அனுப் 
பலாம் . 
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காக, 


32. 11 , கோர்ட்டின் அபிப்பிராயத்திற்கு யாதொரு வி 

ஷயக்கை அனுப்பும்போது , பாரெஸ்ட் ஆ 
கோர்ட்டுக்கு பிஸரானவர், ஜில்லாக்கோர்ட்டின் தகவலுக் 
பாரெஸ்ட் ஆபி 

அடியிற்கானும் விவரங்களடங்கிய 
னர் கல்கும் 
ஸ்டேட்மென்ட் . எழுத்துமூலமான ஸ்டேட்மென்டை கையெ 

முத்திட்டு அனுப்பவேண்டும் 

வெட்டி அகற்றிய மரங்களைப்பற்றிய விவரங் 
கள் சகிதமாய் நிலத்தின் பரப்பும் கிடப்பும் , 

( 6 ) அந்த நிலத்தில் பாத்தியதையுடையோரென 
தாம் நினைக்க ஏதுவுள்ள நபர்களின் பெயர்கள் , 

( c ) குடிவிலைத்தொகை , 

( " ) குடிவிலைத்தொகை பற்றிய எதிரிடையாயிருந் 
தால் , அது இன்ன அடிப்படையின் மேல் நிச்சயிக்கப்பட் 
டது என்பது . 

பாத்தியதையுள்ள நபர்களுக்கு அனுப்பிய நோட்டீஸ் , 
அவர்கள் எழுத்து மூலம் நல்கிய அல்லது ஒப்படைத்த 
வாக்குமூலங்கள், அவர்கள் கொடுத்த தெளிவு , ஆகிய இவற் 
றின் விவரங்களைக்கொண்ட ஒரு பட்டிகை, ஷ ஸ்டேட் 
மென்டோடு சேர்த்தனுப்பப்படவேண்டும் . 
32., 1. அதன்மேல், எதிரிடைபற்றி கோர்ட் இன்ன 

தேதியில் தீர்மானிக்கப்போகிறது என்பதைக் 
நோட்டீஸ் சேர் 
ப்பிப்பது. 

குறிப்பிடுவதும் அத்தேதியில் கோர்ட்டில் 
ஆஜராகுமாறு 

கட்டளையிடுவதுமான ஒரு 
நோட்டீஸ் அடியிற் காணும் நபர்களுக்கு அனுப்பப்படு 
மாறு ஜில்லாக்கோர்ட் ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் : 

விண்ணப்பதாரர் , 

தீர்ப்பனுசரித்து குடி விலையை ஏற்றுக்கொள் 
வதாக யாதொரு தடையின்றி சம்மதித்துள்ளவர் ( யாரே 
னும் இருந்தால் ) நீங்கலாக , எதிரிடையில் கரிசனையுள்ள 
மற்றெல்லோரும் ; 

( c) காட்டு இலாகாவின் பொறுப்பு வகிக்கும மந் 
32. J. இவ்வித நடவடிக்கை ஒவ்வொன்றிலுமுள்ள 

விசாரணையின் வியகம் , எதிரிடைமூலம் 
- விசாரனையின் 
வியாப்சம் : 

பாதிக்கப்பட்ட நபர்களது பாத்தியதைகளைப் 

பொறுத்திருக்கவேண்டும் ; மேலும் அவ் 
வித ஒவ்வொரு நடவடிக்கைகளும் கோர்ட்டில் வெளிப் 
ப்டையாய் நடத்தப்படவேண்டும் . 


* 


32 : K. கோர்ட் அகரிக்கும் ஒவ்வொரு தீர்ப்பும் எழுத் 

துமாயிருக்கவேண்டியதுமன்றி ஜட்ஜியால் 
கோர்ட் பல்கும் கையெழுத்திடப்படவும் வேண்டும் ; மேலும் 
*நீர்ப்பின் தி . 

தீர்ப்பளித்த குடிவிலைத்தொகையையும் அதை 
இன்னின்ன நபர்களுக்குக் கொடுக்கவேண்டுமென்பதையும் 
தீர்ப்பில் குறிப் படவேண்டும். நடவடிக்கையிலுள்ள ஒழுங் 
கின்மை அல்லது நீதிக்கோ காரணமாக நமது ஹைக்கோர் 
ட்டாரால் புனராலோசனை செய்யப்படுவதற்குட்பட்டு, ஜில் 
லாக் கோர்ட்டின் தீர்ப்பு : முடிவான தாயிருக்கும் . 
32 . 1 . 32 F வகுப்பின்படி ஒரு தீர்ப்பு அளித்ததன் 

மேல் , பாசெஸ்ட் ஆபிஸர் , அவர் தீர்ப்பளி 
தொகை செலு 

த்த குடிவிலையை தீர்ப்பனுசரித்து அதற்கு உ 

ரிமையுள்ள நபர்களுக்குக் கொடுக்குமாறு 
ஆஜராக்கி, அவர்கள் அதைப் பெற்றுக்கொள்ள மறுக் 
கவே 

குடி விலையைப் பெறுவதற்குள்ள உரிமைப்பற்றி அல் 
லது அதைப் பங்கீடு செய்வதுபற்றி ஏதேனும் தகராறு ஏற் 
படவோ செய்தாலன்றி மற்றப்படி அதை அவர்களுக்குக் 
கொடுத்துவிடவேண்டும் . 
32 ; M. பாரெஸ்ட் ஆபிஸர் செய்த தீர்ப்பு , அப்பீ 

லிலோ புனராலோசனையிலோ விபரீதமாக் 
கோர்ட்டிஓகப்பட்டால், அல்லது வித்தியாசப்படுத்தப் 
டைய நீர்ப்பு த பட்டால் , அது, தாமே முதலாவதாகச் செய்த 
ம்முடைய தீர்ப் 
பு என பாவித் 

தீர்ப்பாயிருந்தால் எப்படியோ அப்படியே : 
3 அதை பாசெ அது விஷயமாய் மேல் நடவடிக்கை நடத்த 
ஸ்ட் ஆபிஸர் சி வேண்டும் . 
றைவேற்ற வே .. 
ண்டும் . 

உத்தேசகாரணவிவரம் . 
கவர்ன்மென்டார் . வெட்டி அகற்றும் ராஜமரங்களது 
குடிவிலையை நிச்சயிப்பதில் ஏற்படும் தகராறுகளைத் தீர்மா 
னிப்பதற்கும் பல் வேறு உரிமைக்காரர்களிடை குடிவிலை 
யைப் பங்கீடு செய்வதற்கும் காட்டைக்குறித்த ஆக்டில் யா 
தொரு நிபந்தனையும் ஏற்படுத்தப்படவில்லை . பல சங்கதிக 
ளில் , பல்வேறு உரிமைக்காரர்கள் குடிவிலைக்கான தங்களது 
உரிமைப்பாடு ளை காட்டு இலாகா அதிகாரிகளிடம் சமர்ப்பிக் 
கத் தவறுவதன் காரணமாக உரிமைகளைத் தீர்மானிப்பதில் 
பெருந்தாமதம் ஏற்படுகிறது. "இவ்வாக்டின்படி தீர்ப்பு நல் 
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குவதற்கு பாரெஸ்ட் ஆபிஸரை அதிகாரப்படுத்த உத்தேசிக் 
கப்பட்டுள்ளது ; அந்தத் தீர்ப்பு ஜில்லாக்கோர்ட்டின் அபிப் 
பிராயத்துக்கு அனுப்பக் கூடியது . 32 ) பகுதியின்படி ஒரு , 
நோட்டீஸ் பிரசுரித்து மூன்று வருஷம் கழிந்தபிறகு ஆஜ 
ராக்கப்படும் குடிவிலைக்கான் யாதொரு உரிமைப்பாட்டை 
பாரெஸ்ட் ஆபிஸர் அனுமதிக்கவுங் கூடாது. யாதொரு 
நீதி நியாயமன்றம் ஏற்றுக்கொள்ளவும் கூடாது . தங்களு 
டைய உரிமைகளை சமர்ப்பிப்பதில் கக்ஷிகள் அசிருத்தை 
காட்டாமலிருப்பதற்கு இந்த நிபந்தனை அவசியம் . நிலம் 
எடுப்பு ஆக்டின்படி பிரதிபலத் தொகையை நிச்சயிப்பது 
விஷயமாய் பிரயோகப்படக்கூடிய நடவடிக்கைகளே , காட் 
டைக்குறித்த ஆக்டின்படிக்கான உரிமைகளுக்கு குடிவிலை 
நிர்ணயிப்பதிலும் மேற்கொள்ளப்படுகிறது . 

c . கேசவன் . 


T. K.. கோபாலன் நாயர் , 

கவெர்ன்மென்ட் ஸெக்ரெட்டறி. 
( A trne translation ) 

M. G. KRSAVA PILLAI , 
Head Translator to Government. 


ആർ. ഒ. സി. നമ്പർ ച ന ര വ 4.ൽ. എ . 

പ •• 
തിരുവിതാംകൂർ നിയമസഭാചട്ടങ്ങളിലെ പ -ാം ചട്ടപ്രകാരം പ്രസിഡൻറ 
ആജ്ഞാപിച്ച നു സർച്ചു് ഈ ബിൽ ഉ agoകാവിവരണസഫി പ്രസിദ്ധം ചെ 


ഈ കാമന . 


അസംബ്ലി ആഫീസ്, തിരുവനന്തപുരം. 

മ ന ര വ മേയ് പ e - , 


വീ . കൃഷ്ണമൂർത്തി അയ്യർ, 
നീയമസഭാ സെക്രട്ടറി . 


തിരുവിതാംകൂർ ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിബിൽ, 
ചില തൊഴിലുകളിൽ ഇ യിയുടെ ഏററവും കുറഞ്ഞ നിരക്ക് ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുന്നതിനു 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ബാൽ. 
ചില തൊഴ10 കളിൽ കൂലിയുടെ ഏററവും കുറഞ്ഞ നിരക്ക് കാക്കപ്പെടുന്ന 
തിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് ശക്തമായിരിക്കകൊണ്ടു"; 
താക v പറായും പ്രകാരം ഈ തീനാർ നിയമപ്പെടുത്തുന്നു. 

2. ( A) ഈ ആക്ററീസ്, ക മ പ- ലെ തിരുവിതാംനൂർ 
ചും കപ്പം, ഏറവും കുറഞ്ഞ കൂലിക്റ് എ ന്നു പേർ പറയാം. 
വ്യാപ്തിയും, 

( റ ) ഇതു താൽവിതാംകൂർ മുഴുവൻ വ്യാപിക്കുന്നതാണ്. 
ആരംഭവും 

( ന ) നമ്മുടെ ഗവണ്മെന്റ് നമ്മുടെ ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം നീയയാക്കാവുന്ന തീയതിമുതൽ" ഇതു പ്രാബല്യത്തിൽ വരു 
ന്നാണ് 

വിഷയത്തിനോ സന്ദർഭത്തിനോ വിപരീതമായി യാതൊ 
നിർവചനം ന്നും ഇല്ലെങ്കിൽ, ഈ ആക്ററിൽ. 
( എ ) പ്രായപൂർത്തിയായ ആൾ19 

യുവാവ്11 ക g1:1 എ ന്നിവയ് 
ക ക ക ത - ല നൂഹം ആക്റ്ററായ തിരുവിതാംകൂർ ഫാക്ടറി കറപ്പ് പ്-2 വകുപ്പിൽ 
യഥാക്രമംഅവയ്ക്കും കൊടുത്തിട്ടുള്ള അർത്ഥ മാന്നും ഈ 

( ബി ) പ്രാപ്തനായ അധികാര111 -ന്നാൽ നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻപ് നമ്മുടെ ഗവ 
അറസററിലെ പരസ്യംമൂലം ആ പരസ്യത്തിൽ പറയുന്ന പട്ടിക തൊഴിലുകളിൽ 
നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ജോലിക്കാർക്കു സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന ജീവിതച്ചെലവു സൂചകനമ്പർ 
അതതുകാ.. നീയയാക്കുന്നതിന് നിയമിച്ചിട്ടുള്ള അധികാരി എ ന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( സി) ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂല നിരക്ക് ക്ലീച്ചപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
" പട്ടികത്താഴിയിലെ ജോലിക്ക : രെ സംബന്ധിച്ച്- ജീവിതച്ചെലവു സൂചകനമ്പർ11 
എന്നാൽ ആ മതാഴjaീ ജോലിക്കാർക്കു സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന ജീവിത ചിലവ 
സൂചകനമ്പരാണ്നമ്മുടെ നവ നരഗസററീയ പതന മൂലം പ്ര : പനായ അധി 
കാരി നിവയിച്ച പ്രാപിച്ചിട്ടുള്ള സൂചകനമ്പർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ഡി ) മുതലാള 111 എന്നാൽ നേരിട്ടോഅല്ലെങ്കിൽ വേറൊരാൾ മു ഖനിയാ, 
തനിക്കുവേണ്ടിയോ, അല്ലെങ്കിൽ മറേറാങ്കിലും ആളാനു വേണ്ടയോഒന്നോഅധികമാ 
രജാലക്കാടാ , ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു് ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിരക്കു ജിഷപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും പട്ടികത്തൊഴിലിൽ നിയമിക്കുന്ന ആൾഎന്നർത്ഥമാകുന്നതും ഈ @ -:• വക 
കപ്പ്( സ ) -ാം ഉപവകുപ്പിലൊഴിച്ചു ; 
G. 2813 . 


- ഉം ഏതിലും പട്ടികയാഴാർ നടത്തുന്ന ഒരു മതാഴിൽശാലയിൽ p = b 2 -കരീം 

( 2 ) 2 ആണ് ററനുസരിച്ച് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കലാനാ ടിപ്പുപ്പന 
- വി : കൂർ ഉ താഴീൽശാല ആക്റര് ൻ -ാം വകുപ്പ് ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( 2 ) ല 
പാലം 1991 ൽശാലയും മാനേജരായി നിർമ g ശിക്കുതപ്പെട്ടഏതൊരാളും 

( 1 ) ഏകാകിലുംപ്രാദേശികാധികാരത്തിൻ കീഴിലുള്ള 9 , 2 ജി ക് റേസർ 
ക് ഏറവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിക്ക് ജീപ്തപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ ഏതe മായും - 
കാരം നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ആളും, അഥവാ അങ്ങനെ ജാതി നിയമിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ 
10 
o ഞാനായാൽ, 10ാലിക്കായ s a ൽ നോട്ടീനും നിയന്ത്രണത്തിനുമായിപ്രാകി 
പ്രാദേശികാധികാരത്തിലെ പ്രധാന ഭരണാധികാരിയും; 
( സ 

ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു്ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനീക ജിപ്തിപ്പെടുത്തും 
ട്ട ഏതെങ്കിലും പാകത്തോഴിൽ നടത്തുന്ന മറോയതങ്കിലും കായ ത്തിൽ, ജാലിയ 
s a 5 നോട്ടത്തിനും, നിയന്ത്രണത്തിനും അഥവാ കൂലിവിതരണത്തിനു്, ഉടമസം 
മനാട്ട ചുമതലയുള്ള ഏകതാനാളും, 

അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 
( ജ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പ8 , എന്നാൽ ഈ ! ക്ര പ്രകാരമുളള ചട്ടങ്ങളും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 1,1 ർത്ഥമാകുന്നു. 

(എഫ്) ( പട്ടാകാം) :: എന്നാൽ പട്ടികയിൽ പറയുന്ന ഒരു കഴിച്ചു. 
അല്ലങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഒരു തൊഴിലിത ൻറ ഭാഗമായിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്ത 
വാ , അഥവാ ശാലാ യാ - അർത്ഥമാകുന്നു. 

( 81) .കൂയാ!!എന്നാൽ ജോലിയുടെപ്രക്ഷാമാ പരോക്ഷമോആയ 455:( 
നം ഉപാധികൾ പാലിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ ജോലിയിൽ നിയമിതനായ ഒരാളാസ് അയ 
ds 8ാലി സംബന്ധിച്ചാ, അല്ലെങ്കിൽ ആ ജോലിയില് മവലുസംബന്ധിച്ച 
മകാടുക്കേണ്ടതായ പണക്കണക്കിൽ പറയാവുന്ന പ്രതിഫലം എ ല്ലാം എന്നർത്ഥമാക്കുന്നത 
എന്നാൽ അതിൽ . 

1 p) ( എ ) എം 7 ങ്കിലും വാസസൌകയും, വെളിച്ചംനൾക. തൽ , ജലം, വം 
സഹായം, അല്ലെങ്കിൽ 

ബാ ) നമ്മുടെ ഗവം :ൻറീൻറ സാമാന്യമായ പ്രത്യേക.മോ ആയ ഉ 
വനുസരിച്ചു് ഒഴിചാപ്പാമറേറാങ്കിലും ആ ലസ ക ജം അഥവാ സേവനം ഇവ 
es വാല്യം ; 

( പ്ര ) ഏക കായും പെൻഷൻഫണ്ടിലേക്കോ, പ്രാവിഡ്ഫ ! ലോ അ 
വാ ഏതെങ്കിലും സാമുദായിക രക്ഷാദഭാഗപതിയനുസരിച്ചോമുതലാളി കൊടുത്ത 
e ങ്കിലും ധനസംഭാവനയോ; 

( ന ) " ഏതങ്കിലും സഞ്ചാരപ്പടിയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും യാത്ര : സൗജന അ 
. 40 വിലായോ; 

( ? ) തൻറെ ജോലിയുടെ സ്വഭാവംമൂലം ജോലിക്കാരൻ നര 5 പ്ര ക ചീ 
വുകൾ വഹിക്കുന്നതിന് അയാൾക്കു കൊടുത്തഏതെങ്കിലും തുകയോ; 

( 9 ) 48 മിയിൽ നിന്നു പിരിയുമ്പോൾ നൽകേണ്ടതായ ഏതങ്കിലും സഹാ 
ധനമാ ഉൾപ്പെടുന്നില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

(എച്ച്) . ജോലിക്കാരൻ11 എന്നാൽ ഏററവും കുറഞ്ഞഇഖ് നിരക്ക് കപ്പ്; 
അത്യാട്ടുള്ള ഒരു പട്ടിക തൊഴിലാൽ നെപുന്ന , വേതാ വേണ്ടാത്തതോ, കായം 
ce : ഉമാപനി സംബന്ധിച്ചതോ ആയ എന്തെങ്കിലും ജോലി കൂലി വാ 
പ്രതിഫല താനുഭവമയംചെയ്യുവാനായി നിയമിതനായ ഏതെങ്കിലും ആൾ എ ന്നാം 
മകള• അ തിൽ മറെറാരാളാർ വ്യാപാര ത്തി ൻറയോ താഴായിൻറയോ കാലം 
a ഴയ ചതു ശരിയാക്കാനോ, വൃത്തിയാക്കാനോ, ക ഴുകനാ, വ ാസപ്പെടു 
നോ , അലങ്കരിക്കാനാ, പൂർത്തിയാക്കാനോ, അററകുററം തീർക്കാനോ, രൂപാന്തരപ്പ 


ാനോ, രവിധത്താൽ പ്രവർത്തനം നടത്തുന്നത് നോ, ആയി ഒരു മററാര: ൾ , ക 
കിലും സാധനമോ സാമഗ്രിയാ, ഈ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ജാലാക്കാരൻ വീട്ടിൽവച്ച 
നടമായാലും ശരി ആ മറയാമിൻ നിയന്ത്രണത്ത്മും പണത്തിലുമ 
ല്ലാത്ത മറ്റാരെങ്കിലും വളപ്പിൽവച്ച് നടത്തേണ്ടതായാലും ശരി, ഏൽപ്പിക്കുന്ന ഒരു പുറം 
ജാലിക്കാരനും ഉൾപ്പെടുന്നതും അതുമൂടാതെ നമ്മും ഗവം വൻപ് ഒ a esoീക്കാരനാ 
ജി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടു ഒരു ജോലിക്കാരനും കൂടി ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2 ) 

നമ്മുടെ നവണ്ടൻപ് ഇതിനു കീഴ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള തര 
ത്തിൽ - 


. 


"ഏററവും കുറ 
കൂലി ജിയ്ക്കപ്പെട 


ൽ , 


( എ 


പട്ടിക പ -ാംഭാഗത്തിൽ പറയുന്ന കാഴിൽ സംബന്ധിച്ച് നമ്മുടെ ഗവ 
മൻറ് തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്ന ഏറെകാലും കാലാവധിക്കുകയോ, മറേറ ങ്കിലും സംഗതി 
മിർ ഈ ആക്ററിൻറെ ആരംഭംമുതൽ അഥവാ സന്ദർഭാനുസാരേണ പട്ടികയിൽ കൊ 
vിൽ ഉൾപ്പെടുന്നപന -ാം വകുപ്പുംപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസിൻറ തീയതിമുതൽ 
വർഷത്തിനകം മാ സകല പട്ടികത്താഴിലിലും നിയമിച്ചിട്ടുള്ള 86 ലാക്കാർക്കും കൊടുക്ക 
തായ കൂലിയുടെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ നിരക്കുകൾ കീപ്തംടുകയും, 

( ബി) അജിനെ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തായ കൂലിയുടെ ഏററവും കുറഞ്ഞ നിരക്കുകൾ, 
ഗവാൻറീൻ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നതും, എ ന്നാൽ അഞ്ചേകാല്ലിയ കവിയാ 
മായ കാലാവധിക്കിടക്ക് പുനരാലോചനയ്ക്ക് വിധേയമാക്കുകയും, ആ വശ മേപം 
പരിശോധിച്ചു ഒപ്പത്തുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

-എന്നാൽ പുക പോലും പട്ടികാല യിൽ സംസ്ഥാനത്തിൽ ഒട്ടാകെ നിയമിക്ക 
പ്പട്ട ജോലിക്കാരുടെഎണ്ണംഒരായത്തിൽ കുറവാണെങ്കിൽ ആ പട്ടികത്താഴിലിന 
സംബന്ധിച്ച് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിരക്ക് ക്ലിപ്തപ്പെടുത്താൻ നമ്മുടെ ഗവണ്ടറ 
നോടു ആവശ്യപ്പെടുവാൻ പാടില്ല . 

നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീൻ - 
( എ ) സമയം കണക്കാക്കിയുള്ള ഭ g : ലിക്ക് ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിരക്കും ഇതി 
ന് ഇനി ൽ ഏററവും കുറഞ്ഞ സമയനിരക്ക് എ , m പറയും. 

ബി) അംശം കണക്കാക്കി കൂലി കൊടുക്കുന്ന ജോലിക്ക് ഏ റവും കുറഞ്ഞ കൂലി 
നീർക്കും ( ഇതിൻ ഇ നാരാൽ ( ഏററവും കുറഞ്ഞ അംശനിരക്ക്19 എ ന്നു പറയും) 

( സി) അംശawാലിയിൽ നിയമിതരായ ജോലിക്കാരുടെ സംഗതിയിൽ ഒരു ജ 
ജിക്കർക്കു സമയജോലിയുടെ അധിഷ്ഠാനത്തിൽ ഏററവും കറാ കൂലിനിരക്ക് (ഇരി 
നു ഇനിമേൽ ചുമതലപ്പെടുത്തിയ സമയനിരക്ക്17 എ , നുപറയും) നീയിതമാക്കുന്നതിനു 
വേണ്ടി ഏററവും കുറഞ്ഞ നിരക്കിതിഫലവും, 

" ( ഡി ) സാധാരണ 8 ലിസമയത്തിൽ കൂടുതൽ സമയം ജോലിക്കാർചെയ്യുന്ന ജാ 
ലിക്ക് മറരവിധം സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന ഏററവും കുറഞ്ഞ നിരക്കൻ പകരമായി സം 
ബന്ധിക്കുന്നതിനു് സമയനിരക്കായാലും, അംശനിരക്കായാലും) ഏററവും കുറഞ്ഞ ഒരു നി 
രക്കും(ഇതിനു് ഇനിമേൽ അതീ.തസമയനിരക്ക്11 എ.ന്നു പറയും) 8 സ്ത്രപ്പേടുത്താവുന്ന 
താണ്. 

ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ ശമ്പളം നിശ്ചയിക്കുകയാ പ 
മശോധിച്ചു ഭേദപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യുന്നത് - 

( എ ) "താഴെ പറയുന്നവ സംബന്ധിച്ച് വ്യത്യസ്ഥമായ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂലി, 
നീരക്ക് നഷ്ടപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്, 


ഏററവും കാ 


( 2 ) വിവിധപട്ടിക താഴിലുകൾ; 

മാർപിത്താഴി കള്ള വഴകളുടെ വിവിധ ഇനംഅദൾ ; 
( ന : പ്രായപൂർ )ആയവർ, യുവാക്കന്മാൾ, കുട്ടിക.ൾ , പരിശീലകന്മാർ; 

, വിവിധപ്രദേശങ്ങൾ. 
( ബി) ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂകിനിക്ക് സംവണക്കിന് ദിവസത്തിനും, 
അല്ലെങ്കിൽ നാംണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അ തിലും വരുംതായ കൂലിക്കാലത്തിൻറെ കണക്ക് 
ീറ്റപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

, ന്നാ ൽ 2 2 2 - കൂലികടുപ്പ് അകറa" ( 2 ക ക - മ പ ... 
ജക്റ്) 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ഉപ ജലതരൾ ജിപ്തപ്പെടുത്തിയ 
കിൽ ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലി ആp:തനുസരിച്ച് ക്ലിക്കപ്പെടുത്ത താണ്. 

നമ്മുടെ ഗവമെന്റ് പട്ടിക നില ക ൾക്ക് 1 -ാം വകുപ്പനുസ 
രിച്ച് ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയതാ...രാൾ:ധിച്ചു മദപ്പെടുത്തിയse 

ആയഏഴെങ്കിലും ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിക്കിൽ - 
കൂലാനിരക്ക് 

( 2 ) ഒരധിക്കാനിലിനിരക്കും, അത്തരം ജോലിക്കാർക്കു സം 

ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന ജീവി ച്ചെലവു സൂചകനമ്പൂരി വ്യതിയാ 
നങ്ങളോടു സാധ്യമാകുന്നിടത്തോളം യോജിക്കുന്നതിനു , നമ്മുടെ ഗവണൻ നമ 
ശിക്കാവുന്ന കാലയളവുൾക്കിടയിലും രീതിയിലും ശമിപ്പെടുത്തേണ്ടുന്ന നിരക്കിൽ 
പ്രത്യേക അ വൻസമോ ഇതിനു് ഇനിളാൽ ജീവിതച്ചെലവ് അലവൻസാ ഒരു ന 
പറയുന്നു 

അല്ലങ്കിൽ 
( 7 ) ജീവിതച്ചെലവു അലവൻസോടുകൂടിയാ കൂടാതെയോഉൾ, അധിഷ്ടം 
നകൂമിന്രക്കും അവൾ സാധന ജാൾ നൾകുന്നതു 

(അപ്രകാരം അനുവദിച്ചിട്ടു ശീ 5 ജി 
ളിൽ) സംബന്ധിച്ച ഉള്ള സൗജന്യ ജാളുടെ നാണയവിലയുമോ, അല്ലകാൽ 

( ന ) അധിഷ്ഠ നനീർക്കും, ജീവിതച്ചം - അ ലവൻ സും , 
സൗജന്യമെങ്കിൽ അ താൻ നാണയവാല്യം ഉൾക്കൊള്ളന്ന ഒരു സകലതും 
ര നിര ക്കേം ഉൾപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

( ~ ) ജീവിതച്ചെലവു അലവൻസം അവശ്യസാധനങ്ങൾ സൗജന നീക്കിൽ 
നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച സൗജന ങ്ങളുടെ നാണയ വിലയും പ്രാപ്തനായ അധികാ 
നമ്മുടെ ഗ്ലണ്ടൻ നൽകാവുന്നതാ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതായകാലയളവുകൾക്കി 
ടയിലും രീതിയിലും കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 
. ( e) ഈ ആക്ററനുസരിച്ച് ഏതെങ്കിലും പട്ടികത്തൊഴാൽ സംബന്ധ 

ക് ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലി ഞല മായി ജീപ്തപ്പെടുത്തുന്നതിൽ 
ഏററവും കുറഞ്ഞ 

നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻ ഒന്നുക, - 
കൂലി ക്ലിപ്തപ്പെട 

(എ ) ഇക്കായ്യത്തിൽ അന്വേഷണംനടത്തി ഗവണ്മെൻറീമന ഉപദേശിക്കാൻ 
ഒരു കമ്മററി , യൂക്കുളമന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം ആ കമ്മിറ്റിയെ സഹായിക്കുന്നതിനു 
വിവിധപ്രദേശങ്ങളിംവക്കു് നിയമിക്കുന്ന സബ്കമ്മറ്റികൾ സഹിതം , നിയമിക്കുക 
യോ , അല്ലെങ്കിൽ 

( ഖ 1) ഗവംബൻറിൻറെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അതു ബാധിക്കാനിടയുള്ള ആളുക 
മൂകട അറിവിനായി നമ്മുടെ ഗവം92 ൻ ഗസററിലെ പരസ്യംമൂലം പ്രസിദ്ധംചെയ്തു. 
യും . ആ നീകളോ മൾ പരിഗണനക്കെടുക്കാനായി, ആ പരസ്യത്തീയതിമുതൽ മാ 
സത്തിൽ കുറയാൻ ഒരു തീയതി നിശ്ചയിക്കുക . ചയ്യയാചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( പ്ര) 2 -ാംഉപവകുപ്പ് ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാം " നിയമിക്കപ്പെട്ട മറിയുട 
ഉപദേശമാഅല്ലെങ്കിൽ സന്ദർഭാനുസാരേണ ആ ഉപവകുപ്പിലെ 

( ബാ ), മണ്ഡപ്ര 


എ ങ്കിലും 


ാനുള്ള നടപടി 


AD 


ർഡു 


കാ za പരസ്യം 11:98 ശിക്കുന്ന തീയതിക്കുമുമ്പു ഗവർന്നു കാട്ടുന്ന നവനേ. 
മൾ ജാം 23 പരിഗണിച്ചാൽ ... നജം , ഗവ uartം 1 • ഗവംved ഗസ 
ററിംപ പ സ •gue പട്ട1 •99991ലുകൾ ഒരോന്നി . പൂററവും കുറത്തെ ഇം : ക 
ക്ലിപ്തപ്പെടും , അൽ മ ° 42 പരസ നി രവി , വ്യവസ്ഥയ്ക്കു91 : 9 , 
പം, പരസ്യ നയ തിക്കും എന്നുമാസം atma : * കൂടി നടപ്പിൽവരുന്ന സ് 
ന . 29 2 »്ററിൽ ക •കപ്പ് യ ഏററവും കറ ഇ ചന് 

പരിശാധിച്ചു് ഒടപ്പെടുന്നകാശിനു , ഏ :മലം പ 
ഉപാദക കമ്മി, ട്ടിക : 11 ൽ നടപ്പ ബാരിക്കുന്ന സ്ഥിതിഗാറംഭ 
ററികളും സബ്ക മന്വയിക്കുന്നവനും, ആ യാചിക to a 5 അത്താൻ മന 
മററികളും. മുഴn aeb ഗ 31 വര്യത്തിൽ ജാ 

ഗവംutറിനു ഉപ 
ംദശംനൾകുന്നം) നും ഗവരാനര • ആവശ്യമെന്നു വിചാ 
നിട - ക്ലം ഉപ കൽ ജററികളും സബ്കമ്മറ്റികളും നമ്മുടെ ഗവർമെൻ നിയ 
- വാണ്. 

e - , (ന-. വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം നിയമിക്കുന്ന കമ്മററി • 20539; നവ് 

ct 2 ററി ഉ 5:യും, ഉപംഒക ഇററികളുടെയും, ഉപ e ൾ , സ് 
ഉപദേശകമ്പ 

ബ് കമ്മറ്റികളുടെയും സ്ഥാപിക.ൾ മരപ്പെടുകയും, ഏററവും 
കുറഞ്ഞ കൂ aiാനിക്ക ക്രിപ് പ്പെടുത്തുകയും acഗിച് 

യും ചെയ്യുന്നചില പൊതു വേ , നജം ഗവണ്മെൻറിന് ഉപദ 
ശം നൽകുകയും ചെയ്യുന്നതിന ഒരു ഉപാര കാബാർഡ് 7.5ഗവാൻഎ് നിയ 
മീംക്കുവ une ൺ . 

ക. മററി , സബ്കമ്മററി, ഉപദേശക സബ്കുക.മ്മാറി , ഇവയാ വാ 

നാലും ഉപ eb ച. ബാർഡിലും നമ്മുടെ ഗവംrtം 11 ജീവ 
കറികൾ മു ന്നതായ പട്ടികജാഴിലുകളി മുഖാളിയായും ജാമിയ 
വായവാട , എട രോം പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന തുല എ ആം ആളുകളും 

അതീംഖ 
ന 

അംഗ ജാളുടെ സംഖ്യയുടെ മൂന്നിൽ ഒരു ഭാഗത്തിൽ കവിയാത്ത 

സ j ഴ ആരും ഉൾപ്പെട്ട11 ഉം സ്വാ ആ ആളുകളിൽ 
ഒരാളെ നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് - 2) നായി നിയമിതുമാകന്നു. 
ൻ . ( ക ) ഈ ആക്റിൻ പ്രകാരം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തി ഏററവും കുറഞ്ഞ ഏകാ 

കാലും കൂലിനിക്ക് പരിശോധിച്ച് ഒപ്പെടുത്തുന്നതിൻ 
എററവും കുറ മുമ്പു്, സംബന്ധപ്പെട്ട പട്ടികത്തൊഴിലിൽ നടപ്പിലാക്കുന്ന 
കൂമിനിരക്കുകൾ പ സ്ഥിതിഗതികളെപ്പറ്റിഅന്വേഷണം നടത്തുന്നതിനായി നാം 
രിം ധിച്ച് ഒ വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട എല്ലാ ഉപദേശക റിപ ge S 
പ്പെടുത്തുന്നതിനുഉള്ള ഉപാദശ .4 ബിൽഡിനോടും നമ്മുടെ ഗവണ്മെന്റ വാച 
നടപടിക്രമം, 


, കക്കും. 


2 0 + 


( 1 ) ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലികളിൽ വരുത്തുന്ന ഗതികൾ നമ്മുടെ ഗ 
ൻ ഗസററി പരസ്യപ്പെടുത്തതും, ആ പരസ്യത്തിൽ മരവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ആ പരസ്യ തീയതി.ത്. മൂന്നുമാസം കഴിഞ്ഞയുടൻ അതു നട 
പ്പിൽ വരുന്നതുമാകുന്നും 

( ക) ഈ ജക്ടിൻപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏററവും കുറഞ്ഞ ഇ 

പണമായിട്ടു കൊടുക്കണം. 
സാധനങ്ങളായി ( പ്ര ) കൂകി പുരണ്ണമായ ഭാഗികമായോ സാധനമായിട്ടു കൊടു 
നൽകുന്ന കവി. കുന്ന പതിവുള്ളതായ ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ, നമ്മുടെശര 

ൻറിന് കാഷ്ടത്തിൻറപരിതസ്ഥിതികളാൽആവര മാണെന്നു തോ 
ന്ന മായാൽ, നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം ഏററവും കുറഞ്ഞാ. . കൂലി 
പൂർണ്ണമായാ ഭാഗികമായോ സാധനമായിട്ടു കൊടുക്കുന്നതു് അധികൃതമാക്കാവുന്നതാണ് , 


ന 


( സ) സൌ ജന്യനിരക്കിൽ അവശ്യ സാധനങ്ങൾ നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
ായുമാണന്ന്15 ഗവർമെൻറിന് അ = 1 പ്രായമുണ്ടോക യ ണ ങ്കിൽ നമ്മടെ ക 
വൻറിന് നമ്മുടെ ഗവാൻ ഗസററിതല പരസ്യം മൂലം സ e: ന നാക്കിൽ 
ാതന നൾകുന്നതിൻമ വ്യവസ്ഥ അധികൃതരാവുന്നതാണ്. 

പ- ന • ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം അധികമായ സാധനമായിട്ടു . 
കൊടുക്കുന്ന ഇനിയുടേയും സൗജന്യനിനക്കി അവശ്യസാധനകൾ നൽകുന്നതു സംബന്ധി 
ച്ച സൗജന്യത്തിന്റെയും നാണയവില നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ കണക്കാ 
കാത്ത്. 

( a) ഏകതാലും ഒരു പട്ടികതത്ത ഴിൽ സംബന്ധിച്ച് -ാം വകുപ്പും 

പ്രകാരമൊ ൻ -ാം വകുപ്പു പ്രകാരംഈ മ പ സ ം ഉ ആർത 
ഏററവും കുറ 

ത്തിൽ ഇരിക്കുന്നതായി ഇയാളി തന്റെ കീഴിലുള്ള ഒരു പട്ടിക 
ഞ നിരക്കിലു ത്താഴിയിൽ നിയമിച്ചിട്ടുള്ളഏതൊരു ജോലിക്കാരനും ആ ഭാ 
കൂലി കൊടുക്കൽ. 

ലയിലുള്ള ആ ഇനം ജോലിക്കാർക്ക് , പരസ ം മുപംജീപ്പ 

ടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏററവും കുറഞ്ഞ ഇ പനിരക്കിൽ കുറയാത്ത ഉല ), 
നാർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിലും ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായും അധിക.ൾപ്പെ 
ടുത്തിയിട്ടുകൂവ ഒഴിച്ചു യാമതായ കഴിവും കൂടാതെ കെ.ഉടുക്കവേതാണ്. 

( ~ ) ഈ വകുപ്പിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന യാതൊന്നും ക മ മ - കൂലി കൊടു 
പ്പ് ആകടി( ക ക മ - മ പ • --- ആക°s ) ലെ വ്യവസ്ഥക 

ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
2 . ഇ ആ കം ടിൻപ്രകാരം ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിക്ക് ക്ലിക്കപ്പെടുത്തിയ 

ഒരു പട്ടിക ഴിൽ സംബന്ധിച്ച് നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു 
ഒരു സാധാരണ ( 4 ) ഒന്നോ അതിലധികമോ ന്യായ വിശ്രമവേളകൾ ഉ 

ലാ മിവസ ത്തി പ്പടെ ഒരു സാധാരണ മ g ഖീദിവസം, ജോലി ചെയ്യാനുള്ള മണി 
o ge :ലിസമയം കൂറകളുടെഎണ്ണം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുകയോ; 
ടീച്ചപ്പെടുത്തുന്നതും ( സി ) ഓമനാ ഏഴുദിവസത്തിലും എ ല്ലാ മജാലിക്കാർക്കുമാ, അ 

ല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ട ഇനം ar :ലിക്കാർക്കൊ അനുവദി 
ച്ചുകൊടുക്കേതായ ഒരു വിശ്രമദിവസത്തിനും, അങ്ങിനെയുള്ള "വിശുദിവസങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കും ശമ്പളത്തിനും വ്യവസ്ഥ ച്യൊ ; 

( സ ) ഒരു വിശ്രമദിവസംചെയ്യുന്ന ജോലിക്ക് കവിഞ്ഞ സമയം 
ag ചിന്തക്കിൽ കുറയാത്ത കൂലി നൽകുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്തുകൊ 

ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
ചന. ( A ) 

ഇ ആക്ടിൻപ്രകാരം മണീക്കൂർകണക്കിലൊ, അല്ലെങ്കിൽ അതി 

ലും വലുതായ കൂലസമയക്കണക്കിലൊ? ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂല നിർ 
കവിസമയം ക്ക് നീവയിക്കപ്പെട്ട ഒരു ജോലിക്കാൻ ഏനെങ്കിലും ദിവസം ഒരു 

സാധാണ ലാദിവസത്തിൽ ഉൾക്കാമളന്ന മണിക്കൂറുകളുടെ 
എണ്ണൽ കവിഞ്ഞു ജോലി ചെയ്തുകയാണെങ്കിൽ, അപ്രക.eto കൂടുതൽ ജോലിചെയ്തിട്ടുള്ള 
മാരോമണിക്കൂറിനൊ, അരകല്ലങ്കാൽമണിക്കൂറിൻറ അംശത്തിനാ ഈ ആകടപ്രകാര 
മോ അല്ലെങ്കിൽ അതതു കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന മറേറ ങ്കിലും നിയമപ്രകാരമെ നി 
ശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള കവിഞ്ഞ സമയനിരക്ക് ഏതി ണാ കൂടുതൽ ആ നിരക്കിൽ മുതലാളി അ 
യാൾക്ക് കൂലി കൊടുക്കണം. 

) ഈ ആക്ടിൽ ഉള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ 2 ക ക ര - 5 -ാം ആക് 
ടി തിരുവിതാംകൂർ വ്യവസായശാല ആക്ടിലെ ര 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ 
പ്രവർ ത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന യാതൊരു സംഗതിയും അവയ്ക്കും ബാധകമാക 
നതല്ല . 


A T . 


27 42 °5 നുസരിച്ച് വസിക്കുന്നത്ഏററവും കായ ഉച്ചനീച 
ക • 

പ്പാപ്പാ4 18 :41m :- + et - 
സ : +91 48 3 

ന്ന എ ങ്കിലും ദിവസം, Tu tu : " vi" } 
ച 91 സം - സ 2 ൾ s : sam :നികതഎതിർകാവ 2 - സ : ഇ . 

തിൽ കാവ 9x :a ) -ചളു യാം 16, 12 11 19 to 23 വ വസ്ഥ ച 
21 38ാചിചെയ്യുന്ന 19ta 4 2 1 : 1 ച്ചു് പയ: സ് എന്ന്അമ്മ ച 
• r :21( 15 to 25 ) സം വന്ധിച്ച് അയാൾ ഒരു സാധാ? - issujിമാവസ v st 

a A 1 : = 1 പിന്നാമന്ന പല കവി + 13 : വംശ 
ം : 1-11 ന് . 


1 നാ 


( 2) 0:41 ചയ്യാൻ വിട്ട വാതിയ ° 06 :ചാച്യ -: യാം S 
സ 5.35.025 നു , അല്ലാമാ അയാൾ സ് • r21 കാടുന്ന14 4721: 41 വാ വ 
ത 24 : 2 , 4, 24 എം കാലും കാർ ത്തിയും, 

| ( അ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 2.മററം 5119ം കായലും - 17 സാ 
താ കമ 1 • 

അയാൾ യ മ പ സാധാ ന wാമിവസം . ഇവ വാ ഭ0 : ൻ അവ 
കാശമുണ്ടായി 11ാന്നല്ല. 
D 9 . മം 21 ാചിക്കാൻ ഏററവും കുറഞ്ഞചിനിക് പ്ര ? 1 കം പ്രത്യക 

ജിക്കപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള രാ അ : 13 ധി 32 ag:21 , 
താ അ താധാ മമ്പാൾ അങ്ങനെയുള്ള മാമാ ജനം മ r : ചിയിലും യഥ :ം ന 
ക മാ ഇനം at : യാൾ വാപ്പ തയായിരുന്നസമയം.സംബന്ധിച്ച -3 t : ഇനio 
ചകൾ ഈ വി . ag ചായം നടപ്പിലാക്കുന്ന എംറവും കുറക്കാനായി കാ 

ആയി ആ * മാലിക്കാരന് മുതലാളി paren: ണ് . 
മ ന . ഏറ്റവും കുറശസയനാക്കു -ഏററവും കറൻ അംനോ are 

ഇം ആക്ടനുസരിച്ച് മാസ്കപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒരു ഭ eos : 196 
ൺ ശ 1 2 2 2 മർ 18ാ കാമന 18 : ലാക്കാക്കായിരുന്ന , ഏററവും കുറ 
ഏററവും 

സമയനിരക്കാർ കുറവല്ലാത്ത നിരക്കിലുള്ള കൂലി ar ധിക്കാം 
സായനിയില ന് മുതലാളി കൊടു ക്കു തന്നു . 


കാ 


ta ) . 


( 2 ) ഏ 2 മുതാളിയും താൻ നിയമമന്ന ജഡ t ർ, നീലഹിച്ച 

ag : വി , അവർ ന !കായകൂവി അവർ നൽകിയ സീല, എ ന്നി 
രജിസ്റ്ററുകളും വസംബന്ധിച്ച് നിർണ്ണയികപ്പട്ട വിവരങ്ങളും വിവരങ്ങ 
റിക്കാർഡുകളും സൂ ഉം കാണിക്കുന്നവയും നിർണ്ണയിക്കുക ഫ :റിയമവ്യയ 
ക്ഷിപ്പ്. 

രജിസ്റ്റ് മകളും റിക്കാർഡുകളും സൂക്ഷിക്കുന്നു. 
( അ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയതും ന14 ണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ഫാറത്തിലുള്ളതുമായ പാസ അദൾ , വ്യവസായശാലയാം : v1 . ശാലയിലോഅല്ല 
ങ്കി ൽ പട്ടികകത : 912 കളി 2 8 ലിക്കർ മാലിചെയ്യുന്ന സ്ഥ ee ത ഥവാ പുറം. 
ജായിക്കാരുടെ കാജ ത്തി ൽ അപ്രകാരം മാലിനൾകുന്ന വ്യവസായശാലയ വാ, താ 
v1 ൽശാലയിലോഅല്ലെങ്കിൽ സ്ഥലം ഞാ ന 14 ണ്ണയിക്കപ്പെട്ടമാത്രയിൽ എ 2 മുതലാളി 
യും പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( സ ) ഈ ജനുസരിച്ചു നിൽക്കുന്നചട്ടങ്ങൾ ലം നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറ 
ന് ഏറ്റവും കുറഞ്ഞകൂ ചിന്തക്ക് ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയ എ ങ്കിലും പട്ടിക. ശാമിലി 
ജോലിയായിരിക്കുന്ന ജോലിക്കാർക്കു കൂലിപ്പ W കാള കൂലിക്കുകളോ നടകുന്നതിനു 
വ്യവസ്ഥചെയ്യുകയും മുതലാളിമയാ അയാളുടെ ഏജൻറാ ആ കൂവി പുസ്തകങ്ങളിലോ 
കൂലിത്തുണ്ടുകളിലോ കുറിപ്പുകൾ എഴുതുകയും അവരുടെ പ്രമാണീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന 
തൻവിധംനശിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


8 


ക വ . ( ക നമുക: നവംബറിനു നമ്മുടെ ഗവണ്മനം ഗസററിൽ പരസ്യം 

ജവം ഗവണ്മെൻറിന് യുക്തമമെന്നുംതാന്നുന്ന ആ മൂക ജം ജ g1 
ഇൻസ്പക്ടർമാർ . ഒൻ കായ്കൾ ക്ക് ഇൻസ്പെക്ടർമാരായി ഗീയമാക്കുകയും അവർ 
എളും5 ക ത്തവ്യങ്ങൾ അനുഷ്ടിക്കുന്നതായ സ്ഥലത്തിമിം പ്രാദേശികാതിത്തികൾ വ 
വരിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

ഒാ ഇൻസ്റ്റന്റുക , ഈജിമചക്കുവേണ്ടിഉണ്ടാക്കുന്നഏതെങ്കിലും ചട്ട 
ൾ മ് വിധയമായി,തന്നെ നയിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രാദേശികാർത്തിക 1 

( എ ; ഈ ആക്റരപ്രകാരം കുറഞ്ഞതു മിനിരകം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തപ്പെട്ടിട്ടുമ 
ഏതങ്കിലും പട്ടികത്താഴിൽ നടത്തിപ്പോരുന്ന ഏതെങ്കിലുംസ്ഥലത്തു നം ആക്ടനുസരി 

ച്ചാ, അതനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾപ്രകരേമോ സൂക്ഷിക്കണമെന്നോ, പ്രദർശിപ്പിക്കു 
ണമെന്നോആഡ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏ 5ജൂലം, ജില്ലാ, കൂലി സംബന്ധിച്ച മഖകളോ, 
അല്ലെങ്കിൽ നോട്ടീസുകളോ പരിശോധിക്കുന്നത്? വക്കായി ഒരിൻസൈമുക്ക് ന്യായമായ 
ഏതുസമയത്തും, എം തങ്കിലും പ്രാദേശികാധികാരത്തിലേയോ മറര കവൻ അധി 
ക;രാമൻറാ സേവനത്തിലിരിക്കുന്നതായി തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന അസിസ്റ്റൻറ 
ന്മാർ ഉണ്ടങ്കിൽ അവ രോടുകൂടി പ്രാവാരക്കുകയ്യ, മുൻപറഞ്ഞ രജിസ്റ്റരുകൾ മുതലായവ 
പാരാധനക്കായി ഹാജരാക്കണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടുകയുംചെയ്തുകയോ, 
( ബി) 

ആ വളപ്പിനകത്താ സ്ഥലത്തോതാൻ കാണുന്നതും അവിടത്ത 
9 :ചിയി ൽ നിയമാനാണെന്നാണല്ലങ്കിൽഅവിടെവച്ചു ജോലിനൽകപ്പെടുന്ന ഒരുവ 
നാണന്നോ തനിക്ക് വിശ്വസിക്കാൻ ന്യായമായ കാരണമുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും ആളെ 
പനാശാധിക ക. യോ 

( സി) പുറംജോലി ആക്ക്ആക്കുവേണ്ടി ആരിൽ നിന്നു, നൾകുന്നു അല്ലെ 
ങ്ക് ൽ സ്വീ ക രിക്കുന്നു, ആ ആ കളുടെ പേരുകളും മേൽ വിലാസങ്ങളും അമ്മാതിരി ജാ 
ലിക്കു നൾ കണ്ട കൂ ചിയും സംബന്ധിച്ചു. തനിക്കു നൽകാൻ കഴിവുള്ളഏതാനും വിവ 
രം നൽകണമെന്നു? പുറംജിലിനൾകുന്ന ഏതങ്കിലും ആളിനോടോ ഏ :9ങ്കിലും പുറം 
ജോലിക്കാരോടും ആവശ്യപ്പെടുകയോ, 

( ഡി) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ ൻറയോ, ശമ്പളറിക്കാർഡിമൻറായാ, നോ 
ട്ടീസു കളുടേയോഅല്ലെങ്കിൽ അവയുടെ അംശങ്ങളുടെയോ പകർപ്പുകൾ എടുക്കുകയോ, 

( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട തരത്തിലുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു 
കയാ 

ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

മ്പ ഏ .2 ഇനഷ്ടം ശിരുവിതാം കൂർ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ അൽ 
വ്യാപ്തിയിലുള്ള ഒരു സക്കാലോഗസ്ഥാനായി ഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

.ാഴിലാളികളുടെ നഷ്ട പരിഹാരം സംബന്ധിച്ച് ഏനെങ്കിലും 

കമ്മിഷണർ യാ , അല്ലെങ്കി , ഒരു സിവിൽ കോടതിയിലെ ഒര 
അവകാശങ്ങൾ. ജഡ്മിയന്നനിലയിൽഒരു മ g യൂട്ടുന്ന നിലയിലോ ജോലിപ 

രിചയമുള്ള മറരാഗസ്ഥനേമയോ, ഏതെങ്കിലും ഒരു നിർദ്ദിഷ്ട 
സ്ഥലത്ത് വച്ചചെയ്യുന്നതോഅല്ലെങ്കി ൽ കൂലിമേടിക്കുന്നതോആയ ജോലിക്കാക്ക് ഏറ 
വും കുറഞ്ഞ കൂ വിനിക്കിൽ കാവായ കൂലിക:ടുത്തതുമൂലം ഉ : ഭാവിക്കുന്ന എല്ലാ അവ 
കാശവാമാളയും കേൾക്കുന്ന നാം തീരുമാനിക്കുന്നതിനുമുള്ള അധിക രസ്ഥനായി ആസ്ഥ 
വത്ത് , നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻ " നമ്മുടെ ഗവഞ്ചന ഗസററി പസ. മൂലം നിയമി 
ക്കാവുന്നതാണു്. 

( ~ ) താൻയ്യുന്ന ഇനം ജോലിക്ക് ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു് കീപ്പെടു 
ായിട്ടുള്ള ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലാനിരക്കിൽ കുറവായി ഒരു ജോലിക്കാരൻ കൂലികൊടു 
ക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ കാഴിലാളിക്കോ, അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കു പകരം പ്രവർത്തിക്കു 
വാൻ 9: ഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും വക്കീലിനോ, രജിസ്റ്റർചെയ്തു. 


ം ൻ . ( 2 ) 


, 


u : 8 - - സംപ.ിം യൂതംധ ws 24. സ്ഥ a11:, at 07:11, +2cup 1 
ം ••• 3 -4 , ജte,ju )*., . - ഉപ(lu nu :1 ച്ചു്1411. അധ a : 

കം : വ.നാരോം , പദ eena കന - 9 , 14 -1 191. 11 - മേപവകുപ്പി 
aat: a va v1.290 • 11 ൾ :kit : ധ a : ucat... it ചൊക്കന 


81T് . 


-u, നാ , ഭാൾ പ്രച: la laa 62 at 10 dnn Sath ൾ ;എന്നാ 
ാത്തം 312 31 - 09 ( 2 : സ :). 1 9 സപ്പിക്കാം.xvാന്. 

...(ന:23, 2 കി 43 ഷ, പ്:( .. ധ14 41.2 612 vi_dur term($ 1 
1 :50 കൾ 2uu. ഡ arina ) 2012 2 Lahala (t) 4:24ധിക സ്ഥ t, 04:20 a cou:4: 
a...പറാ മ പ .. ഡാ മാവധി Utz വും (alple , aaa. ജം സ... ന 
മഞ് 

സ ) പ -ാംഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് പൂക. ധിം അta_ മല സ്വീ ne1- ച്ച്;ഭ 
b ധിച u ൻ കാ.ൻ.എം പ്-25 ം അവ ), ഡ litsung at & h :0. 
മധാ ഭാവ ബോധിപ്പിക്കാൻ. u . (te . te:L. യാ ചെ ; - 29, 8 & 2: 1. നാ 
അധികാരസ്ഥനുമന്നപ E un) യം2. (T, carrieഉപേ : 8:41 aaad 
arാധിക്കാൻ : പോയ പുറവും ഇപിജയ:ൾക് ധ : അ ) . 6 . 
ടുത്തിട്ടും തുമ്മ.യിൽനിന്നും 40 കടുവാനോജംഷ.അപ്രകാര sea ജ. അധികം 
ആ .c ടെ പാട്ടിയിൽ കവിയ ...ായി അധി . സ്ഥൻ said 6 പിച :2ീക്കാ 
പുന്ന ഒരു പരിഹാസഹ e a 4 at : പി :രസ് കെ. സ ker ൻ, 12 ജ ° ക.. to 

ാളീ വിധയമുയേക്കാവുന്ന 2.00 p.]ം ശാകu. ഉ t.otS9 1 6: ധീക. സ്ഥാ 
ന് നിൽ a c ധിക്കാവുന്ന , ആ അപേക്ഷയുടെ തീർച്ച , ന്ന ഭru ധ ആ u 2, 4, 
പാളി .താഴിപാളിക്ക് കൊടുത്തു കഴിക്കയിട്ടു , ഈ 381.അപ്ര ..tea T പരിഹാ 
മക്കൂ.. കൊടുക്കുവാൻ അധിക.സ്ഥൻ 2 Eാപിയുന്നതു 2 : ണ്. 

( a : ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചു എന്റെമാപ്പം ഒibeat വാദം കേൾക്കുന 
അധികാരസ്ഥന്ആയ് എയിച t.iuc ട്ട്യാ, 6.14. ഹ .. ഹാാ 

യാ ബോധിപ്പിച്ച ബേസ് വേമ പ്പെടുന്നപക്ഷം അ t a da സ ർപ്പിക (tr.wa 
മുതലാളിക്കും അമ്പതു രൂപയി ! ഇ.വിയ : മയ പിഴ കെ. ജr.2. സ് @ee.. പി 
ക്കാവുന്നതാണ് . 

( 9 ) ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് മൂടാടുക്കുവാൻ ഈ വായ ഈ ല 

( -d.) അധികാരസ്ഥൻ ജയം 2 ജി യൂട്ട: ജി : ഒ ജിസ്യൂട്ടുന്ന ച 
യി ആ അധികാരസ്ഥൻ ചൂ ഞായ tilde പിഴയെന്ന (11) യി . ആ അധി . 1. സ്ഥാനാ 

( ബി ) ഭre ധിക. സ്ഥൻ ഒരു ജാംഘട്ടല്ലാ കം, ഇക്കാട്ട് നയി 
അധികാരസ്ഥൻഅപേക്ഷിക്കുന്ന എ .ഇ യും Ee 1 cu ട്ട് ചുഭായായ യ പിഴയേന്നനി 
ചയിൽ ആ ജട്ടീയോ ഈടാക്കാവുന്നതാണു . 

നു , അധികാരസ്ഥൻ ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചു് സഭ.കന്ന ഏതു” ഇ.യും 
നിശ്ചായകമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

l( 9 ) ( P) - ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് നീയമായഏയ് അധിക. a 
നം , തെളിവെടുക്കുന്നതിനും, സാക്ഷികളെ .: 1 : 2 : ൻ നാം ബന്ധിക്കാനും, it പ 
കൾ ഹാജരാക്കാൻ പ്രബന്ധാക്കയിനം ക po e- ലെ സിവിധ ട ടി നിയമ പ്രക. (to 
ഒരു സിവിധ കോടതികൾ സകല അധികാരം ഉപോയിരിക്കുന്നതും, അപ്ര .12, 2 
പൂജ് അധികാരസ്ഥം 2 2 2 9-ലെ ക്രീമതംനടപട.നിയ20 peo-: വകുപ്പി 

റയും ന u -- അധ്യായത്തിൻറെയും കാവ്യങ്ങൾക്ക്ഒരു സിനിമക്കാരിയായി നി 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. 


t 


G , 2018 , 


10 


ക . 


- * 


പം. ( 2) ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിക്ഭാഷപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പട്ടിക : 

യിൽ വേലചെയ്യുന്ന ജോലിക്കാരിൽ എട്ട്രൂപതരയെജലം സ sta 
താനവധി കാഴ 

ന്ധിച്ചോ,അല്ലെങ്കിൽ 50 പേർക്ക് മാസം വോയോ 42 ഒ 
ലാളികളെ സംബ 

അപേക്ഷ ക ൻ -ാം വകുപ്പിൻപ്രകാരം സമർപ്പിക്കാവുന്നതും അത് ജ 
ന്ധിച്ച റൺ പ 

കനായുള്ള കായ്കളിൽ മൻ -ാം വകുപ്പ് നടാം .പവകുപ്പനുസരിച്ച 
നൽകാവുന്ന ഏറ്റവും കൂടിയ നഷ്ട പരിഹാരതുക , ആ ഹർജിയി 

- te ള്ള അധികച്ചിയുടെ ആഷ മൊത്തത്തിൻറെ പത്തിരട്ടിയാലും 
വിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( ~ ) ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനീ ക്ക് കീച്ചപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പട്ടിക രാ 
ഴിലുകളിലെ 8 ധിക്കാരെ സംബന്ധിച്ച് ക ൻ -ം വകുപ്പനുസരിച്ച് സമർപ്പിച്ചിട്ടു . 
തീരുമാനിച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമായ എ ത്രയങ്കം യും പ്രത്യേകം.അപേക്ഷകളെ ഈ വകുപ്പി 
( p) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ഒറാഅപേക്ഷയെന്നോണം അധി 
രസ്ഥനു്പരിഗണിച്ചു പ്രവർത്തിക്കാവും, ആ ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അര സ 
രിച്ചു സംബന്ധിക്കുന്നതുമാണ്. 

- ക. ( A) ഏതെങ്കിലും മുതലാളി,ഏരെങ്കിലും ജോലിക്കാരൻ ആ • rcu 
ക്കാരൻ ഇനം വായ്ക്കും, കിപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂ ലിനിക്കിത് ക 

വായ ഉചി, കെടുക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആ ക്ലിലെ നിബ 
ശിക്ഷകളും ന്ധനക.കൂനുസരിച്ചുഅയാൾക്കു ചെല്ലേണ്ട തുകയിൽനിന്നു കുറവായി 
നടപടിയും. ാടുക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏരെകിലും ഉത്തരവോ, അഥവാ 

p11 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ളഏരെങ്കിലും ചട്ടമോ ലംഘിക്കുക. യാ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ , ആ മു ഖാളി അര മാസകാലത്തിൽ കവിയാത്ത രണ്ടിലൊരുവിധത്ത 
ചുള്ള തടവുശിക്ഷക്കോഅല്ലെങ്കിൽ അത്തരരൂപാവമർയുള്ള പിഴയോ അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടിൻ @ 2 : വിധേയനായിത്തീരുന്നതാണു . 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ളഏരെമായും കുററത്തിനു പിഴശിക്ഷയീടുമ്പോൾ 
ക ൻ -: വകുപ്പനുസരിച്ചു നടത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടിയിൽ പ്രതി കൊടുക്കാൻ 
ഉത്തരവുണ്ടായിട്ടുള്ള ഏ t ങ്കിലും നഷ്ടപരിഹാരത്തുക കോടതി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണു്. , 

ക 9 -ാം വകുപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന രജിസ്റ്റരോ റിക്കാർഡോ സൂക്ഷിക്കുന്ന 
തിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്നഏതൊരു മുതലായിയും അഞ്ഞം രൂപാവമയുള്ള പിഴശിക്ഷയ്ക്കും 
വാധയനായിത്തീരുന്നതാണു്. 

( സ ) കുററമായി പരിഗണിച്ചിരിക്കുന്ന വസ്തുതകൾ സംബന്ധിച്ച ഒരപേക്ഷ 
ൻ =ം വകുപ്പനുസരിച്ചു സമർപ്പിക്കുകയും അതു പൂർണ്ണമായോഭാഗികമായോ അനുവ 
മാക്കപ്പെടുകയും, ആ അ പേക്ഷ ,അനുവദിച്ച അധികാരസ്ഥനുഅന്യായം കൊടുക്കുന്നതിനു 
അന്നുമതി നൽകുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലല്ലാമത ( e) എം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് ഏതെ 
നാലും ഒ രാളിൻ മേൽ കൊണ്ടുവരുന്ന ഒരന്യായം യാതൊരു കോടതിയും സ്വീകരി 
ക്കാൻ പാടില്ല . 
. ( e ) ഒരനു കൃമരാ, അല്ലാത്തപക്ഷം ഒരാളുടെ അനുമതിയോടുള 

ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ന്യായത്തിന്മേൽ അല്ലാതെ യാതൊരു കോടതിയും 1 - 
ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഒരു കുററം വിചാരണക്കെടുക്കാൻ പാടില്ല . 

യായാൽ കോടതിയു 

( എ ) നാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു അനുവാദം കൊടുത്തു് ഒരു മാസത 
നകം അതു സംബന്ധിച്ച് ഒരഘയം ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ ( D) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
സരിച്ചുള്ള ഒരു കുറവും, 

( ബി) കററം ചെയ്തതായി പറയുന്ന തീയതി മുതൽ ആറുമാസത്തിനകം 
അതു സംബന്ധിച്ചു് ഒവേ യം ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരി 
ച്ചു . ഒരു കുറ്റവും, 

വിച :htണയ്ക്കും,ടുക്കാൻ പാടില്ല . 


ടിം 


1 


പ പ . 


യിൽനിന്നു ഒഴിവാ ക 
നം , 


25 2 11 :1 : 1 82 റാം 6 ( 2 aa 2 =aa1595 
, p1 ർ കാ :11:പണം തച് 11ാമ്പാക , യഥാർഥകാണാനെന്നു് ന : p 

atാപ riv ച്യന്ന മററം കാലും 2 2 , യഥ:വധി തായ ; a 
ച്ച കാഷ്ടമോർ " സാധിച്ചിരുന്ന ഭൗനായ താരൻ, കാറവിചാരണയും നി 
a ഷാജിയെബാധ്യത വിട്ടിക്കുന്ന സമയം 4 435 യിൽ വരുത്തികുന്നിനു ഭയ: 

് അവ F ശ്യാന കുന്നു , കുററം ചയ്യ ; ൻ +2 ക 

ഞാനു മകം, 
( 5 ) ഈ കൃസരിച്ച് പ്രവർത്തിക്കുന്ന 1 1 തൻ പോലെ ഭ : D 4:11 

ച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും, 
( ബി ) ആ കുററം 82 et പറഞ്ഞ മദാം ആൾ തൻ അറിവോ സമകാ 
ഒത്താശയോ കൂടാത ത ചെയ്തു.എന്നും 4 കാട തീ യ ബ :ം വ അനവണ്ണം മുഖാമ 
65121 കുയാണെങ്കിൽ ആ .മററയാളെ ആ കുററ ത്തിനു ശിക്ഷിക്കും അയാൾ 
ഒ a 2 3 : 21ായിമന്നാ നാ പാലയമ ശിക്ഷ 2 ” അയാൾ വിധേയനാകുന്നതും, 
മുതലാളിയെ വെറ 9 വിംടി യാണ്. 

എന്നാൽ 4 D ൽ പറഞ്ഞവിധം തെളിയിക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്നതി; 97പാളിയ സ 
) യൻ വാസ്തുറാക്കാവുന്നതും, മു താള 1 505 അയാളുടെ സാക്ഷി മും r ങ്കിൽ 
. വാടാ മാഴീ കൾ യഥാർത്ഥ സലാം കുറ്റക്കാരനാണെന്നു 47ചാള റും പി 

m a 29, p 2 ൾ കാവിനോ നടത്തുന്നതും, വാദി : ഗത്തുനിന്നു നടത്തുന്ന 
- മായ എതിർവിസ്കാരത്തിനു വിധേയമാം .ഏതുമാണ്. 

പ ന . ഇ വി വർധിച്ചു കിട്ടാനുള്ളഏതെങ്കിലും വ്യവഹാ?tം , അങ്ങിനെ അവകാ 
- .ശപ്പെടുന്നതുക 

( 2) വാദിയോ, വാളകവേനിയാ ക ൻ -:• വകുപ്പും 
വ്യവഹാരത്തിനു 

പ്ര കാരം ബാധിച്ച ഒരക്ഷയിലെ വിഷയമായി നായാ, 
തടസ്സം - അല്ലെങ്കർ തി 

( ബി ) വാദിക്കനുകൂലമായി ആ വകുപ്പനുസരിച്ചു നൽകിയ 
ഒരു ആന്തയുടെ വിജയമായിരുന്നിരിക്കുകയോ, അല്ലങ്കിൽ 

( സി) വാദിക്കു ചെല്ലാനുള്ളതല്ലെന്നു ആ വകുപ്പനുസരിച്ചു ഒരു വിധി 
ഉപോയിരിക്കയാ 

( ഡി ) ആ വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഒരപേക്ഷമൂലം ഈടാക്കാവുന്നതായിര 
നരാക്കയോ 
യ്യുന്നതായാ ൽ യാമ ാരു ക ട മായും സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ല . 
ഒരു താഴിലാള5, ഏററവും കുറഞ്ഞകൂനിക്കാനുള്ളതന്റെ അവകാശ 

ത്തയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ കനാൽ അയാൾക്കു ലഭിക്കുന്ന ഏ 
ഒഴിയാൻ ഉടമ്പടി ങ്കിലും പ്രത്യേകാവകാശത്തയേ , സൗജന്യമത്തായോ, ഉപേ 

ക്ഷിക്കുംകയോ കുറവുവരുത്തുകയോ ചെയ്യു; ഈ ആക്ടർ ആ 
ത്തിനു മുമ്പോ പാൻ പാ ഉണ്ടായിട്ടുള്ള ഏക പോലും ഉടമ്പടിയാകട്ടെ കരാറാകട്ട, ഇ 
.ആക്ടനുസരിച്ചു ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയ ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിരക്കു കുറയ്ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്ക 
ന്നിടത്തോളം അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണ്. 
, 4. 9. ( e) ഈ ആകാര വ്യവസ്ഥകൾ ജോലിക്കു ശക്തരായിത്തീർന്ന ജാമി 

ക്കാക്കു കിട്ടേണ്ട ഇവയുടെ കായത്തിൽ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ലെന്ന് 
ഒഴിവാക്കലുകളും 

നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു് , ചുമത്തുന്നതു യുക്തമെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു 
വ , സ ക ളും . 

തോന്നുന്ന പ ഉപാധികൾക്കു വിധേയമായി, . നിർദ്ദേശിക്കാർ ന 

താണ്, 
( അ ) എ ന്തെങ്കിലും പ്രായേക കാരണംകണ്ടു: യുക്തം സ മടെ ഗവ ന 
റിനു തോന്നിയാൽ, ഈ ആന്റിലെ വ്യവസ്ഥകളോ അവയിൽ എ ങ്കിലുമോ, ഏതെ 


പ ര് , 
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ഈ ആക്ററിൽa . 


- t 


കിലും പച്ചകുത്താഴ13ിൽ ജോലിയിലിരിക്കുന്ന ജോലിക്ക: മുഴുവൻ മോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഏക കൊലും ഇനം ജോലിക്കാർക്കും, അല്ലെങ്കി ൽ ഒരു പട്ടികത്തൊഴിൽ നടക്കുന്ന എക 
കിലും പ്രാദാര 4 താ , ഗവണ്മെൻറനിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഒരു കാലത്തോളം സംബന്ധിക്കുന്ന 
ല്ലെന്നും നമ്മുടെ ഗവാ ണു നവ ഗസററി പാസ, ംമൂലം നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറീസ് നാ 
ശിക്കാവുന്നതാണു 
( ന 

തമന്നാടുതന്നെ താമസിക്കുന്നതുംതന്നെആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്നതുമായ അം 
40 കുഡുംബാംഗത്തിന് ഒരു മുതലാളി ചെകാടുക്കുവാനുള്ള കൂലിയെ 
യാം താന്നുംതന്നെ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

വിശദീകരണം.- ഈ ഉപവകുപ്പിൽ, മുതലാളിയുടെ ഒരു കുഡും ബാം ഗമെന്ന 
അയാളുട അഥവാ അവളുടെ ഭർത്താവു് (ഭാഷ) അല്ലെങ്കി ൽ കുട്ടി അല്ലെങ്കിൽ മാതാ 
വാ പിതാവോഅല്ലെങ്കിൽ സഹോദരൻഅങ്ക) : സഹോദ01- ഇവർ ഉൾപ്പെട്ട 
നതായി പരിഗണിക്കണ്ടതാണ്. 
വ. ഇ . നമ്മു ടെ ഗാണു ൻറീന , ഗവണൻറി റ ഉ g ശ ത്തെപ്പററി. എന്നു മാ 

സ ത്തിൽ കുറയാത്ത നോട്ടീസു നമ്മുടെ ഗവണ്മൻ ഗസറിൽ പ 
പട്ടിക, യോടു കൂ നസ്യംചെയ്ത ശേഷം. ഈ ആക്രപ്രകാരം ഏറവും കുറഞ്ഞ കൂലി 
913 ർക്കാൻ ഗവ നിരക്ക് ജീപ്തപ്പെടു ത്ത താണെന്നു ഗവ ൻറിനു അമ 

2 ന്ററിൻറ അ പ്രായം ഉണ്ടാകുന്ന ഏതു ജോലിയും പട്ടികയുടെ രണ്ടിലോകി ലും 
ധികാ.to. 

ഭാഗത്തു മുൻപറഞ്ഞ പോലെ ഒരു പരസ്യംമൂലം കൂട്ടിച്ചേർക്കാവുന്ന 

തും അങ്ങനെചെയ്താൽ പട്ടിക അതനുസരിച്ച് ദഗതി ചെയ്യ 
തായി പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണു . 
പ 5 + ( 4) നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിനു ; മുൻകൂട്ടി പരസ്യംചെയ്യണമെന്ന വ്യവ 

സ്ഥ ക്ക് വിധേയമായി, ഗസററിലെ ഒരു പരസ്യംമൂലം, ഈ ആ 
ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മി ക് റില ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനു വേണ്ടി ചട്ടങ്ങൾ 
ക്കാനുള്ള ഗവണ്ടി നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണു്. 
ൻറിനം,അധികാ 


-- + 


( C ) മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാന്യതക്ക് ഫാനി കൂടാതെ അപ്ര 
കാരമുള ചട്ടങ്ങളിൽ- 

( എ അംഗങ്ങളുടെഉദ്യാഗ കാലാവധിയും, ജോലിടത്താപ്പിനു അനുകരിക്ക 
നടപടിയും, സമ്മ തി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട വിധവും അംഗങ്ങളുടെ ഇടക്ക് ആകസ്മ 
കമായുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകൾ പരിഹരിക്കുന്ന രീതിയും, സബ്കമ്മറ്റികളിലും, ഉപദേശക 
ക്കമ്മറ്റികളിലും, ഉപദേശകസബ്കമ്മറ്റികളിലും, ഉ . ദേശകബോർഡിലും ജോലിനട 
ത്തിപ്പിന് ആവാ മായ മകം നാറവും നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

( ബി), സാക്ഷികൾക്ക് സമൻസയക്കാനും അന്വേഷണവിഷയത്തിനു സംഗമ 
മായ പ്രമാണങ്ങൾ കമ്മിററികളുടേയും സബ്കമ്മറ്റികളുടേയും ഉപദേശക..മ്മറിക 
ളുടേയും, ഉപദോശ ക സബ്കമ്മറ്റികളുടേയും ഉപദേശക ബോർഡിൻറയും മുമ്പാക 
ഹാജരാക്കിക്കാൻ 2 ള്ള വധം നീണ്ണയിക്കു കയും, 

( സി ) സാധനങ്ങളായി കൊടുക്കുന്ന കൂലിയുടേയും സൗജന്യ നിരക്കിൽ അവശ്യ 
സാധനങ്ങൾ നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച സൗജന്യത്തിൻറയും നാണയവില കണക്കാക്കുന്ന 
തിനു മ രീതി നിർണ്ണയിക്കുകയും 

( ഡി) കൂലികൊടുക്കുന്നതിന്റെ സമയവും വ്യവസ്ഥകളും, അതിനുവദിക്കാവു 
ന കുറവുകളും നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

ഈ ആക്റം നുസരിച്ചു ക്ളിപ്തപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏററവും കുറഞ്ഞ 
ിനിര ക്കിനെക്കുറിച്ച് വേണ്ടിടത്തോളം . പരസ്യമാക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുകയും 


" " . ( ഇ ) 


1 13 


(എഫ് ) മാമാ എ ജലീവസ )നട ക്കും ഒരു 

ദിവസം വിശ്രമത്തിനും, 
ദിവസ ശ മ ശമ്പളം മ കാടു വാ നും വ്യവസ്ഥയ്യുകയും, 

( 81). ഒരു സാധാരണ ജാചാലാവസ ത്തി ൽ ഉൾക്കാമ്മ ജോലിചെയ്യാൻ മ 
മണിക്കൂറുകളുടെ സം ല്യ നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

(എച്ച്) ഒ സാധാരണ ദിവസം ഉൾക്കൊളളുന്ന മണിക്കൂറുകളുടെ നമ്പ 
താൽ കാവായ സ മയം ജോലിച് ഒരു ജോലിക്കാരനു ഏ തല്ലാം കാ V ങ്ങളിലും പ 
രം , സ്ഥിതികളിലും ഒരു സാധാരണമായി ദിവസ ത്തിൻറ ayവൻ ശമ്പളവും , 
ട്ടാൻ അർഹ32)യിക്കയില്ലെന്ന് നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

( 4 സൂക്ഷിക്കാനുള്ള രജിസ്റ്റരുകളുടേയും , റിക്കാർഡ്കളുടേയും ഫാറങ്ങളും 
ആ രജിസ്റ്റൽകാലും റിക്കാർഡുകളിലും എഴുതിച്ചേർക്കേണ്ട വിവരങ്ങളും നിർമ , ശി 


ക്കു കയും, 


( 8 ) , കൂയി പുസ്തകങ്ങളും കൂലിത്തുണ്ടുകളും നൾകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥചെ 
യും കൂയി ബുക്കിലും കൂലിത്തുണ്ടിലും കുറിപ്പുകൾ ചേക്കുകയും, പ്രമാണീക ര ിക്കയും ചെയ്യു 
ന രീതി നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

( കേ ഈ ആക്റിൻ കായ്യങ്ങൾ - ഇൻസ്പെക്ടരുടെ അധികാരങ്ങൾ 
നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

(എൽ, മനു –ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള നടപടികൾക്ക് അനുവദിക്കാവുന്ന 
മചരുവുകളുടെ 4.സാപാനപതിക്രമപ്പെടുത്തുകയും, 

• ( എം ) മനു –ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള നടപടികൾക്ക് കൊടുക്കാവുന്ന കാർ 
b ഫീസൻ തുക നിർണ്ണയിക്കുകയും, 

(എൻ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെതോ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോ ആയമറേറ ങ്കിലും 
കായത്തിനു വ്യവസ്ഥചെയ്യുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


- 1 


പട്ടിക . 
- (എഫ്;, പനഎന്നീ വകുപ്പുകൾ നോക്കുക 


2 -ാം ഭാഗം, 


അതിയാക്കുന്ന മില്ല്, പൊടിയാക്കുന്ന മില്ല്, പരിപ്പാകുന്ന മില്ല് ഇവ 

യാൽമതിയെങ്കിലുമുള്ള ജോലി. 
ഏ 9 തങ്കിലും പുകയില (ബീഡിയു ണ്ടാക്കുന്നതുൾപ്പെടെ) നിർമ്മാണശാ 

യി ജോലി . 
ഏതങ്കിലും തോട്ടത്തിലെ , അതായതു് കൊയാനാമരം, റബ്ബർ, തേയി 

ല , കാപ്പിഎന്നിവ നട്ടുവളർത്തുന്നതിനു ഉള്ള ഏതെങ്കിലുംഎസ്റ്റ 

ററിലെ ജോലി. 
ഏതെങ്കിലുംഎണ്ണമില്ലിലെ ജോലി. 
a . ഏക ങ്കിലും പ്രാദേശികാധികാരിയുടെ കീഴിലുള്ള ജോലി. 

ad: ഡ വെട്ടുന്നതിലും ഭവനനിർമ്മാണത്തിലുമുളള ജോലി. 
9 . കല്ലുവെട്ടുന്നതിലും കല്ലുചൊടിക്കുന്നതിലുമുള്ള ജോലി. 

"ഏതെങ്കിലും അരക്കു നിർമ്മാണശാലയിലെ ജോലി. 
ഏതെങ്കിലും അദ്രകനിർമ്മാണശാലയിലെ ജാതി 


. 


ചു . 
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ം . - പോയ ജനമോട്ടോർ വാഹനങ്ങളിലെ ജോലി. 
ക ക . തോലുറക്കിടലും, തോൽ നിർമ്മാണവും ശാലയിലെ ജോലി. 

കയർ വ്യവസായത്തിലെ ജോലി. 
മന. കശുവണ്ടി വ്യവസായത്തിലെ പോലി. 
ം ര , ഖനനപ്രവർത്തനങ്ങളിലെ ജോലി. 

അച്ചടിശാലകളിലെ ജോലി. 
ച സ കളിമൺ വ്യവസായത്തിലെ ജാ 
ക ഉ . -- അലുമിനിയം വ്യവസായത്തിലെ ജോലി. 
t a കണ്ണാടീവ്യവസായത്തിൽ യ ജോലി. 
ക ൻ :ഭൂവ വസായത്തിലെ പോയി. 

പ -ാം പാകം. 
4: ഷി, ക ..wt)ob, അതായതു് ഭൂമി കിമ യ്ക്കുകയും കൃഷിയിറക്കുകയുംചെയ്യുക , പ 
ക്കളെയും മറരം വളർത്തു ക , ഏ a th ങ്കിലും കാർഷികോൽപ്പന്നംഅല്ലെങ്കിൽ മതാട്ടകൃഷി 
യിൽ നിന്നും ആദായം ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുകയും കൃഷിചെയ്യു കയും നട്ടുവളർത്തുകയും വിള 

ടുക്കുകയും ചെ യ്യു ക , കന്നുകാലികൾ, തേനീച്ച , മകാഴ) എ ന്നിവ വളർത്തുക കൃഷിസം 
ബന്ധമായ പ്രവൃത്തികളോടനുബന്ധിച്ചാഅവയ്ക്ക് ആനുഷംഗികമായോ ഒരു നീലത്തി 
യോ ഒരു കർഷ കനാലോചെയ്തു വരുന്നഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി (ഏമംകാലും വനങ്ങളി 
ലാ തടികളിലോഉള്ള പ്രവൃത്തിയും, കാർഷികോൽപ്പന്നങ്ങൾ ചന്തയി ലക്ക്) തയാം; ക 
ക യും ചന്തയിലേക്കോ സംഭരണത്തിനോനൽകുകയും, ചന്തയിൽ എത്തിച്ചു കൊടുക്കുവാ 
ൻ വണ്ട ഗരാഗത സൌകഷ്ടങ്ങളുണ്ടാക്കിക്കൊടുക്കുകയുംഉൾപ്പടെ), ചെയ്യും. ഇങ്ങനെ 
ഏക ം ങ്കിലും വിധ ത്തിലുള്ളകൃഷി ഇതിലുൾപ്പെടുന്നതാണ്. 

ഉ g ശ കാരണവിവരണം 
ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലി നിയമാധിഷ്ഠാനത്തിൽ ക്ളിപ്തപ്പെടുത്തുന്നതിന്റെ ഈ യ 
പൂർണ്ണത വ്യ ക്തമാണ്. പുരോഗതി പ്രാപിച്ചിട്ടുള്ള ര ജ ങ്ങളിൽ നിലവിലിരിക്കുന്ന 
അമ്മാതിരി വ്യവസ്ഥകൾ തൊഴിലാളി സംഘടനകൾ അൽപ്പമായിമാത്രംഅഭിവൃദ്ധിപ്പ 
ട്ടിട്ടുള്ളതും വില പേശലിനും തൊഴിലാളിക്കുള്ള ശക്തി തൻമൂലം വള രെ മോശപ്പെട്ടിരിക്കു 
ന്നതുമായ തിരുവിതാംകൂറിൽ ആവശ്യമാണെന്നു വിചാരിക്കപ്പെടുന്നു. 

ഇ ബില്ലിനോടു ചേർന്ന പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള തൊഴിലുകൾക്കു 
ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂ ചി ഗവൺൻറ ക് ളാഷപ്പെടുത്താൻ ഇ ബാർ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 
ന്നു, കഠിനപ്രയത്നം അത ധികം ഉള്ളതോഅല്ലെങ്കിൽ തൊഴിലാളികളെ ചൂഷണംചെ 
യ്യുന്നതീൻ” വലിയ സനുഷ.ഈമുള്ളതോആയ തൊഴലിനങ്ങളാണ് പട്ടിക.യിലുള്ളതു്. കുറെ 
ക്കഴിഞ്ഞ ദശകം (അ പ്പ് അനുഭവം സാധ്യമാകുമ്പോൾ , കൂടുതൽ ഇനം ഒ മാഴിലുകൾ കൂ 
ട്ടിച്ചക്കാൻ സാധിക്കുന്നതും പട്ടിക യിൽ കൂടുതൽചേക്കാൻ ബില്ലിൽ വ്യവസ്ഥയുള്ളതു മാ 
കുന്നു, പ ട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയിട്ട മറര താഴിലുകളെഅപേക്ഷിച്ചു്,കർഷകത്തൊ 
p1ലിൽ, ഒരണ സംബന്ധമായ വിഷയ ങ്ങൾ അധികമുള്ളതു കൊണ്ടു ഇതിൽ ഏററവും ക 
റഞ്ഞ കൂലി ക്ളിപ്തപ്പെടുത്താൻ ദീർഘമായ ഒരു കാലഘട്ടം ആവാര മ ണെന്ന് വിചാരി 
ക്കുന്നു, ക്ളിപ്തപ്പെടുത്തിയ കൂലി കാലാകാ ഖം പരിശോധനചെയ്തു. ഒപ്പടുത്താനുമ 
വ്യവസ്ഥ എം ഇ ബില്ലിലുണ്ട്. 

ന ഉപദേശകക്കമ്മററികളുംട:യും ഉപദേശക ബോർഡുകളുടേയും നിയമത്തിനു 
വേണ്ട വ്യവസ്ഥ വം ചെയ്തട്ടുണ്ട്. ബാമ പറഞ്ഞ സംഘടന ഉപാദശകക്കമ്മറ്റിക 
4.5 ജോലി ഏകര .രീക്കുന്നതിനുള്ളതാണ്. കമ്മററികളിലും ബോർഡുകളിലും മുതലാ 
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ളികളുടെയും തൊഴിലാളികളുടേയും തുല്യ പ്രാതിനിധ്യമുണ്ടായിരിക്കും. ഏററവും കുറ 
കി പ്രാരംഭമായി നിശ്ചയിക്കുമ്പോളൊഴിച്ച്", പരിശോധിച്ചു ഒപ്പെടുത്തുമ്പോഴെല്ലാം 
ഉപദേശകമ്മററിയുമായി ആ ചോചിക്കണമെന്ന് നിർബന്ധമുണ്ട്. 

ഗവാനം ക്ളിപ്തപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏററവും കുറഞങ്ങൾ മൂലയിൽ കുറവാ 
യ ഇ പി കൊടുക്കുന്ന മുതലാളിയുടെ കാഷ്ടത്തിൽ പിഴയോടുകൂടി ബാക്കി ഈടാക്കുവാനും 

2 ക ഴിഞ്ഞു കുററക്കാരനെ പ്രാസിഇട്ടുചെയ്യുവാനും ഒരു അവിളംബനടപടിക്കു വ്യവ 
സ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 

2 നു ആ വു - ചെല ഏററവും കുറഞ്ഞ ഇ മി സംബന്ധിച്ചു ഇൻ ഡ ൻ ആക്ററിൽ 
( 2 നു ഈ വു- b a-ാമതു ആ കറa ) അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകളെ, ഈ ബിൽ 
അനുകരിക്കുന്നു. 

സി . കേശവൻ, 
മറി, കെ . ഗോപാലൻനായർ, 

ഗവണ്ടൻമ സിക്രട്ടറി. 
( A tree translation .) 


M. G. KESAVA PILLAI, 
Head Translato: to Gorernment. 


ஆர் . ஓ . ஸி . நம்பர் 16 /48/L• A. 

விளம்பரம் . 
திருவிதாங்கூர் சட்ட நிருமாணவி திகளிலே 26 வது 
விதியின்படி அடியிற்காணும் மசோதாவானது , உத்தேச 
காரண விவரத்துடன் , தலைவரது ஆணைக்கிணங்க பிரசுரஞ் 
செய்யப்படுகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஸ் , V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
திருவனந்தபுரம் , 

சட்ட நிருமாண அசெம் 
1948 மே 25 - ம் s . 

பிளிக் காரியதரிசி . 
திருவிதாங்கூர் குறைந்தபட்ச கூலிகளைக் 

குறித்த மசோதா . 
சிலவகை வேலைகளுக்கு குறைந்த பட்ச கூலி 
நிரக்குகளை நிச்சயிப்பதற்காக நிபந்தனை ஏ 

படுத்தும் ஒரு மசோதா . 
சிலவகை வேலைகளுக்கு குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்குகளை 
நிச்சயிக்குமாறு நிபந்தனை செய்வது யுக்தமாயிருக்கிறபடி 


யால்; 


. 


இதனால் அடியிற்காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது :-- 
1. (1 ) இந்த ஆக்டை 112 ... ம் ஆண்டத் திய திரு 

விதாங்கூர் குறைந்தபட்ச கூலிகளைக்குறித்த 
சுருக்கமானபெ 

ஆக்ட் என்று சொல்லலாம் . 
யரும் வியாபக 
மும் வழங்கத் ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் 

முழுதும் 
தொடங்குவ 

வியாபிக்கும். 
தும் . 

( 3 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் நமது 

கவெர்ன்மென்ட் கெஸெட் விளம்பரத்தின் 
மூலம் நிச்சயிக்கிற தேதியில் இது அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
2. இவ் ஆக்டில் விஷயத்தினாலாவது சந்தர்ப்பத்தினா 

லாவது முரண்பாடு யாதும் இல்லாவிட் 
பொருள் விளக் டால் : 
கம் . 

( 2) “ வயது வந்தவர் ”, “ வாலிபர் " , 
“சிறுவர் ” என்பவைகளுக்கு 1114 - ம் ஆண்டத்து 8 -வது 
ஆக்டாகிய திருவிதாங்கூர் தொழிற் சாலைகளைக்குறித்த ஆக் 
டில் முறையே என்ன பொருள் கூறியிருக்கிறதோ அதே 
பொருளை அவை கொள்ளும் . 


2 


(6 ) “ தகுதிவாய்ந்த அதிகாரி ” என்றால் , நமது 
கவெர்ன்மென்டார் நமது கவெர்ன்மென்ட் கெவெலட் விளம் 
பரத்தின்மூலம் குறிப்பிடக்கூடிய பட்டிகை வேலைகளில் 
அமர்ந்திருக்கும் வேலையாட்களுக்குச் செல்வதான - வாழ்க் 
கைச் செலவின் குறியீட்டு எண்ணை அவ்வப் போது அள 
விட ஷ . விளம்பரத்தின்மூலம் நியமிக்கப்படும் அதிகாரி 
என்று பொருள்படும் . 

( c ) குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்கு நிச்சயிக்கப்பட்டுள் 
ள யாதொரு பட்டிகைவேலையிலிருக்கும் வேலையாட்கள் விஷ 
யமாய் " வாழ்க்கைச் செலவின் குறியீட்டு எண் ” என்றால் , ; 
அவ்விதவேலையில் 

ஏற்பட்டிருக்கும் வேலையாட்களுக்குச் 
செல்லக் கூடிய வாழ்க்கைச் செலவின் குறியீட்டெண்ணாக 
தகுதிவாய்ந்த அதிகாரியால் . நமது கவெர்ன்மென்ட் கெ 
வெட் விளம்பரத்தின்மூலம் அளவிட்டு அறிவிக்கப்படும் 
குறியீட்டெண் என்று பொருள்படும் . 

--(4 ) “ எஜமானர் ” என்றால் இவ்வாக்டின்படி 
குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்குகள் நிச்சயிக்கப்பட்டுள்ள யாதொரு 
பட்டிகை வேலையில் , ஒன்றோ கூடுதலோ வேலையாட்களை 
நேரிலோ வேறொரு நபர் மூலமோ, தம் சார்பிலோ வேறொ 
ருவர் 

சார்பிலோ அமர்த்திக்கொள்ளும் யாதொரு நபர் 
என்று பொருள்படும் ; மேலும் அதில், 25 - வகுப்பு , (3)-வது 
உள்வகுப்பின் விஷயம் நீங்கலாக மற்றுவிஷயங்களில் , 

(i) இவ்வாக்டின்படி குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்கு 
கள் நிச்சயிக்கப்பட்டிருக்கும் யாதொரு , பட்டிகை வேலை 
நடை பெறுகிற ஒரு தொழிற்சாலையில், 1114- ம் ஆண்டத் 
திய திருவிதாங்கூர் தொழிற்சாலைகளைக் குறித்த ஆக்டின் 
9-வது வகுப்பு (1 )-வது உள்வகுப்பு (e ) பகுதியின்படி தொ 
ழிற்சாலை - மானேஜரெனக் கூறப்படும் யாதொரு நபர் , என் 
பதும் 

( ii ) இவ்வாக்டின்படி குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்கு 
கள் நிச்சயிக்கப்பட்டு யாதொரு பிரதேச அதிகாரசபையின் 
கீழுள்ள யாதொரு பட்டிகைவேலையில் , வேலையாட்களை மேற் 
பார்வையிட்டு கட்டுப்பாடு செய்ய அவ் அதிகாரசபையின் 
ரால் நியமிக்கப்படும் யாதொரு நபர் அல்லது அங்ஙனம் 
எந்த தபரும் நியமிக்கப்படாதிருக்குமிடத்து பிரதேச அதி 
காரசபையின் முக்கிய நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர் , என்பதும் 


- 


3 
( 1 ) இவ்வாக்டின்படி குறைந்தபட்ச கூலிநிரக்கு 
கள் நிச்சயிக்கப்பட்டிருக்கும் யாதொரு பட்டிகை வேலை 
நடந்தேறுகிற வேறு எச்சங்கதியிலும், வேலையாட்களை மேற் 
பார்வையிட்டு கட்டுப்பாடு செய்வதற்காகவோ கூலி, கொடுப் 
பதற்காகவோ, சொந்தக்காரருக்கு பொறுப்பாளியாயுள்ள யா 
தொரு நபர் என்பதும் , 
உட்படும் . 

(4 ) “ நிர்ணயிக்கப்பட்ட ” என்றால் இவ் ஆக்டின்படி 
இயற்றிய விதிகள் மூலம் நிர்ணயிக்கப்பட்ட என்று பொருள் 
படும் . 

( 1) “ பட்டிகை வேலை " என்றால் , பட்டிகையில் 
குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு வேலை என்றோ அவ் வேலையின் பாக 
மாய் அமைந்த யாதொரு வேலைமுறை அல்லது வேலை 
வகை என்றே பொருள்படும் . 

“ சு. லி ” என்றால் , வேலை ஒப்பந்தத்தில் வெ 
ளிப்படையாகவோ மறைமுகமாகவோ கண்டிருக்கும் ஷை 
ரத்துகள் நிறைவேற்றப் படுவதன்மேல் , வேலையில் அம 
தப்பட்டிருக்கும் ஒரு நபருக்கு செலுத்தத்தக்கதும் பணவாயி 
லாகக் 

கூறத்தகுந்ததுமான சகல பிரதிபலனும் என்று 
பொருள்படும் ; ஆனால் அதில் --- 

( ) ( ) யாதொரு குடி வசதிக்கோ, விளக்கு, தண் 
ணீர், வைத்திய உதவி ஆகியவற்றை வெப்ளை செய்வதற்கோ 

( 6 ) இதர சௌகரியத்திற்கு அல்லது பொது உத் 
தரவுமூலயோ பிரத்தியேக உத்தரவு மூலமோ நமது கவெர், 
ன்மென்டார் விலக்கியிருக்கும் யாதொரு சேவைக்கு , 
உரியபெறுமானமாகிலும் , 

( i) - ஏதேனும் பென்ஷன் பண்டுக்காவது பிராவி 
டென்ட்பண்டுக்காவது யாதொரு சமூக இன்ஷரென்ஸ் 
திட்டத்துக்காவது எஜமானர் செலுத்தும் சகாயத்தொகை 
யாகிலும் , 

(ii ) ஏதேனும் பிரயாண வர்த்தனை அல்லது யா 
தொரு பிரயாணச் சலுகையின் பெறுமானமாகிலும் , 

(iv ) வேலையின் தன்மை காரணத்தால் வேலையில் 
அமர்ந்திருப்பவருக்கு ஏற்படுகிற பிரத்தியேகச் செலவுக்காக 
அவருக்குக் கொக்கப்படும் யாதொரு தொ கையாகிலும் , 


1 


( v ) வேலையிலிருந்து நீங்கும்போது - செலுத்தத் 
தக்கதான யாதொரு நன்கொடையாகிலும் , 

உட்படாது . 

( 1 ) “ வேலையாள் ” என்றால் , குறைந்த பட்ச கல் 
நிரக்குகள் நிச்சயிக்கப்பட்டுள்ள பட்டிகைவேலையில், திறம்படு 
தொழிலையோ திறம்படாத் தொழிலையோ , உடலுழைப்புத் 
தொழிலையோ எழுத்துத் தொழிலையோ செய்ய கூலிக்கமர்த்தப் 
படும் அல்லது கைம்மாறுக் கமர்த்தப்படும் யாதொரு நபர் 
என்று பொருள்படும் ; மேலும் , அதில், மற்றொரு நபரின் 
தொழில் அல்லது வியாபாரத்தின் காரியங்ளுக்காக ; அமைக்கு 
மாறோ சுத்தியாக்குமாறோ கழவுமாறோ மாற்றியமைக்குமா 
றோ அலங்கரிக்குமாறோ பூர்த்தி செய்யுமாறே , செப்பனிடு 
மாறோ தகுதிப்படுத்துமாறோ அல்லது விற்பனைக்காய் வேறு 
விதம் பணிப்படுத்துமாறோ---இவ் வேலைமுறை, வெளியிட 
வேலைக் காரரின் வீட்டில் வைத்து நடத்தப்பட வேண்டும் 
ருந்தாலுஞ்சரி அவ்வேறு நபரின் மேல்விசாரணைக்கும் நிர் 
வாகத்துக்கும் உட்பட்ட வளவுகளாயிராத வேறு ஏதேனும் 
வளவில் வைத்து நடத்தப்பட வேண்டியதாயிருந்தாலுஞ் 
சரி, - அந்த வேறு நபர் எவையேனும் வஸ்துக்களையோ 
பொருள்களையோ ஒப்புவிக்கும் யாதொரு வெளியிடவேலை 
யாள் என்பதும் , ஒருவேலையாளாக நமது கவெர்ன்மென் 
டார் அறிவிக்கும் ஒரு வேலையாள் என்பதும் உட்படும் . 
3. ( 1 ) நமது கெவெர்ன்மென்டார் , இதில் பின்னால் 

நிபந்தனை கண்டிருக்கும் விதமாக 

( 4 ) பட்டிகையின் 2 - வது பாகத்தில் 
கூலி நிச்ச்குகளை 
நிச்சயித்தல் . 

கூறியிருக்கும் வேலையின் விஷயத்தில் , நமது 

கவெர்ன்மென்டார் தீர்மானிக்கும் காலத்துக் 
குள்ளாகவும் வேறேதேனும் விஷயத்தில் , இந்த ஆக்ட் 
வழங்கத் தொடங்கியதிலிருந்து அல்லது சந்தர்ப்பத்துக் 
கேற்றபடி , பிரஸ்தாபவேலையை பட்டிகையில் சேர்த்து 26 
வது வகுப்பின்படி விளம்பரம் வெளியிடப்பட்ட தேதியிலி 
ருந்து இரண்டு வருடத்துக்குள்ளாகவும் , சகல பட்டிகை 
வேலையிலும் அமர்ந்திருக்கும் வேலையாட்களுக்குக் கொடுக்க 
வேண்டியதான குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்கை நிச்சயிக்கவேண் 
டும்; 

அங்ஙனம் நிச்சயிக்கப்பட்ட குறைந்தபட்ச 
கூலி நிரக்குகளை , தங்களுக்குத் தகுதியெனத் தோற்றக்கூடிய 
வாறு ஐந்துவருடத்துக்கு மேற்படாத இடைக்காலந்தோ 
றும், மாற்றியமைக்கவேண்டும் . 


குறைந்தபட்ச 


ஆனால் , யாதொரு பட்டிகை வேலையிலே இந்த சமஸ் 
தானம் முழுவதிலும் ஆயிரம் பேருக்குக் குறைவான வேலை 
யாட்கள் அமர்ந்திருக்குமிடத்து , அப்படிப்பட்ட வேலை 
விஷயமாய் நமது கவெர்ன்மென்டார் குறைந்தபட்ச கூலி 
யை நிச்சயிக்கவேண்டியதில்லை. 
( 2 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் -- 

நேரவேலைக்கென ஒரு குறைந்த பட்ச கூலி 
நிரக்கையும் (இதில்பின்னால் ஒரு குறைந்தப ச நேர நிரக் 
கு ” என்று சொல்லியிருக்கிறது ) 

( 1 ) துண்டுவேலைக்காக ஒரு குறைந்த பட்ச கூலி 
நிரக்கையும் (இதில் பின்னால் “ ஒரு குறைந்தபட்ச துண்டு 
நிரக்கு” என்று சொல்லியிருக்கிறது ) 

( c ) துண்டு வேலையில் அமர்ந்திருக்கும் வேலை 
யாட்களுக்கு , நேரவேலையை அடிப்படையாகக் கொண்ட 
ஒரு குறைந்தப்ட்ச கூலிநிரக்கு கிடைக்கும்வண்ணம் அவர் 
களுக்குப் பிரயோகப்படுவதான ஒரு குறைந்தபட்ச பிரதிபல 
நிரக்கையும் (இதில் பின்னால் “உத்தரவாதமுள்ள நேர 
நிரக்கு ” என்று சொல்லியிருக்கிறது ). 

( 11 ) சாதாரண வேலை ேநரத்திற்குக் கூடுதல் நேரம் 
வேளையாட்கள் செய்யும் வேலைக்கு மற்றப்படி பிரயோகப்ப 
டக் கூடிய குறைந்தபட்ச நிரக்குக்குப் பதிலாகப் பிரயோகப் 
பட ( நேர நிரக்காயிருந்தாலும் சரி துண்டு நிரக்காயிருந்தா 
லுஞ்சரி) ஒரு குறைந்த பட்ச நிரக்கையும் (இதில்பின்னால் 
கூடுதல் நேர நிரக்கு என்று சொல்லியிருக்கிறது ) . 
நிச்சயிக்கலாம் . 

( 3) இவ்வகுப்பின்படி குறைந்தபட்ச கூலி நிரக் 
குகளை நிச்சயிக்கையில் அல்லது மாற்றியமைக்கையில் 

(11) (1) வெவ்வேறு பட்டிகை வேலைகளுக்காக 

( ii ) ஒரே பட்டிகைவேலையிற்பட்ட வெவ்வேறு 
வகைத் தொழில்களுக்காகவும் 

( ii) வயதுவந்தவர்கள், வாலிபர்கள் , சிறுவர்கள் 
ஆகிய இவர்களுக்காகவும் , 

( i ) வெவ்வேறு பிரதேசங்களுக்காகவும் , வெவ் 
வேறு குறைந்தபட்சக் கூலி நிரக்கை நிச்சயிக்கலாம் . 


வும் - 
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மணியொன் றுக்கு அல்லது தினமொன்றுக்கு 
அல்லது நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய அதிலும் நீண்ட கூலிக் 
கால அளவு ஒன்றுக்கு இன்ன கூலி என்று குறைந்தபட்ச 
கூலி நிரக்குகள் நியமிக்கப்படலாம் : 

ஆனால் கூலி கொடுப்பதைக் குறித்த (1116 - ம் ஆண்டத் 
து 20-வது ஆக்டாகிய ). 1116 - ம் ஆண்டத்திய ஆக்டில் 
கண்ட 4 -வது வகுப்பின்படி கூலிக்கால அளவுகள் எவை 
யேலும் நிச்சயிக்கப் பட்டிருந்தால் , அவற்றை யனுசரித்து 
குறைந்தபட்ச கூலிகள் நிச்சயிக்கப்படவேண்டும் . 
4. ( 1) பட்டிகைவேலைகளுக்கு 3-வது வகுப்பின்படி 

நமது கவெர்ன்மென்டார் நிச்சயித்த அல் 
குறை தபட்ச வது மாற்றியமைத்த யாதொரு குறைந்த பட் 
கூட நிரக்கு. 

ச கூலி நிரக்குகளில் : 
(1 ) ஒரு அடிப்படையான கூலி நிரக்கும் அவ்வகை 
வேலையாட்களுக்கு பிரயோகப்படக்கூடிய வாழ்க்கைச் செ 
லவு குறியீட்டெண்ணில் ஏற்படும் வேறுபாடுகளுக்கு கூடிய 
மட்டில் ஏற்றவாறு, நமது கவெர்ன்மென்டார் கட்டளையிடம் 
கூடிய கால அளவுகளுக் கிடையிலும், முறையிலும் , சரிக் 
கட்டவேண்டிய நிர்க்கிலுள்ள ஒரு பிரத்தியேகபடியும் (இதன் 
பின்னால் “ வாழ்க்கைச் செலவுப்படி ” என்று , சொல்லியிருக் 
கிறது ); அல்லது 

( i ) வாழ்ச் செலவுப்படியோடு கூடியோ அதில்லா 
மலோ உள்ள ஒரு அடிப்படையான கூலி நிரக்கும் , இன்றி 
யமையாப் பொருள்கள் நல்குவது ( அவ்விதம் அனுமதி 
கொடுக்கப்பட்டிருந்தால் ) சம்பந்தித்த சலுகைகளின் ரொக்க 
மதிப்பும் ; அல்லது , 

(111) அடிப்படையான நிரக்கு, வாழ்க்கைச் செல 
வுப்படி ஏதேனும் சலுகைகளின் ரொக்கமதிப்பு ஆகிய 
இவற்றை உட்கொள்ளும் அடங்கல் நிரக்கு ஒன்றும் , 

உட்படலாம் . 

( 2 ) வாழ்க்கைச் செலவுக்கான படியும் , குறைந்த 
விலையில் இன்றியமையாப் பொருள்களை வழங்குவது சம்பந் 
தமான உதவியின் ரொக்கமதிப்பும் , நமது கவெர்ன்மென் 
டார் வகுக்கக் கூடிய கால அளவுகளிலும் அவர்கள் - இடக் 
கூடிய கட்டளைக்கிணங்கவும் , தகுதிவாய்ந்த அதிகாரியால் 
கணக்கிடப்படவேண்டும் . 
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குறைந்த பட்ட 


5. ( 1 ) யாதொரு பட்டிகைவேலை விஷயமாய் இவ் 

வாக்டின்படி குறைந்த பட்சக்கலியை முதல் 
முறை நிச்சயிக்கையில் , நமது கவெர்ன்மென் 

டார்: 
பிப்பதற்கான க 

( 1 ) இது விஷயமாய் விசாரணை நடத்தி 
டைமுறைாள் . 

தங்களுக்கு ஆலோசனை கூறுவதற்காக ஒரு 
கமிட்டியையும் , அக்கமிட்டிக்கு உதவியாயிருக்குமாறு வெவ் 
வேறு பிரதேசங்களின் பொருட்டு காலங்களை யுக்தமெனக் 
கருதுகிற வர்க்கமிட்டிகளையும் நியமிக்கவேண்டும் , அல்லது 

( 1 ) நமது கவெர்ன்மென்ட் கெஸெட்டில் விளம் 
பரம் பிரசுரித்து அதன் மூலமாய் , தங்களுடைய பிரேரணை 
கள் பாதிக்கக்கூடிய நபர்களுக்கு தெரியும் பொருட்டு , அப் 
பிரேரணைகளைப் பிரசுரித்து , அப்பிரேரணைகள் ஆலோ 
சனைக்கு எடுத்துக் கொள்ளப்படுவதற்காக ஷ விளம்பரத் 
தின் தேதியிலிருந்து இரண்டு மாதத்துக்குக் குறையாமலுள் 
ள ஒரு தேதியைக் குறிப்பிடவேண்டும் . 

( 2 ) ( 1) -வது உள்வகுப்பு ( 1) பகுதியின்படி நியமிக்கப் 
பட்ட கமிட்டியார் கூறும் ஆலோசனையைப் பற்றியாவது , 
சந்தர்ப்பத்துக் கேற்றவாறு அந்த உள்வகுப்பின் (h ) பகுதி 
யின்படிக்னன விளம்பரத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட தேதிக்கு 
முன்பு தங்களிடம் வந்துசேருகிற எல்லா முறையீடுகளைப் 
பற்றியுமாவது ஆராய்ந்த பிறகு , நமது கவெர்ன்மெண்டார் 
நமது கவெர்ன்மென்ட் கெலெட் விளம்பரத்தின் மூலம் , 
ஒவ்வொரு பட்டிகை வேலை குறித்தும் குறைந்தபட்ச வேலை 
நிரக்குகளை நிச்சயிக்கவேண்டும் ; மேலும் , அவ்லிளம்பரத் 
தில் வேறு விதம் நிபந்தனை கண்டிருந்தாலொழிய , அது 
பிறப்பிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று மாதம் முடிவுற்ற 
தும் அது அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
6. இவ்வாக்டின்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட குறைந்த பட்ச 

கூலி நிரக்குகளை மாற்றி யமைக்கும் காரியத் 
ஆலோசனைக் துக்காக, யாதொரு பட்டிகை வேலையில் ஏற் 
கமிட்டி,களும் பட்டுள்ள நிலைமைகளைப் பற்றி விசாரணை 
ஸப்சுமிட்டிகளு செய்யும் பொருட்டும் , அவ்வேலை சம்பந்த 

மாய் மேலே கண்டபடி மாற்றியமைப்பதில் 
* நமது கவெர்ன்மென்டாருக்கு ஆலோசனை கூறும் பொருட் 
டும் , நமது கவெர்ன்மென்டார் . தாங்கள் அவசியமெனக் 
கருதும் அத்தனை ஆலோசனைக் கமிட்டிகளையும் வலப்கமிட் 
டிகளையும் நியமிக்கவேண்டும் . 
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7. 5 - வதும் 6 - வாம் வகுப்புகளின்படி நியமிக்கப் 

பட்ட கமிட்டிகள் , வங்கமிட்டிகள் , ஆலோ 
ஆலோசனைப் சனைக் கமிட்டிகள் , ஆலோசனை வட்கமிட் 
போர்டுகள் . 

டிகள் ஆகிய இவற்றின் வேலைகளை இசைவு 

படுத்தவும் குறைந்த பட்ச கூலி நிரக்கை நிர் . 
யித்தல் , மாற்றியமைத்தல் ஆகிய இக்காரியங்களில் பொதுப் 
படையாக நமது கவெர்ன்மென்டாருக்கு ஆலோசனை கூற 
வும் , நமது கவெர்ன்மென்டார் ஒரு ஆலோசனைபோர்டை 


நியமிக்கலாம் . 


8. கமிட்டிகள் , லப்கமிட்டிகள் , ஆலோசனை கமிட்டி 

கள் , ஆலோசனை ஸப் கமிட்டிகள் , ஆகிய 
கமிட்டி ஈன் மு இவை ஒவ்வொன்றும் , பட்டிகை வேலைகளி 
தலியவற்றின் லுள்ள எஜமானர்களையும் வேலையாட்களையும் 
அமைப்பு. பிரதி நிதித்துவம் செய்வதாய் நமது கவெர் 

ன்மென்டாரால் சமஎண்ணிக்கையில் நேமிக் 
கப்படும் நபர்களையும் , அதன் மொத்தம் அங்கத்தினர்களது 
எண்ணிக்கையின் மூன்றிலொரு பாகத்துக்கு மேற்படாதவா 
று சுதந்திர நபர்களையும் கொண்டிருக்கவேண்டும் ; மேலும் 
அந்த சுதந்திர நபர்களில் ஒருவரை நமது கவெர்ன்மென் 
டார் தலைவராக நியமிக்கவேண்டும் . 
9. (1 ) இவ் ஆக்டின்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட யாதொரு 

குறைந்த பட்சகூலியை மாற்றியமைப்பதற்கு 
குறைந்த பட் முன்பு, நமது கவெர்ன்மென்டார், சம்பந்தப் 
ச கூலி ரெக்குக பட்ட பட்டிகை வேலையில் நிலவும் நிலைமை 
ளை மாற்றியமை 

கள் பற்றி விசாரணை செய்ய 6 வது வகுப் 
ப்பதற்கான ந 
டைமுறைகள் , 

பின்படி நியமிக்கப்பட்டுள்ள எல்லா ஆலோ 

சனைக் கமிட்டிகளையும் , ஆலோசனை போர்டுக 
களையும் கலந்தாலோசிக்க வேண்டும் . 

( 2 ) - குறைந்த பட்ச கூ வியின் மாற்றியமைப்புகளை 
நமது க்வெர்ன்மென்டார் நமது கவெர்ன்மென்ட் கெஸட் 
டில் விளம்பரப் படுத்தவேண்டும் ; அவ்விளம்பரத்தில் வேறு 
விதம் நிபந்தனை ஏற்படுத்தினாலன்றி மற்றப்படி அது பிறப் 
பிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று மாதம் முடிவுற்றதும் 
அது அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
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காயலராக்போ 
க்ேகும் கூலி. 


10. (1 ) இவ்வாக்டின்படி செலுத்தத்தக்க குறைந்த 

பட்சலி ரொக்கமாகக் கொடுக்கப்பட வேண் 
பண்டங்கள் டும் . 

( 2) கூலி முழுதுமோ குறையளவோ பண் 
டமாகக் கொடுப்பது வழக்கமாயிருக்கும் விஷ. 

யத்திலே, நமது கவெர்ன்மென்டார் அவ்வி 
ஷயத்தின் சூழ்நிலையில் அங்ஙனம் கொடுப்பது அவசியம் 
என்று கருதினால் , அவர்கள் நமது கவெர்ன்மென்ட் கெ 
பெட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித்து அதன்மூலம் குறைந்த 
பட்ச கூலி முழுவதுமோ குறையளவோ பண்டமாகக் கொடு 
படுவதற்கு அனுமதியளிக்கலாம் . 

( 3 ) குறைந்த விலைக்கு இன்றியமையாப் பொருள்கள் 
வழங்க ஏற்பாடு செய்யப்பபட வேண்டுமென நமது கவெர் 
ன்மென்டார் அபிப்பிராயப்பட்டால் , அவ்விதம் குறைந்த 
விலைக்கு பொருள்கள் வழங்க ஏற்பாடு செய்வதற்கு . நமது 
கவெர்ன்மென்டார் நமது கவெர்ன்மென்ட் கெஸெட் 
விளம்பரம்மூலம் அனுமதியளிக்கலாம் . 

( 4 ) , ( 2)-வதும் ( 3) வதும் உள்வகுப்பின்படி அனு 
மதியளிக்கப்படும் பண்டங்கள் வாயிலான கூலி, குறைந்த 
விலையில் இன்றியமையாப் பொருள்கள் வழங்குவது சம்பந் 
தயான உதவிகள் , ஆகிய இவற்றின் சொக்கப் பெறுமானம், 
11. (1 ) யாதொரு பட்டிசை வேலை சம்பந்தமாய் 

5 - வது அல்லது 9 வது வகுப்பின்படியுள்ள 
குறைக்க பட்ச ஒரு விளம்பரம் அமலிலிருக்குமிடத்து , எஜ 
..ெேகாடுத்தல் . மானர் , தம் கீழ் ஒரு பட்டிகை வேலையில் ஈடு 

பட்டிருக்கும் ஒவ்வொரு வேலையாளுக்கும் , 
அவ்வேலையில் அவ்வகை வேலையாட்களுக்கு அவ்விளம் 
பரத்தின்மூலம் நிச்சயிக்கப்பட்ட குறைந்தபட்ச கூலி நிரக் 
குக்குக் குறைவில்லாத ஒரு நிரக்கிலுள்ள கூலியை நிர்ண 
யிக்கக் கூடிய காலத்துள்ளும் திட்டத்துக்குட்பட்டும் அனு 
மதிக்ககூடுமாறான கழிவுகள் தவிர வேறு எந்தக் கழிவுமின் 
றி , கொடுக்கவேண்டும் . 

( 2 ) கூலி கொடுப்பதைக் குறித்த (1116 - ம் ஆண்டத் 
து 20 -வது ஆக்டாகிய ) 1116 - ம் ஆண்டத்திய ஆக்டிற்கண்ட 
நிபந்தனைகளை இவ்வகுப்பிற் கண்டதெதுவும் பாதிக்காது , 


. 
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12. இவ்வாக்டின்படி குறைந்த பட்ச கூலி நிரக்குகள் 

நிச்சயிக்கப் பட்டிருக்கும் யாதொரு பட்டிகை 
வழக்கமான வேலை விஷயமாய் , நமது கவெர்ன்மென் 
வேலை தினத்து டார்... 
க்கு நேரங்கள் 

( 1 ) குறிப்பிட்ட ஒன்றே கூடுதலோ 
நிச்சயித்தல் மு . - 
தலியன 

டைவேளைகள் உட்பட , இத்தனை வேலை நே 

ரங்ளெண்டது வழக்கமான ஒரு நாளாகும் 
என்பதை நிச்சயிக்கலாம் ; 

(b ) ஏழு தினங்கள் கொண்ட ஒவ்வொரு கால 
அளவிலும் , வேலையாட்கள் அனைவருக்குமோ குறிபிட்ட 
யாதொரு வகை வேலையாட்களுக்கோ ஒரு ஓய்வு தினத்தை 
அனுமதிக்க வேண்மென்றும் , அவ் ஓய்வு தினம் : சம்பந் 
தித்து பிரதிபலன் கொடுபடுமாறும் நிபந்தனை செய்யலாம் . 

ஒரு ஓய்வு தினத்தில் செய்த வேலைக்காக , 
கூடுதல் நேர நிரக்குக்குக் குறைவில்லாத நிரக்கில் கூலி கெர் 
டுபடுமாறு நிபந்தனை செய்யலாம் . 
13. (1 ) மணிக்கூறின்படியோ நாள் படியோ, நிர்ண 

யிக்கக்கூடிய அ லும் நீண்ட ஒரு கூலிக்கால 
கூடுதல் நேரம் அளவின்படியோ இவ்வாக்ட் அனுசரித்து , 

குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்குகள் நிச்சயிக்கப் 
பட்ட ஒரு வேலையாள் , வழக்கான ஒரு தினத்திற்குரிய 
மணிக்கூறுகளுக்கு மேற்பட்டு யாதேனும் தினத்தில் வேலை 
செய்தால் , அவருக்கு அங்ஙனம் கூடுதல் வேலை செய்த ஒவ் 
வொரு மணிக்காகவும் அல்லது அதன் பாகத்துக்காக , இவ் 
வாக்டின்படியோ தற்சமயம் அமலிலிருக்கும் வேறேதேனும் . 
சட்டப்படியோ நிச்சயிக்கப்பட்ட கூடுதல் நேர நிரக்குகளில் 
எது உயர்ந்ததோ அந்த நிரக்கில் எஜமானர் கூலி கொடுக்க 
வேண்டும் . - 

- ( 2 ) 1114 - ம் ஆண்டத்து 8 வது ஆக்டாகிய திருவி 
தாங்கட்ர் தொழிற்சாலைகளைக் குறித்த ஆக்டின் 47- வது வகுப் 
பின் நிபந்தனைகள் பிரயோகப்படக் கூடிய யாதொரு விஷ 
யத்தில் , அந்த நிபந்தனைகளின் அமலை இவ்வகுப்பிற் கண் 
டதெதுவும் பாதிக்காது . 
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ம் 
ன் கூலி 


14. தினமொன் றுக்கு இவ்வளவு கூலி என்று இவ் 

வாக்ட் அனுசரித்து குறைந்தபட்சக் கூலி 
வழச்சமான நிரக்கு நிச்சயிக்கப்பட்டிருக்கும் யாதொரு வே 
வேலை தினக் உலயாள் , அவர் வேலை செய்த யாதொரு நா 
ங்குக்குளில் வழக்கமான ஒரு வேலை நாளுக்குரிய ம 
வேலையா 

ணிக்கர்களுக்குக் குறைவான ஒரு கால அள 
வுக்கு வேட் செய்தால் , அவர் , இதில் பின் 

னால் வே . விதம் நிபந்தனை கண்டிருந்தா 
லொழிய, அந்த நாளில் அவர் செய்த வேலைக்காக வழக்க 
மான ஒரு முழு வேலைநாளுக்கு வேலை செய்திருந்தால் எவ் 
வாறோ அவ்வாறு கூலிபெற உரிமையுடையவராவார் ; 

எனினும் , (1) அவர் வேலை செய்யத் தவறியது, எஜ 
மானர் அவருக்கு வேலையளிக்கத் தவறினதினாலல்ல; ஆனால் 

அவரது மடி காரணமாய் ஏற்பட்டது என்றுள்ள - யாதே 
A னும் சங்கதியிலும் , 

( 1 ) நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய வேறு சங்கதிகளி 
லும் சூழ்நிலைகளிலும் , 

வழக்கமான ஒரு முழு நாளுக்குரிய கூலியைப் பெற 
அவருக்கு உரிமை கிடையாது . 
15., ஒவ்வொன்றுக்கும் வெவ்வேறு குறைந்த பட்ச 

கூலி நிரக்கு பிரயோகப்படக் கூடிய இரண் 
இரண்டு அல் டோ அதற்குக் கூடுதலோ வகை வேலைகளை 

ஒரு வேலையாள் செய்யுமிடத்து , அவருக்கு , 
சை வேலை - 

அவ்வகை வேலை ஒவ்வொன்றிலும் முறை 

யே அவர் ஈடுபட்டிருந்த நேரம் சம்பந்த 
மாய் அவ்வகை வேலை ஒவ்வொன்று சம்பந்தித்தும் . நட்ப் 
பிலிருக்கும் குறைந்த பட்ச நிரக்குக்குக் குறைவில்லாத திரக் 
கில் எஜமானர் கூலி கொடுக்கவேண்டும் . 
16. ஒரு குறைந்த பட்ச துண்டு நிரக்கின்றி ஒரு 

குறைந்தபட்ச நேர நிரக்கு , இவ்வாக்டின்படி 
துண்டு வேலை நிச்சயிக்கப்பட்டிருக்கும் துண்டு வேலையில் 
உசகேம் ஒரு வேலையாள் அமர்ந்திருக்குமிடத்து, எஜ 
லுள்ள கூ .) 

மானர் குறைந்தபட்ச நேர நிரக்குக்கு குறை 

யாத நிரக்கில் , அவ்வேலையாளுக்குக் கூலி 
கொடுக்கவேண்டும் . 


பா வது கூடுதல் 


குள்ள கூல் , 


துவருவது . 
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17. (1) ஒவ்வொரு எஜமானரும் , தம்மிடம் அமர்த் 

திருக்கும் வேலையாள்க்கள் அவர்கள் செய்யும் 
ரெஜிஸ்டர்க வேலை, அவர்களுக்குக் கொடுக்கும் கூலி அ 
ளையும் செகார்டு வர்கள் கொடுக்கும் ரசிது, ஆகிய இவை பற் 
களையும் வைத் 

றிய விவரங்களையும் அத்தகைய வேறு விவ 

ரங்களையும் காட்டுகிற ரெஜிஷ்டர்களையும் ரெ 
கார்டுகளையும் நிர்ணயிக்கப்படக் கூடிய மாதிரியில் வைத்து 
வரவேண்டும் . 

( 2 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட விவரங்கள் அடக்கமுற்று 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட மாதிரியிலுள்ள நோட்டீவகளை , தொ 
ழிற்சாலையிலோ, வேலைச்சாலையிலோ, பட்டிகை வேலையி 
லுள்ள வேலையாட்கள் வேலை செய்யும் இடத்திலோ, அல்ல 
து வெளியிட வேலையாட்கள் விஷயத்திலே, அவர்களுக்கு 
வெளியிட வேலை கொடுக்க உதவக்கூடிய தொழிற்சாலையி 
லோ வேலைச் சாலையிலோ இடத்திலோ, ஒவ்வொரு எஜமா 
னரும் காட்டிவைத்தல் வேண்டும் . 

( 3) இவ்வாக்டின்படி இயற்றிய விதிகள் மூலம் 
நமது கவெர்ன்மென்டார் குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்கு நிச் 
சயிக்கப்பட்டுள்ள யாதொரு பட்டிகை வேலையில் ஈடுபட்டி 
ருக்கும் வேலையாட்களுக்கு கூலிப்புத்தகங்கள் அல்லது கூலி 
குறிப்புகள் வழங்குமாறு நிபந்தனை செய்யலாம் ; மேலும் 
அவர்கள் , அத்தகைய கூலிப்புத்தகங்களில் அல்லது கூலிக் 
குறிப்புகளில் எஜமானராவது அவரது ஏஜெண்டாவது 
.இன்ன விதத்தில் பதிவுகள் செய்து அத்தாட்சிப் படுத்தவே 
ண்டுமென்பதையும் நிர்ணயிக்கலாம் .. 
18. ( 1 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் 

மென்ட் கெவொட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித்து 
இன்ஸ்பெக்ட அதன் மூலமாய் , இவ்வாக்டின் காரியங்களுக் 
ர்கள். 

காக இன்ஸ்பெக்டர்களாயிருக்கும்படி தங்க 

ளுக்குத் தகுதியாகத் தோற்றும் நபர்களை . நிய 
மித்து இவ் இன்ஸ்பெக்டர்கள் எந்தப் பிரதேச எல்லைக 
ளுக்குள் தங்கள் அலுவல்களை செய்யவேண்டுமென்பதை 
வரையறுக்கலாம் . 

( 2). இது விஷயமாய் இயற்றப்படும் எவையேனும் 
விதிகளுக்குட்பட்டு, ஒரு இன்ஸ்பெக்டரானவர் , தாம் நியமிக் 
கப்பட்டிருக்கும் பிரதேச எல்லைகளுக்குள் , 


நமது கவெர்ன் 


* 


13 
இவ்வாக்டின்படியோ அதன்மூலமோ அத 
னுசரித்து இயற்றப்பட்ட விதிகளின் மூலமோ அவற்றின் . 
படியோ வைத்து வரப்படவேண்டிய அல்லது காட்டிவைக் 
கப்படவேண்டிய யாதேனும் ரெஜிஷ்டர் கூ.லி சம்பந்த 
மான ரெகார்டுகள் அல்லது நோட்டீஸுகள் ஆகிய இவற் 
றைப் பார்வையிடும் பொருட்டு, இவ்வாக்டின்படி குறைந்த 
பட்ச வேலை நிரக்குகள் நிச்சயிக்கப்பட்ட யாதொரு ப டிகை 
வேலையில் வேலையாட்கள் வேலை செய்கிற அல்லது வெளி 
யிட வேலையாட்களுக்கு வேலை கொடுக்கப்படுகிற எவையே 
னும் வளவுகளிலாவது இடத்திலாவது தமக்கு யுக்தமெனத் 
தோற்றக் கூடியவாறான யாதொரு பிரதேச அல்லது வேறு 
பொது அதிகாரசபையில் சேவை புரியும் நபர்களை ( எவரே 
னுமிருந்தால் ) துணைவர்களாய்க் கொண்டு , நியாயமான 
எல்லாச் சமயங்களிலும் பிரவேசித்து, ஷ , தஸ்தவேஜிகளைப் 
பரிசோதனை செய்வதற்கு ஆஜராக்குமாறு கேட்கலாம் , 

( a ) அங்கு வேலையிலமர்த்தப்பட்டிருக்கும் யாதொரு 
வேலையாள் என்றோ அங்கு வெளியிட வேலை கொடுக்கப்பப் 
டிருக்கும் ஒரு வேலையாள் என்றோ தாம் சருததக்க ஏதுவுள் 
ளவராய் அவ்வளவுகளிலோ இடத்திலோ தாம் காண்கிற 
யாதொரு நபரைப் பார்வையிடலாம் , 

( c) வெளியில் வேலை கொடுக்கப்படுகிற அல்லது 
வேலை பெறுகிற நபர்களது பெயர்கள் மேல்விலாசங்கள் 
ஆகியன சம்பந்தித்தும், . அவ்வேலைக்கு கொடுக்கப்படும் 
தொகை சம்பந்தித்தும், வெளியிட வேலை கொடுக்கிற அல் 
லது செய்கிற யாதொரு நபரிடம் , தமது சக்திக்கேற்றவாறு 
ள்ள தகவலை நல்குமாறு, வெளியிட வேலை கொடுக்கிற அல் 
லது செய்கிற நபரிடம் தேவைப்படலாம் . 

( d) யாதொரு ரெஜிஸ்டர், கூலி பற்றிய ரெக்கார்டு 
கள் அல்லது நோட்டீஸுகள் அல்லது அவற்றின் யாதொ 
ரு பாகம் , ஆகிய இவற்றின் நகல் எடுக்கலாம் . 

(e ) நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய வேறு அதிகாரங்களைச் 
செலுத்தலாம் . 
19. (1 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் , நமது கவெர்ன் 

மென்ட் கெலெட்டில் விளம்பரம் பிரசுரித் 
தல் வாக்கள் . 

து அதன் மூலமாய் , குறிப்பிட்ட யாதொரு 
பிரதேசத்திலே வேலையிலமர்ந்திருக்கும் அல்லது கூலி கொ 
டுக்கப்பெறும் வேலையாட்களுக்கு குறைந்தபட்சக் கூலி நிரக் 


- கைவிடக் குறைந்த நிரக்கில் கூலி கொடுக்கப்பட்டதனால் ஏற் 
படும் சகல தாவாக்களையும் விசாரித்துத் தீர்ப்பளிக்கும் அதி 
சாரியாயிருக்குமாறு, வேலையாட்களுக்குப் பிரதிபலன் கொடு 
ப்பதற்குச் சம்பந்தப்பட்ட யாதொரு கமிஷணரையாவது , 
ப யாதொரு விவிள் கோர்ட் ஜட்ஜியாகவோ மாஜிஸ்ட்ரேட் 
டாகவோ அனுபவம் பெற்றுள்ள வேறு உத்தியோகஸ்து 
ரையாவது நியமிக்கலாம் . 

( 2) யாதொரு வேலையாளின் வேலைவகைக்குரியதாய் 
இவ்வாக்டின்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட குறைந்தபட்ச கூலி நிரக் 
கைவிட குறைவான நிரக்கில் அவருக்கு கூலி கொடுக்கப்பட் 
டால் , அவ் வேலையாளேயாவது இது விஷயமாய் அவர் 
- சார்பில் செயலாற்ற எழுத்து மூலமாய் அதிகாரம் பெற்றிருப் 
பவராய் பதிவான யாதொரு தொழிற்சங்கத்தின் யாதொரு 
உத்தியோகஸ்தராவது, யாதொரு நியாயவாதியாவது , (1) 
வது உள்வகுப்பின்படி நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரியினுடைய 
அனுமதி பெற்றுச் செயலாற்றும் யாதொரு நபராவது , (3) 
வது உள்வகுப்பின்படி ஒரு கட்டளை பிறப்பிக்குமாறு அவ் 
* அதிகாரிக்கு விண்ணப்பம் செய்துகொள்ளலாம் ; 

ஆனால் , ஷ குறைந்த பட்ச கூலி கொடுப்படத்தக்கதாய் 
* விட்ட தேதியிலிருந்து ஆறு மாதத்துக்குள் அங்கனமுள்ள 
ஒவ்வொரு விண்ணப்பத்தையும் கொடுத்துக்கொள்ளவேண் 
டும் . 

மேலும், பிரஸ்தாப ஆறுமாதகால அளவுக்குள் தாம் 
விண்ணப்பம் கொடுக்காதிருக்க தம்க்கு போதிய காரணமிருந் 
ததாக விண்ணப்பதாரர் ஷ அதிகாரிக்கு சந்தேகமறக் காண் 
பித்தால் , அவ்விண்ணப்பத்தை ஷை கால அளவுக்குப் பிற 
கும் ஏற்றுக்கொள்ளலாம் . 

( 3 ) (2 )-வது உள் வகுப்பின்படி யாதொரு விண்ணப் 
--பம் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் , தை அதிகாரியானவர் விண் 
ணப்பதாரரையும் எஜமானரையும் விசாரிக்கவேண்டும் , 
அல்லது அவர்கள் சொல்லிக்கொள்ளவேண்டியதைச் சொ 
ல்லிக்கொள்ள அவர்களுக்கு அவகாசம் ஏற்படுத்திக் கொடுக் 
கவேண்டும் ; மேலும் தாம் அவசியமென்று கருதக்கூடிய 
படி பின்னும் விசாரணை செய்தபிறகு , இந்த ஆக்டின் பிரகா 
ரம் எஜமானர் உள்ளாகத் தகுந்த வேறு யாதொரு தண்ட 
னைக்குப் பாதகமில்லாமலே , வு வேலையாளுக்குச் செலுத் 
தப்படத்தக்க குறைந்தபட்ச கூலி அவருக்கு வாஸ்தவத்தில் 


15 . 
செலுத்தப்பட்ட தொகையைவிட எவ்வளவு அதிகமாயிருக் 
கிறதோ அத்தொகையையும் , அப்படி அதிகமாயிருக்கும் 
தொகையைப்போல் பத்து மடங்குக்கு மேற்படாமல் டி அ 
திகாரி தகுதியென்று கருதக் கூடிய பிரதிபலத் தொகையை 
யும் அந்த வேலையாளுக்குக் கொடுக்கும்படி கட்டளையிட் 
லாம் ; அன்றியும் , அவ்விண்ணப்பத்தைப் பைசல் செய்யு : 
முன்பாகவே அவ் உபரித் தொகையை முதலாளி வேலையா 
ளுக்கு கொடுத்துவிட்டார் என்றிருக்கும் காரியத்தில், அப் 
பிரதிபலத்தொகையைக் கொடுக்குமாறு தெ அதிகாரி கட்ட 
ளையிடலாம் . 

( 4 ) இவ் வகுப்பின்படி யாதொரு விண்ணப்பத்தை 
விசாரிக்கும் அதிகாரியானவர், அவ் விண்ணப்பம் கெட்ட 
எண்ணத்துடன் அல்லது தொந்தரவுண்டாக்கும் எண்ணத் 
துடன் செய்துகொள்ளப்பட்டதென்று சந்தேகமறத் தெரிந் 
துகொண்டால் , அந்த விண்ணப்பத்தை கொடுத்த நபர் ஐம் 
பது ரூபாய்க்கு மேற்படாத; ஓர் அபராதத்தை ஷை எஜமான 
ருக்குச் செலுத்தவேண்டுமென்று கட்டளையிடலாம் . 

( 5 ) கொடுபடுமாறு . இவ்வாக்டின்படி உத்தரவாயி 
ருக்கும் யாதொரு தொகையானது 

(1 ) அந்த அதிகாரி ஒரு .மாஜிஸ்ட்ரேட்டாயிருப் 
பின், அது , ஒரு மாஜிவ்ட்ரேட் என்னும் முறைமையில் 
அவ் அதிகாரியால் விதிக்கப்பட்ட அப்ராதமாயிருந்தால் 
எவ்வாறோ அவ்வாறே, அந்த அதிகாரியாலாவது , 

(1 ) அந்த அதிகாரி ஒரு மாஜிஸ்ட்ரேட்டாயிரா 
விட்டால் , அது, அந்த அதிகாரி இது விஷயமாய் எந்த 
மாஜிஸ்ட்ரேட்டுக்கு விண்ணப்பம் செய்துகொள்ளுகிறாரோ 
அந்த மாஜிஸ்ட்ரேட்டால் வி திககப்பட்ட ஓர் அபராதமாயி 
ருந்தால் எவ்வாறோ அவ்வாறே , அந்த மாஜிஸ்ட்ரேட்டா 
வாவது, 
வசூலிக்கப்படலாம் . 4 , 

(6 ) - இவ் வகுப்பின்படி டி. அதிகாரி . பிறப்பிக்கும் 
ஒவ்வொரு கட்டளையும் முடிவானதாகும் . 

( 7 ) (1 )-வது உள்வகுப்பின்படி நியமிக்கப்படும் அ 
திகாரி ஒவ்வொருவரும் சாட்சியம் எடுப்பது , சாட்சிகள் ஆ 
ஜராகுமாறு கட்டாயப்படுத்துவது , 1 தஸ்தவேஜுகளைக் 
கொண்டுவந்து காட்டும்படி கட்டாயப்படுத்துவது ஆகிய 
இக்கரரியங்களுக்காக 1100 - ம் ஆண்டத் திய விவிள் ப்ரொளி 
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ண்ணப்பம் . 


ஜர் கோடின்படி யாதொரு ஸிவிள் கோர்ட்டாருக்குள்ள சக 
ல அதிகாரங்களையும் உடையவராவார் ; மேலும் , அப்படிப் 
பட்ட ஒவ்வொரு அதிகாரியும் 1117 - ம் ஆண்டத்திய கரிம் 
னல் ப்ரொஸீஜர் கோடின் 190- ம் வகுப்பு , XXXV- ம் அத்தி 
யாயம் ஆகிய இவற்றின் காரியங்களுக்காகவும் ஒரு விவின் 
கோர்ட்டாயிருப்பதாகக் கருதப்படுவார் . 
20. (1 ) குறைந்தபட்சகூலி நிரக்கு நிச்சயிக்கப்பட் 

டுள்ள யாதொரு பட்டிகை வேலையில் அமர்ந் 
பல வேயைாட் திருக்கும் எத்தனை வேலையாட்கள் சார்பாக 
கள் ச ’ பந்தமா வும் அல்லது சம்பந்தித்தும் ஒரு ஒற்றை 
ன ஒற்றை வி 

விண்ணப்பம் (1 ) -வது வகுப்பின்படி சமர்ப் 

பிக்கப்படலாம் ; இவ்விஷயங்களிலே , 19 
வது வகுப்பு ( 3)-வது உள் வகுப்பின்படி தீர்ப்பளிக்கப்பட 
கூடிய உச்சப் பிரதிபலத்தொகை, அந்த உபரியின் மொத்தத் 
தொகைக்கு பத்து மடங்குக்கு மேற்படக் கூடாது . 

( 2) குறைந்த பட்ச கூலி நிரக்குகள் நிச்சயிக்கப்பட் 
டிருக்கும் பட்டிகை வேலைகளிற்பட்ட வேலையாட்கள் சம்பந் 
தமாய் 19 -வது வகுப்பின்படி சமர்ப்பிக்கப்பட்டு தீர்வுறாதி 
ருக்கும் தனி விண்ணப்பங்கள் எத்தனையை வேண்டுமானா 
லும் இவ்வகுப்பு (1 )-வது உள்வகுப்பின்படி சமர்ப்பிக்கப் 
பட்ட ஒரு ஒற்ற விண்ணப்பமெனக் கருதி 1 அதிகாரி கை 
யாளலாம் ; அதனுசரித்து (1 )-வது வகுப்பிற்கண்ட நிபந் 
தனை பிரயோகப்படவேண்டும் , 
21. ஒரு எஜமானர் , யாதொரு வேலையாளுக்கு, அவரு 

டைய வேலைவகைக்கென்று நிச்சயிக்கப்பட்ட 
தண்டனைகளும் குறைந்த பட்ச கூலிநிரக்குகளைவிட குறைந்த 
நடவடிக்கை மு நிரக்கோ இவ்வாக்டிற் கண்ட திபந்தனைக 
றைகளும் , 

ளின்படி அவருடைய செல் தொகைக்குக் 
குறைவாகவோ கொடுத்தால் அல்லது 12 -வது வகுப்பின் 
படிக்கான யாதொரு உத்தரவை அல்லது அவ்விதிகளின் 
படி இயற்றிய விதிகளை மீறினால் , அந்த எஜமானருக்கு , 
ஆறு மாதம் வரையிலுள்ள எவ்வித காவல் தண்டனையா 
வது ஐந்நூறு ரூபாய்வரையிலுள்ள அபராத தண்டனையா 
வது, இவ்விரு தண்டனைகளுமாவது விதிக்கத்தக்கதாகும் ; 

ஆனால் , இந்த உள்வகுப்பின்படி , யாதொரு குற்றத்துக் 
காக அபராததண்டனை விதிக்கையில் , 19 -வது வகுப்பின்படி 
எடுத்துக்கொள்ளப்படும் யாதொரு நடவடிக்கையில் , குற்றஞ். 
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சுமத்தப்பட்டவர் கொடுக்கவேண்டியதாக ஏற்கனவே நீர்ப் 
பளிக்கப்பட்ட யாதொரு பிரதிபலன் தொகையைக் கோர்ட் 
டார் , கருதல்வேண்டும் . 

( 2 ) 17 -வது வகுப்பின்படி வைத்துவரவேண்டிய 
யாதொரு ரெஜிஸ்டரையாவது ரெக்கார்டையாவது வைத் 
துவரத் தலறிப்போகும் ஓர் எஜமானருக்கு ஐந்நூறு ரூபாய் 
வரையில் அபராத தண்டனை விதிக்கத்தக்கதாகும் . 

( 3 ) ( 1)-வது உள்வதப்பின்படிக்கான ஒரு குற்ற 
மாய் அமையும் விஷயங்கள் சம்பந்தமாக 19-வது வகுப் 
பின்படி ஒரு விண்ணப்பம் கொடுபட்டிருந்து அவ்விண் 
ணப்பத்துக்கு அனுமதி கொடுத்த அதிகாரி பிராது செய்ய , 
அனுமதியளித்திருந்தாலொழிய, அக்குற்றத்துக்காக யாதொ 
ரு நபருக்கு விரோதமாகவுள்ள ஒரு பிராதுபற்றி எத்தக் 
கோர்ட்டாரும் விசாரணை நடத்த ஆரம்பிக்கக் கூடாது . 

( 4 ) யாதொரு இன்ஸ்பெக்டராலோ அவரது அனு 
மதியுடனோ செய்துகொள்ளப்படும் யாதொரு ராதின் 
- பேரிலன்றி மற்றப்படி , ( 2) வது உள் வகுப்பின்படிக்கான 
ஒரு குற்றம் விஷ யமாய் எக்கோர்ட்டாரும் விசாரணை நடத்த 
ஆரம்பிக்கக் கூடாது . 
( 5 ) எந்தக் கோர்ட்டாரும் 

( 1)-வது உள்வகுப்பின்படிக்கான ஒரு குற்றத் 
தைப்பற்றி (3)-வது உள் வகுப்பின்படி அனுமதியளிக்கப் 
பட்ட தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்துக்குள் பிராது . செய்து 
கொள்ளப்பட்டாலன்றி மற்றப்படியும் , 

(6 ) (2)-வது உள்வகுப்பின்படிக்கான ஒரு குற்றம் 
செய்யப்பட்டிருப்பதாக 

சொல்லப்படும் தேதியிலிருந்து 
ஆறு மாதத்துக்குள் அதைப்பற்றி பிராது செய்துகொள் 
ளப்பட்டாலன்றி மற்றபடியும் , 

அக்குற்றத்தை விசாரணைக்கெடுத்துக் கொள்ளக் கூ 
டாது . )22. இவ்வாக்டின்படி ஒரு எஜமானர்மீது ஒரு குற்றம் 

சுமத்தப்படுமிடத்து , எதார்த்தத்தில் அக்குற் 
சில காரியங்க றத்தைச் செய்தது வேறொவர் என்று அவர் 
ளில்ரை பொய்ப்பி குற்றஞ்சாட்டும் ஒரு நபரை குற்றச் சாட்டுக் 
வின்று வோர் கேட்பதற்கென நிச்சயிக்கப்பட்ட சமயத்தில் 
மன செய்வது . 

ஆஜராக்குமாறு , அவர் முறைப்படி செய்து 
கொள்ளும் பிரா தின்பேரில் கேட்க அவருக்கு 
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உரிமையுண்டு ; மேலும் குற்றம் செய்தது ருஜுவாக்கப்பட்ட 
பிறகு , 

(1 ) இவ்வாக்ட் , அனுசரித்து செயலாற்றதாம் 
கருத்தாயிருந்ததாகவும் ; 

( 6 ) தமது அறிவோ சம்மதமோ உடன்பாடோ 
இன்றி பிரஸ்தாப நபர் அக்குற்றத்தைச் செய்தார் என்றும் 

கோர்ட்டாருக்குத் திருப்தி ஏற்படும் வகையில் எஜமா 
னர் ருஜு செய்தால் , அந்த வேறு நபர் குற்றவாளியெனத் 
தீர்மானிக்கப்படவேண்டியதுமன்றி டி நபர் எஜமானரா 
யிருந்தால் என்ன தண்டனை பற்படுமோ அத்தண்டனை 
அந்த நபருக்கு விதிக்கத்தக்கதுமாகும் . 

ஆனால் , மேற்கண்டவாறு ருஜு செய்ய முயற்சிக்கை 
யில் , எஜமானர் பிரமாணமெடுத்து விசாரணை செய்யப்பட 
லாம் ; மேலும் , எஜமானருடைய அல்லது அவரது சாட்சி 
எவராவது இருந்தால் அவருடைய சாட்சியம் , எதார்த்தக் 
குற்றவாளியாக எஜமான குற்றஞ் சாட்டும் நபராலோ அவர் 
சார்பிலோ வாதிபாகத்தாலோ குறுக்குவிசாரணை செய்யப்படு 
வதற்கு உட்படும் . 

23. கூலியை வசூலிப்பதற்காக தொடாப்பட்ட யா 
வியாஜ்ஜியங்க டப்படும் தொகையானது--- 

தொரு வியாஜ்ஜியத்திலே உரிமை கொண்டா 
ளுக்குத் தடை , 

( 1 ) வா தியாலோ அவர் சார்பிலோ 19 
வது வகுப்பின்படி சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஒரு விண்ணப்பத்தின் 
விஷயமாய் அமைந்திருந்தாலும் , 

( b) வாதிக்கு அனுகூலமாகப் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஒரு 
கட்டளையின் விஷயமாய் அமைந்திருந்தாலும் , 

( c ) அவ் உள் வகுப்பின்படிக்கான யாதொரு நடவ 
டிக்கையிலே, வாதிக்குச் சேரவேண்டியதல்ல என தீர்மானிக் 
கப்பட்டிருந்தாலும் , 
( 1 ) அவ்வகுப்பின்படிக்கான ஒரு . 

விண்ணப்பம் 
மூலம் வசூலிக்கக்கூடியது என்றிருந்தாலும் 

அப்படிப்பட்ட வியாஜ்ஜியத்தை எந்தக் கோர்ட்டாரும் 
ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடாது . 

24. இந்த ஆக்ட் வழங்கத் தொடங்குவதற்கு முன்பா 
ஒப்பந்தத் 

வது பிறகாவது யாதொரு ஒப்பந்தம் அல் 
ரூந்து விடுதலை, லது உடன்படிக்கை செய்துகொள்ளப்பட்டி 

ருந்து , அதன்படி யாதொரு வேலையாள் 
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குறைந்தபட்ச கூலி நிரக்கோ ஏதேனும் விசேஷ உரிமையோ 
இவ்வாக்டின்படி ஏற்படும் உதவியையோ பெறுவதற்குள்ள 
தமது உரிமையை தள்ளிவிட்டால் அல்லது குறைத்துக் 
கொண்டால், என்று மிருந்து, அவ் ஒப்பந்தம் அல்லது 2 
டன்படிக்கை இந்த ஆக்டின்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட குறைந்த 
பட்சக் கூலி நிரக்கைக் குறைப்பதாகப் பொருள்படும் அள 
வுக்கு, அது செல்லாது. 
25. ( 1 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் , தாங்கள் எந்தத் 

திட்டத்தையாகிலும் விதிப்பது தகுதி யென் 
விவாசனைகளும் 

று கருதினால் , அந்தத் திட்டங்களுக்குட்பட் 
விலக்குகளும் . 

டு , இயலாதவராய் ஆக்கப்பட்டிருக்கும் வே 
லையாள்களுக்கு கொடுபடத்தக்க கூலி விஷயமாய் இவ் ஆக் 
டின் நிபந்தனைகள் பிரயோகப்படமாட்டா என்று கட்டளை 
யிடலாம் . 

( 2 ) நமது கவெர்ன்மென்டார் , விசேஷ காரணங் 
களையொட்டி அடியிற்காணுமாறு செய்வது தகுதி என்று 
நினைத்தால் தாங்கள் குறிப்பிடக்கூடிய கால அளவுக்கு யா 
தொரு பட்டிகை வேலையில் அமர்ந்திருக்கும் சகல அல்ல 
து யாதொருவகை வேலையாட்களுக்கு அல்லது ஒரு பட்டி 
கை வேலை நடந்தேறுகிற யாதொரு பிரதேசத்திற்கு இந்த 
ஆக்டிற்கண்ட நிபந்தனைகள் 

பிரயோகப்படா என்று 
நமது கவெர்ன்மென்ட் கெஸெட் விளம்பரம்மூலம் கட்ட 
ளையிடலாம் . 

( 3 ) யாதொரு எஜமானருடைய குடும்பத்தைச் சேர் 
ந்தவராய் அவரோடு வசித்து அவரை அடுத்திருக்கும் ஒரு 
வருக்கு அவ் எஜமானரால் கொடுபடத்தக்க கூலி விஷயத் 
தில் இந்த ஆக்டிற்கண்டதெதுவும் பிரயோகப்படாது : 

விவரணம் . இவ்வகுப்பிலே, எஜமானருடைய குடும் 
பத்தைச் சேர்ந்தவர் என்பதில் அவருடைய (சந்தர்ப்பம் 
போல் ) கணவன் அல்லது மனைவி , அல்லது குழந்தை அல் 
லது பெற்றோர் அல்லது உடன்பிறந்தவர் என்பது உட்ப 
டும் . 
26 . நமது கவெர்ன்மென்டார் , பின் வருமாறு செய் 

யத்தாங்கள் உத்தேசித்திருப்பதாக மூன்றுமா 
பட்டிகையில் தத்துக்கு குறையாத நோட்டீலை நமது 
புதியவற்றைச் கவெர்ன்மென்று கெவெட்டில் பிரசுரிக்கப்ப 
சேர்க்க கவெர் 

டும் விளம்பரம் மூலமாகக் கொடுத்தபிறகு , 

என்ற வேலை விஷயமாய் இந்த ஆக்டின்படி 
ரம் , 

குறைந்த பட்சகூலி நிரக்குகள் நிச்சயிக்க 


ன்மென்டாருக் 


குள் 
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வேண்டுமென்று தாங்கள் அபிப்பிராயப்படுகிறார்களோ அந் 
த வேலையை , பட்டிகையின் இருபாகங்களில் பேதிலாவது 
அதே மாதிரியான ஒரு விளம்பரம் மூலமாகச் சோக்கலாம் ; 
அதன்மேல், பட்டிகை ஏற்றவாறு திருத்தப்பட்டிருப்பதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 
27. நமது கவெர்மென்டார் , முன்னதாகப் பிரசித்தம் 

செய்யப்படவேண்டும் என்ற திட்டத்திற்குட் 
விதிகளியர்ற பட்டு, நமது கவெர்ன்மென்ட் கெவெட்வி 
கமொன்மெ- ளம்பரத்தின் மூலம் , இவ்வாக்டின் காரியம் 
டாருக்கள்ன 

களை நிறைவேற்றுவதற்காக விதிகள் இயற்ற 
அதிகாரம் . 

லாம் . 
( 2) முந்திய அதிகாரத்தின் பொதுத்தன்மைக்கு 
ப்பாதகமில்லாமலே , டிை விதிகள்- 

( a ) கமிட்டிகள் , வாப்கமிட்டிகள் , ஆலோசனைக் கமி 
டிகள் , ஆலோசனை சபகமிட்டிகள் , ஆலோசனைபோர்டு ஆகி 
யவற்றின் அங்கத்தினர்களது பதவிக்கால அளவு, ஜோலி 
யை நடத்துவதில் பின்பற்றவேண்டிய நடைமுறை, வாக்க 
ளிக்கும்முறை, அங்கத்தினர் பதவியில் ஏற்படும் காலிஸ்தா 
னங்களை பூர்த்தி செய்யும் விதம் , ஜோலி நடந்தேறுவதற்கு 
வேண்டிய கோறம் ஆகியவற்றை நிர்ணயிக்கலாம் ; 

(6 ) சாட்சிகளுக்கு சம்மன்ஸ் அனுப்பும் முறையை 
யும் கமிட்டிகள் , வங்கமிட்டிகள், ஆலோசனைக் கமிட்டிகள் , 
ஆலோசணை ஸப்கமி - டிகள் , ஆலோசனை போர்டு ஆகிய 
இவற்றின் முன்னுள்ள விசாரணை விஷயத்துக்குப் பொருத் 
தமான தஸ்தவேஜிகளை ஆஜராக்கும் முறையையும் நிர்ண 
யிக்கலாம் ; 

( c ) பண்டமாகவுள்ள கூலி, குறைந்த நிரக்கில் இன் 
றியமையாப் பொருள்களை வழங்குவது சம்பந்தமான உதவி 
ஆகிய இவற்றின் ரொக்கமதிப்பைக் கணக்கிடும் விதத்தை 
நிர்ணயிக்கலாம் ; 

(d ) கூலி கொடுப்பது பற்றிய சமயத்தையும் திட்டம் 
களையும் , கூலியிலிருந்து கழிக்கக்கூடிய தொகைகளையும் நிர் 
ணயிக்கலாம் ; 

(e ) இவ்வாக்டின்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட குறைந்தபட் 
சகூலி நிரக்குகளை போதியபடி விளம்பரப்படுத்த ஏற்பாடு 
செய்யலாம் ; 


F 
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*(/) எழு தினங்களைக் கொண்ட ஒவ்வொரு கால அள 
வுக்கும் ஒரு ஒய்வுநாளும், அந்த நாள் சம்பந்தமாய் பிரதி 
பலன் கொடுக்குமாறும் நிபந்தனை செய்யலாம் ; 

( 8 ) இத்தனை வேலை நேரங்கள் கொண்டது வழக்க 
மான ஒரு நாளாகும் என்று நிர்ணயிக்கலாம் ; 

(h ) வழக்கமான ஒரு வேலைதினம் அமைவதற்கு எத் 
தனை மணிக்கூர்கள் வேண்டும் . அதற்குக் குறைவான சம 
யம் ஒரு வேலையாள் வேலை செய்தால் எச்சங்கதிகளிலும் 
சூழ் நிலையிலும் அவருக்கு, வழக்கமான முழு வேளை நினத் 
திற்கு உரிய கூலியைப் பெற உரிமை கிடையாது என்று நிர் 
ணயிக்கலாம் ; 

(i ) வைத்துவரவேண்டிய ரெஜிஷ்டர்கள் , ரெக்கார்டு 
கள் ஆகிய இவற்றின் மாதிரிகளையும் அந்த ரெஜிஸ்டர்கன் 
ரெகார்டுகள் ஆகிய இவற்றில் எழுதி சேர்க்கவேண்டிய 
விவரங்களையும் நிர்ணயிக்கலாம் ; 

(H ) கூலிப்புத்தகங்களும் சடலிச்சீட்டுகளும் நல்குவதற் 
காகவும் கூலிப் புத்தகங்களிலும் கூலிச்சீட்டுகளிலும் எவ்வா 
று பதிவுகள்ச் செய்யவேண்டும் , பதிவுகளை அத்தாச்சி செய் 
யவேண்டும் . என்பது பற்றியும் நிர்ணயிக்கலாம் ; 

(k ) இவ்வாக்டின் காரியங்களுக்காக இன்ஸ்பெக்டர்க 
ளின் அதிகாரங்களை நிர்ணயிக்கலாம் ; 

(1) 19-வது வகுப்பின்படிக்கான நடவடிக்கைகளில் 
அனுமதிக்கக் கூடியதான செலவின் அளவை ஒழுங்குபடுத் 
தலாம் ; 

( m ) 19-வது வகுப்பின்படிக்கான நடவடிக்சைகளில் 
செலுத்தத்தக்க கோர்ட்டு கட்டணத் தொகையை நிர்ணயிக் 
கலாம் ; . 

- - (1 ) நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டிய அல்லது நிர்ணயிக் 
கப்படக்கூடிய வேது எந்தக் காரியத்தைப்பற்றியாகிலும் 
நிபந்தனை செய்யலாம் ; 


பட்டிகை.. 


(21, 26 , என்னும் வகுப்புகளைக்காண்க) . 

1 -வது பாகம் . 
( 1 ) யாதொரு அரிசி மில்லிலோ மாவுமில்லிலோ பருப் 
புமில்லிலோ வேலை. 
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புகையிலை 


( 2) (பீடி செய்வது உட்பட ) யாதொரு 

( 3) யாதொரு பயிர்த்தோட்டத்திலே , அதாவது 
ஹில் 
கோனா, ரப்பர் , தேயிலை , அல்லது காப்பி பயிராக்கப்படும் 
யா 
தொரு பூஸ்திதியில் வேலை . 

( 4 ) யாதொரு எண்ணெய் மில்லில் வேலை , 
( 5 ) யாதொரு பிரதேச அதிகார சடையில் வேலை . 

( 6 ) பாட்டை நிருமாணத்திலாவது கட்டிடவேலைகளி 
லாவது வேலை, 

( 7 ) கல் உடைப்பதில் அல்லது கல்நொறுக்குவதில் 
வேலை 

( 8) யாதொரு அரக்கு செய்தொழிற்சாலையில் வேலை, 
( 9 ) யாதொரு அரக்குவேலைச் சாலையில் வேலை . 
( 10 ) பப்ளிக் மோட்டார் ட்ரான்ஸ் போர்ட்டில் வேலை. 
( 11) தோல் பதனிடும் ஆலையிலும் தோல் செய்தொழித் 
சாலையிலும் வேலை . 
( 12 ) கயறு ஆலையில் வேலை . 
(13 ) அண்டி ஆலையில் வேலை , 
( 14 ) சுரங்கவேலைச் சாலையில் வேலை . 
(15 ) அச்சிடும் வேலைச் சாலையில் வேலை . 
( 16 ) களிமண் ஆலையில்வேலை. 
(17 ) அலுமினியம் ஆலையில் வேலை . 
( 18 ) கண்ணாடி ஆளையில் வேலை . 
( 19 ) ஓட்டாலையில் வேலை . 


2 - வது பாகம் . 
1. விவசாயத்தில் வேலை, அதாவது நிலத்தை உழுது 
பயிர்செய்தலும் , பால் பண்ணை நடத்தல் , விவசாய சம்பந்த 
மான அல்லது தோட்டப்பயிர் சம்பந்தமான யாதொரு பொ 
ருளை உற்பத்தி செய்வதும், பயிர் செய்வதும் , வளர்ப்பதும் , 
அறுவடை செய்வதும், கால் நடைகளையாவது தேனீக்களை 
யாவது கோழிமுதலிய பறவைகளையாவது வளர்த்தல் (காடு 
சம்பந்தமான யாதொரு வேலையும் அல்லது வெட்டுமரம் 
சம்பந்தமான வேலைகளும் , பண்ணை உற்பத்திப்பொருளை 
மார்க்கெட்டுக்காகத் தயாரிப்பதும் , அதைச் சேர்த்துவைப் 
பதற்காகவாகிலும் விற்பதற்காகவாகிலும், மார்க்கெ டுக்கு 


அனுப்புவதற்காகக் கொண்டுபோவதற்காகவாகிலும் ( ஒப்பு 
விப்பதும் உட்பட ) யாதொரு குடியானவரால் யாதொரு 
பண்ணையில் வழக்கமாய் அனுசரிக்கப்படும் யாதொரு தொழி 
லும், ஆகிய இவை உட்பட, எவ்வித பண்ணைத்தொழிலிலா 


வது வேலை. 


உத்தேசகாரணங்களைப் பற்றிய விவரம் . 
குறைந்த பட்சக்கூலியை சட்டபூர்வமாய் நிச்சயிப்பதற்கு 
போதிய காரணங்கள் உள என்பது வெளிப்படை. திருவி 
தாங்கூரிலே தொழிலாளிகளின் ஸ்தாபனங்கள் இன்னும் 
நன்றாக விருத்தியடை யாமலே இருக்கின்றன. எனவே தொ 
ழிலாளிகளின் பேரம் பேசும் சக்திமோசமாகவே இருக்கி 
றது . ஆகையால், அதிக முன்னேற்றமடைந்துள்ள நாடுக 
ளில் அமுலிலிருக்கும் நிபந்தனைகள் திருவிதாங்கூரில் இன் 
னும். அதிக அவசியமுள்ளவையாயிருக்கின்றன . 

மசோதாவின் பட்டிகையில் சொல்லப்பட்ட வேலைகளுக் 
காக , கவெர்ன்மென்டார் , குறைந்த பட்சக்கூலியை நிச்சயிப் 
பதுப் பற்றி இம்மசோதாவில் நிபந்தனை கண்டிருக்கிறது . 
எவ்வேலைகளில் கடும் உழைப்பு வேண்டியிருக்கிறதோ , எவ் 
வேலைகளில் தொழிலாளர் சுரண்டப்படுகிறார்களோ அவ்வே 
லைகளே பட்டிகையில் அடைவுற்றிருக்கிறது . கொஞ்சகாலத் 
திற்குப்பிறகு சிறிது அனுபவம் ஏற்படும்பொழுது, இன்னும் 
அதிகமான வேலைவகைகள் சேர்க்கப்படலாம் . வேலைகளை அவ் 
விதம் . பட்டிகையில் புதிதாய்ச் சேர்க்க இம்மசோதா இடங் 
கொடுக்கிறது . பட்டிகையிற்கண்ட மற்று வேலைகளைவிட விவ 
சாயவேலையில் கூடுதல் பரிபாலன இடையூறுகள் இருப்பதால் 
அத்தொழிலுக்குரிய குறைந்தபட்ச கூலியை நிச்சயிக்க அதிக 
காலம் தேவையெனக் கருதப்படுகிறது. நிச்சயிக்கப்பட்ட கூலி 
யை குறிப்பிட்ட காலங்கள் தோறும் மாற்றியமைக்கவும் மசோ 
தாவில் நிபந்தனை கண்டிருக்கிறது . 

3. ஆலோசனைக் கமிட்டிகள் ஆலோசனை போர்டுகள் 
ஆகிய இவற்றை அமைக்க நிபந்தனை ஏற்படுத்தியிருக்கிறது . 
ஷ கமிட்டிகளின் வேலையை இசைவு படுத்துவதே எடிபோர் 
டின் வேலை . ஷை கமிட்டிகளிலும் போர்டுகளிலும் எஜமா 
னர்களதும் தொழிலாளர்களதும் பிரதிநிதிகள் இருப்பார் 
கள். அவர்களின் எண்ணிக்கை சமமாயிருக்கும். குறைந்த 
பட்சகலியை முதல் தடவை நிச்சயிக்கும்போது தவிர மற் 
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றப்படி . அதைமாற்றியமைக்கும் எல்லா சந்தர்பங்களிலும் 
ஆலோசனைக்கமிட்டிகளைக் கலந்தாலோசித்தாக வேண்டும் . 

கவெர்ன்மென்டார் நிச்சயிக்கும் குறைந்த பட்சகூலியை 
விடக்குறைவான கூலியை யாதொரு எஜமானர் கொடுக்கும் 
விஷயங்களில் , பாக்கித்தொகையை அபராதத்துடன் வசூ 
லிப்பதற்காகவும், குற்றம் செய்த நபர் மீது அதன்பின் பிரா 
துதொடர்வதற்காகவும் சுருக்கவகையான நடவடிக்கை 
றை வகுக்கப்பட்டிருக்கிறது . 

இம்மசோதாவானது குறைந்த பட்சகூலி 
( 1948- ம் ஆண்டத்து 11 -வது ஆக்டாகிய ) 1948 - ம் ஆண் 
டத்திய இந்திய ஆக்டிற் கண்ட நிபந்தனைகளைப் பின்பற்று 
கிறது . 

C. கேசவன் . 
T. K. கோபாலன் நாயர் 
கவெர்ன்மென்ட் வெ ட்டறி . 
A true trans ation ) , 

M. G. KESAVA PILLAI, 
Head Translator to Government. 


குறித்த 


ആ ൽ സി. നനid . 2 | 9 എ . . : 

പ 0 . 
തി വി കാംകൂർ നിയസഭാ ചട്ട-341 vi . -ാംചാപ്പ : : പ്രസിഡന്റ് വ 
C ത്ത പിച്ചതസരിച്ചു ത pa ന 15, 29 3 ൾ കാ ണവിവണസഹിതം പ്രസ 
കപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 
താസംബ്ലി ഫീസ്, തിരുവനന്തം, 

വി . ജ: ജർ , 
കൻ എ എ a " - 1 -രൻ, 

നീയ സ a:സിട്ടറി. 
തിരുവിതാംകൂ വ്യാപാരം , ക സംഘം ആ കറ 

( മേഗാ വാൽ. 
ക ക ക ക. -32 : 20 ത്ത തിരുവിതാംകൂർ വ്യാപാര മ - മ സ മ ആ കറa 

ക ക ക 1-62 വു -: കറ്) 10 തിനു ശകു പറന്നകാ 
പീലം , ങ്ങൾക്കായി വീണ്ടുംഎപ്പോന്നി.യുക്കായിരിക്കും കു n "; 

ഇതിനാൽ താകാന്നുംപ്രകാരം നീയ പ്പടുത്തിയിരിക്കുന്നു - 
ക, ( 2) ഈ ക്ലാസ്, ക ക മ - മേരിൽ തിരുവിതാംകൂർ വ : പാരം എ. 

ക സംഘം ( 1) ആക്റ് എ. പതപറയാവുന്നതാണു്. 
ചുരുക്കിപ്പം, ) ഇൽ തിരുവിതാംകൂർമട്ടുക്കു വ്യാപിക്കുന്നു. 
വപ്പിയും, ആരം | ( സ ഇപ്,നട ഗവണ്ടൻപ്, നജം ഗവം rattം 
മവും. 

ഗസററി പരസ്യംമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന മാസം നടപ്പിൽ 

വരുന്നതാണ് , 
ക ക മ -മാവേ താമവാംകൂർ വ പാര ക സ ആക്റ് 

( ഈ തീനുശേഷം പ്രസ്തുത ആ കറുപ്പ് എന്നു പറഞ്ഞിരിക്കുന്നു - വ 
മ മ =325 ഭീരമായ ശീഷകത്തിലും പീഠികയിലും, 
സമ വ -ാം ആ ( 43 letമിസ്റ്റർചെയ്യുന്നതിനായി 14 ന്നതിനു പകരം,18 1 
ക്ലീൻ ദീർഘ 3 സ്റ്റർചെയ്യുന്നതിനും, അംഗീകരിക്കുന്നതിനുമായി, എ ന്നു ചോ 

ശീഷകത്തിൻറെ താണ്. 
യം പീംകയുടേ ( ബി ) +91രുവിതാംകൂറിൽ, എ പദം വിട്ടു ഉയ re 
യും ഗതി തും , 11 വ്യാപാരംപക സംഘങ്ങളെ സംബന്ധിക്കുന്ന എട്ട് അതിനു 

പകരം, ജീയർചെയ്തും, അംഗീകൃതമായതു വ്യാപാര 
എകസംഫോളയും, വ്യാവസായികവും വ്യാപാരപവുയ ജോയി അവി 
ഹി മോയ ചില പ്രവൃത്തികളെയും സംബന്ധിക്കുന11 ഫ്, പദങ്ങൾ ചേർക്കുന്നുഎന്ന് 
പ്രസ്തുത ക oa” പ -ാംവകുപ്പിനുപകരം, തുക പറയുന്നതു • ചേ 

ത p : 
2 D 2 - 

( പ , ഇ ഇ 10, വിഷയത്തിനോ സന്ദർശനാ വി 
വ -ാം ക്ര രുമായി യാതൊന്നുമില്ലാത്തപക്ഷം - 
-ാം വകുപ്പിന്റെ പ് 

( എ ) മുതലാള 1:1 എ ന്നാൽ, -- 
കനം atm പുതിയവ 

(1) നമ്മുടെ ഗവണ്മെൻറിൻം ഏ . മ 1 ലും ഡിപ്പാ 
കപ്പുന്നതു്. ർട്ടുമെൻറാ, അതിനും അധികാരത്തിൻകീഴ10ാ നടന്നഒരു 

വ വസായംസംബന്ധിച്ച് ഇതിനു വി നിർണ്ണയിച്ചിട്ടു അ 
നാവചനങ്ങൾ. ധികാരസ്ഥാനമെന്നോ, യാതൊരു അധിക ഡേനയും നിർണ്ണയിച്ചി 

മില്ലാത്തപക്ഷം, ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻം മേമലകന്നാഒര 


ന 


മാ കുന്നതും, 


G. 2820 


തമാകുന്നു. 


(ii ) 

ഒരു പ്രാദേശികാധികാനമോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനു വേണ്ടിയോ നടത്ത 
ന്ന ഒരു വ്യവസായംസംബന്ധിച്ച്, അതിൻറെ പ്രധാനഭ tem നാവഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്ന മാകുന്നതും, അതിൽ മുതലാളിമാരുടെ ഒരു സംഘം ഉൾപ്പെടുന്നതു മാ 
( ബി) 46:നീ വാഹകർ11 നന്നാൽ 

. ഇപ്പേരുള്ളതായിരുന്നാലും, ഒരു വ്യ 
പാര ഒഎക്യസംഘത്തിൻറെ കാഷങ്ങളുടെ ഭരണംഏർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു സംഘംഎന് 

സി ), 46 വസായം11 എന്നാ ൽ , മുതലാളിമാരുടെ എങ്കിലും തൊ 
. 82 ) വ്യാപാ മൊ , പ്രവർത്തനമോ, നിമ്മാണമോ, ജോലിയോ, "ന്നമ:കുന്നതും, അ 
തിൽ ഏതെങ്കിലും ജീവികാമാഗ്ഗർ20 , സേവനമോ വേഖയോ, കൈത്തെ +1 ലോ, പാവ 
സായിക തൊഴിലോ, വേലക്കാരുടെ ജീവനമോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 
( ഡി ) വ ാം:ts ക സംഘം സംബന്ധിച്ചു 

| il :ഴിൽ കോടതി 
വകുപ്പ് ( a) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു - നമ്മുടെ ഗവണ്മെന്റ് നിയമിച്ചി 
ട്ടുള്ളഒരു താഴ ; കോടതിഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ഇ , 

ഒരു വ്യാപാര ,ക്യസംഘത്തിൻറെ കാർത്തിൾ, , ഉ a |ാഗസ്ഥൻ, 
എന്നകീൽ അ തിൻ നീ വാഹകരീ) ൽ ഏതു” അംഗവും ഉൾപ്പെടുന്നതും എ ന്നാൽ ഒരു 
ആഡിററർ ഉൾപ്പെടുന്നില്ലാത്ത മാണ്. 

( എ ഫ് ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട "എന്നാൽ, ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു് ഉണ്ടാക്കി 
യിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂ ലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നതാകുന്നു. 

| ( ജി ) അംഗീകൃതവ്യാപാര 2 സംഘം മറ്റ് ന്നാൽ, ഈ ആക്ടനുസരി 
ച്ചു് അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു വ്യാപാരം ,ക സംഘം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(എച്ച്) രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള ആഫീസ്°1) എന്നാൽ ഒരു വ്യാപാരം എ 
ക്യസംഘ ത്തിൻറ പ്രധാന ആഫീസായി ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു ജി റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള 
ഫീസ്എന്നത്ഥമാകുന്നു 

. രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള വ്യാപാരകസംഘം11 എന്നാൽ, ഇ 
ആളു രസിച്ചു രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു വ്യാപാരം വക സംഘംഎന്നതാകുന്നു. 

• രജിസ്ട്രാർ 1 എ , ന്നാൽ, ന -ാംവകുപ്പനുസരിച്ചു " നമ്മുടെ ഗവൺ 
ൻപ് നിയമിച്ചിട്ടുള്ള വ്യാപാരം ,ക്യസംഏങ്ങളുടെ രജിസ്ട്രാർ - ന്നതാകുന്നതും, ഏ 
തെങ്കിലും വ്യാപാരം ക്യസംഘത്തെസംബന്ധിച്ചു . രജിസ്ട്രാർ എന്നാൽ1 സന്ദർ ടാൻസാ 
രണ, ആ വ്യാപാരംഎക്യസംഘ ത്തി ൻറ ഹെഡ്ആഫീസേം, രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള ആ 
ഫീസോ സ്ഥാലിചെയ്യുന്നസ്ഥലത്തേക്കായി നിയമിച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്ട്രാർ = ന്നമാകുന്ന 
തു മാണ്. 

( ക (പണിമുടക്കു 99 എന്നതിനു , വ്യാവസായികവിവാദക്ടിൽ പറ 
ഞ്ഞിട്ടുള്ള അത്ഥമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും. നിയമവിരുദ്ധമായ പണിമുടകപ 99 എ ന്നതിനു്, 
താൽക്കാല ക്ക് ഉ ജിത. ചിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം; നിയമവിരു ല 
മായിരിക്കുന്ന ഒരു പണിമുടക്ക് 4ന്നകാകുന്നതും, ക്രമ രഹീതമായ പണിമുടക്ക്13 
എന്നതിന്; 

ഒരു നിയമവിരുദ്ധമായ പണിമുക്ക് , ന്നോ , വ്യാപാർ എ ക സംഘം, 
പ, ഉ -സി വകുപ്പ് ( ഡി ), ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള അതിന്റെ ചട്ടങ്ങൾക്കു 
വിത മായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന ഒരു പണിമുടക്ക്എന്നോഅർത്ഥമാകുന്നതുമാണ്. 

(എൽ) വ്യാപാരവിവാദം13 എന്നാൽ , മുതലാളികളും തൊഴിലാളികളും 
തമ്മിലോ, തൊഴിലാളികളും തൊഴിലാളികളുംതമ്മിലോ, മുതലാളികളും മുതലാളികളും 
തമ്മാവാ ഏ തങ്കിലും ആളിനെ ജോലിക്കേർപ്പെടുത്തുന്നതോ ഏർപ്പെടുത്താതിരിക്കുന്ന 
ഭാ അല്ലെങ്കിൽ ജോലിക്കേർപ്പെടുത്തുന്നിലുള്ള വ്യവസ്ഥകളോ അല്ലെങ്കിൽ അയാളു 
മാ താഴഖിനാ ഉപാധികളോ സംബന്ധിച്ചുള്ളഏതെങ്കിലും വിവാദം - നതമാക 
" ഉം , : താഴിലാളികൾ എന്നാൽ, വ്യാപാരവിവാദം ഏതുമുതലാളിയുമായിട്ടാണോ 
ഉണ്ടാകുന്നതും അയാളുടെകീഴിൽ ജോലിയുള്ളവരായാലും അല്ലെങ്കിലും, വ്യാപാരത്തിലോ 
വ്യവസായത്തിലോ ജലിക്ക് ഏർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള എല്ലാ ആളുകളുംഎന്നർത്ഥമാകുന്ന 
ജാസ്, 


S 


ന്ന ) - 


( എം) ( വ പാൽ , ക സംഘം 1 എ ന്നാൽ, തെ : pl!ാളികളും മുതലാളി 
. ജില്ലാ, ഒ 012ഴിലാളിളുംതാഴികളും യിരമ:5, ജre ഖാളീ ഉം 4 ചാള , 
ളും. മ്മി ാ ഉമബന്ധ a ള പ്പെടുത്തുന്ന 19 ക്കാരായോ അല്ലെങ്കം ഏം കാലും 
വ്യാപാരത്തിനായികഴിചിറ്റയോ നടത്തിപ്പിൽ നിയന്ത്രണവ സ്ഥ കൾ ചുമ 
ത്തുന്ന പത്താമായാ പ്രാഥമികമായി രൂപവത്ക്കരിച്ചിട്ടുള്ള താൽക്കാലിക 23, സ്ഥിരമാ 
മായ ഏക: 19ം സംഘട(ti 4 നക്ഷാമ. തും , 10 ൽ ? :, അ തിലധിക.a2 : വ്യാ 
പാം . സംഘടെഏ 2 കാലും ഫെഡറേഷൻ ഉൾപ്പെടുന്നതു്. 

(i) അവളുടെ സ്വന്തം തൊഴി : സംബന്ധിച്ചു പങ്കാളികൾ തമ്മിലുള്ള ഏ 
ഒതങ്കിലും ഉടമ്പടിയോ, 

(ii ) , ഒരു മുതലാളിയും അയാൾ ജോലി നിയമിച്ചിട്ടുള്ളവരുംതമ്മിൽ പ്ര 
സൂത g സംബന്ധിച്ചു 2,ഏകൾ ങ്കിലും ഉടനടിയേയോ, 

( iii) ഒരു തൊഴിലിന്റെ പ്രവൃത്തിയവ . രത്തിന്റെ വില്പനയാ, ഏക 
ങ്കിലും ഈ പായോ വ്യ, പാമോചെത്താഴി സംബന്ധിച്ചു നിങ്ങളോ പരാഗ 
ണിച്ചുമ ഏലംങ്കിലും ഉടമ്പടിയേയോ, 

ഇ ആ ), റവ് ബാധിക്കുന്നതല്ല . 
പ്രസ്തു ത ആ കറര് 1 -ാംഅദ്ധ്യായത്തിനുശേഷം . താഴെപറയുന്ന അ 20 യ 

ദൽ ചിക്കു താൻ 
എ . - അജായ ന 
വ-: ആക്ടിൽ ന 
എ , ന ബി , എ 
നീപുതിയ അധ 
ago ചന്ന 


- 


2 + 


അദ്ധ്യായം 1 എ . 

വ , പാർഐ . സംഘങ്ങളുടെ അംഗീകാരം. 
- 9 എ . ( സ ) ഇ അ ാമത്തിൻ കായ്കൾക്കായി, നമ്മുടെ ഗവ 

. ആര്, ഒന്നു : അധികമോ ആളുകൾ ഉൾപ്പെട്ട തൊഴി : കാടതി 
താൻ കോടതി ക.ൾ ഗവണ്മെൻറ ന വനവൾ മെന്നു തോന്നുന്നിടത്താളം - അം 
കളുടെ നിയമന നിയമ ഭേതും ആ ആളുകളാം ഒരാതൽ10 
വും , ഘടനയും, അ ( 4 ) ഹൈക്കോടതിയിലോ ഡിസ്ട്രിക്റa ° കോടതിയി 
ധികാരങ്ങളും, നട a hാ അരു ജഡ്ഡിയായിരിക്കുന്ന ളോ ജഡ്ഡിയിരുന്നആളോ, അ 
പടിയും. 

ല്ലെങ്കിൽ, 

ബി , ഹൈക്കോടതിയിലെ ഒരു ജഡ്ഡിയായി നിയമി 
ക്കാൻ യോഗ്യതയുള്ളആളേ , ആയിരിക്കേ ണ്ടതുമാണു്. 

എന്നാൽ, ( 1 ) ഖണ്ഡമ നുസരിച്ചു് യോഗ്യതയില്ലാത്തഏങ്കിലും- ഒര 
ളെ തൊഴിൽ കോടാലിയിലേക്കു നയമാക്കുന്നതു ഹൈക്കോടതിയോടു് ആ ചോചിച്ചുകൊ 
ണ്ടായിരിക്കണം, 

( 2 ) ഏതു പൊഴി : കോടതി ം തെളിവെടുക്കുക. സത്യം ചെയ്യിക്കുക, സാ 
ക്ഷികളെ ഹാജരാകാൻ ഹാർബ്ബന്ധികൾ , പ്രമാണങ്ങൾ ദശധനചെയ്തുകയും ഹാജ 
-താക്കാൻ നിർബന്ധിക്കുകയും ചെയ്യുക, എ ന്ന യ ട ങ്ങൾക്ക് ഒരു സിവിൽ കോടതിക്കു 

സക.സ്വജധാരാളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ഏതു കഴിക് ാടതീയയും 
ക ക ക 5 -*മഞ്ജിനൽ നടപടിനിയമംനൻപ -0,നൻ9 - 0, വകുപ്പുകളുടെ ത 
വ്യാപ്തിയിൽ പെട്ട ഒരു സിവിൽ കോടതിയായി പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


ൻറ ഉസാഗസ്ഥരുംനല്ല നാവരുതെ ; അധീന 
കപ്പ, 


t 


( സ ) തൊഴിർ കോടതികളുടനടപടികൾ , നിർണ്ണയാട്ടരീതിയിൽ 
പ്പെടു കയും നടത്തുകയുംചെയ്യുന്നു. 
പ ) -ബി( 2) ഒരു പാളി 43 വ്യാപാരം ; 4. സംഘത്തിനു ഗാം - 

നൾകുട്ടൻ ന മിച്ച 1 , 2,3 ചാറ്റ് ജം വ്യാപാരം , tം സ ura 
ഉടമ്പടിമൂലയി 
അംഗീകാരം 

യിട്ട് 2 മിനിധി ൾ ഒപ്പിട്ട ഉടമ്പടിയുടെ ഒരു മെ ജേ 

ം ജിസൂക്ക് സപ്പിതുംഅദ്ദേഹം ആ 0.42:6:9, 
ഒരു രജിസ്റ്റ് 12 നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയി-3 ടേഖപ്പൊ തു മ ;കുന്നു. 
( . ) 

അരച്ച കാൽഎള ഒരു ഉടമ്പ | പൂകംകിലും ഒരു + കിക്ക് നിർണ്ണയ 
ക്കപ്പെട്ട വിധത്തി ? ഒരു അപേക്ഷാ ജഡു ” നൾ »1 എ് ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( സ) അപ്രകാരം ഒരു ഉടമ്പടി ഈജിത്തിയിരിക്കുമ്പോൾ , വ പ 
.ക്യസംഘത്തിനു് ആ ഉടമ്പടിചെയ്തു. മു :ളിയുമായി അം: ര ള്ള ബന്ധനയാളം 
ഈ ആക്ടനുസരിച്ചു് അംഗീക :മായ ഒരു വ്യാപാരി വ്യസംഹത്തിന്റെ സകല ത 
. കാശങ്ങളുംഉണ്ടായി: അണ്ടതും മറര് ട്ട് ല്ലാകാഷങ്ങൾക്കും അതിനെ ഒരു അംഗീ 
വ പാ. ക സംഘമായി പാ ഗണിതുമാണ് . 
പ. 9 -സി. 

വാപാര ക സംഎം താഴെ പറയുന്ന ഉപാധികൾ നാം 

വുററാത്തപക്ഷം ഒരു തൊഴിൽ കോടതിയുടെ പ 9 ഡിവകുപ്പനു 
താഴൽ സ്സരിച്ചുള്ള ഉത്തരവുമൂലം അംഗീകരിക്കപ്പെടാൻ അർഹമായ 
കോടതിയുടെ ഉത്ത രുന്ന ല്ല. 
നവും അംഗീക 
രിക്കപ്പെടുന്നതാ 
ള പടധിം ധ 

( 5 ) അതിലെ സാധാരണ അംഗങ്ങൾ എല്ലാം ഒപ്യവസായത്തിലാ 
അല്ലെങ്കി- ~ സ്പരം നല്ല മാജിപ്പോഅല്ലെങ്കിൽ ബന്ധമാ 

ഉള്ളവ സായാ 
ലോ ജോലിക്കപ്പെടുത്തപ്പെട്ട താഴീലാളികളാണ് 
( ബി ) 

അതു് 18 വ്യവസായത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ ആ വ്യവസായങ്ങളി 
ലോ മുതലാളി ജോലിനേർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള എല്ലാ തൊഴിലാളികളുടെയും പ്രതിനിധ 
മുള്ളതാണ്, 

( സ ) അ തിൻ ചട്ടങ്ങൾ, ( ബി) ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമാർശിച്ചിട്ടുള്ള ഏ 
തെങ്കിലുംഇനം തൊഴിലാളികളെ അംഗത ത്തിൽ നിന്നു മാറ്റിനിർത്തുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നില്ല . 

( ഡ ) അ.തീൻ ചട്ടങ്ങൾ ഒരു പണിമുടക്കു പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതിനു വേ 
നടപടികൾക്കും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന: ണ്ടു് 

( ഇ ) അ.തിൻറ ചട്ടങ്ങൾ ആറുമാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും അതിന്റെ 
നിരാഹകരുടെ ഒരു സമ്മേളനം നടത്തുന്നതിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നുണ്ട്. 

( ( ( ഫ് ) "അതു രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു വ്യാപാരം ,ക , സംഘവു 
ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും അതു വീധയവുമാണു". 

* , ന്നാൽ ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിൽ 4 ( ലാറ്റിയെന്നതിനെപ്പററയുള്ള പരാമർശം 
മുത ലാളിമാരുടെ ഒരു സംഘത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആ സം 
ഫത്തിലെ അംഗങ്ങളായ എല്ലാമു ളായുംപററിയുള്ള ഒരു പരാമാർഗരായി വ്യാ 
യ നീക്കേണ്ടതാണ്. 
പ ഉ -ഡി • ( 2 ) 

ർ ജസ്റാർ 

ചെയ്തു. ഒരു വ്യാപാരം ഏ ക സംഘത്തിന് 
ഒരു മുതലാളിയോടു , അംഗീകാരത്തിന് യി അപേക്ഷിച്ചിട്ട് ആ 
തൊഴ1 (കാടതി - അപേക്ഷയുടെ " യാസിമുതൽ മൂന്നുമാസത്തിനകം അംഗീകാരം സി 
കൾക്ക് കൊടുക്കു 

ദ്ധിക്കാത്തപക്ഷം, അതാൻ , ആ മുതലാളിയുടെ അംഗീകരി 

നായി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ കാണിച്ച്, തൊഴിൽ കോട 
അവ നൾകുന്ന ആം തിയിൽവച്ച്, രേഖാമൂലമായി അപേക്ഷ അയക്കാവുന്നതാണ്. 
ഗീകാരവും 


- t 


സ 


ആ പക്ഷം 


5 


ത :വുന്ന നാ 


ന്നിലധികം = ai : 12 ;75 ° അ t 1 - 

മ്പി - 1വാള 12: 5 4 17 സ.എ. :ം ? :ം 12 : 1 2 1n : *- 1. 
ധ aat: താches 1 

ഭാഗം);ort നു വേ xി ( 2 - 2 പവന. 12 " i= 7:00 ൽ : - ക 

( സ) പ : പാ .സഹ താൻ ഈ ഒപ്പിച്ച്::4135 1. 
തിക:ta മമ നന്നാ ” അവക ശ 34 v - സനയം വാ - ന്ന-11:21 + : itio 
:51 ൽഇത്വീപ്: ആ വൾഒപ്പന•, * r വഹിച്ചിട്ടും . : . 
വൾ പ്പെട്ട വിവരം 1 ൾ ക.: ന വ :: ചെ 4: 1:41. പാലം 5 42:9, 5 :: 
an:50 യ്, 442 അt ക്ഷ ര : 22: 2: 1 

( 7) 31.29) . 4 0 25 31, നാഗയ :92 വ്, unei e - 25 ) : * സം 
യച്ചീന2:10, വ :പാത , സം സം 1-1. ; a c ഗ"am : സ ധ ക :" ന 
വകുപ്പി 4 2514ഉപഃu s ൾ നിറവേറal re : , സ ത ന + Tം 153 

ം, അd. " ( ബി) പണ്ഡം) - പറഞ്ഞ1- 49 ഉം 41 - 1 targes: 1 
തീത2 നികന്നതിൽ വ : പാൽ , , T. "8 ct 0 ?( T ഭാനു . മുന 2: സ. "*. * S 
രായ 2 കാലും .പാ ന ് വ സംയ, കുട്ടി വാ : " മാട്ട ല്ല ; പത e:21 
പ്രസ്തുതഖണ്ഡത്തി: പര:2ർശിച്ചിട്ട കാഴില : 87 88 5 (C) " തി: 24:52. 
st1 ലാളികളുടെ ആ 0 11 ന ം വ ാടുള്ള അ bit, പാൽ , t: .ന 2:40: 1: ഥവാ എം 
കായും പ്ര 5, ക.പ്ര 6200 യാ, എ 3 മിച്ചം പ്രം , * 5 : 13: 12 : htag #16. e 
ലാളിമാരുടെ സഫേദ ത യോ , 4 : കാലും പാൽ .വ .. : 2 യോ 
പ്രായ ഇനം വ്യവസായങ്ങളേയോ സംബന്ധിച്ചാ ഇ wാൻ 28 
ഏ 991 ലും e ne: നമുബ 0 1 2 താൾ: 10:17. കു കുറവാണെന്നോ കുറവല്ലാന്നാ 
വസ്തുത അതോഴ st കടായി പരിഗണിക്കാം, എന്നാൽ ആ വവ്വത @a se 
ന്ധിക്കുന്ന ല്ലാത്ത തു 2; ണ്ട് . 

( 9 ) വാപാർട്ട്4 സഘം, 2.0 ലാളിയുടെ അംഗീകാരം സാം " me"re 
അ ഹമാണെന്നു തൊഴ1 4.35.തിക മബാല മാകുന്നപക്ഷം, അാന ത ഗ രിച്ചു 
കൊള്ളണമെrrശ് നിർദ്ദേശിക്കുന്ന കരുത്ത്. കടതി പുറപ്പെടുവിച്ച 29, 7 
കാരം നൾകോള് മുതലാളിമാരുടെ ഒരു സംഘമാണെങ്കിൽ, ഈ 9 -സി• വകുപ്പ്- ( വി 
വന്ധത്തിൽ പറഞ്ഞ ഉപാധി മജസ എം സംബന്ധിച്ചാണോ വ്യാപാരസംഘം ന 

വേററിയീട്ടുള്ളതു് ആ സംഘത്തിലെ എ ല്ലാ അംഗങ്ങളുടേയും അംഗീകാരം കേടാക്ക 
അതേഉത്തരവു ലാ അല്ലെങ്കിൽ പിന്നീടുള്ളഒഭവുളൂലാമാ കൂടുംയായി നൽ e 
ശിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു, 

( T ) ( 8 )-വകുപ്പനുസരിച്ചു പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന എ ല്ലാ ഉൽനവുകളും, ന 
യുടെ ഗവണ്മെൻറിലേക്കു അയക്കേണ്ടതും നമ്മുടെ ഗവം 24അതിനെ ജം : ഗവ 

rt ഗസററിൽ പരസ്യംചെയ്യേണ്ടതും, അപ്രകാരമുള ഉത്തരവുമുലം നിൽ ag ശിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഒരു അംഗീകാരം ഉ ) താലിരിക്കുമ്പോൾ വ്യാപാര ് ക സ ct നു സ 
ബന്ധപ്പെട്ട മുതലാളായോടുള്ള ബന്ധത്തിൽ ഇ ആക്ടനുസരിച്ചുള്ള ഒരു അംഗീക 
വ്യാപാര ഐ ക സഖ്യൻ എ ല്ലാ അവക it ങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും. എല്ലാ 
കാഷ്ട്രങ്ങൾക്കും ഒരു അംഗീകൃതവോപാൽ ഐ ഇ സംഘമായി അതിനെ പരct ണ്; മേ 
തു മാണ്. 
- 9 -ഇ. ( P ) 

അംഗീകൃതവ്യാപാരഐക്യസംഘത്തിന്റെ എ ല്ലാ 

അംഗങ്ങളുടേയും അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെ2 r 
അംഗീകൃതവ്യാപാ ലിയാ, ജലിയില്ലായ്മയാ, വേലായുടെ വ്യവസ്ഥകളോ 
ഭഐക്യസംഘത്തിന്റെ അല്ലെങ്കിൽ തൊഴിലിന്റെ ഉപാധികളേ- സംബന്ധിച്ച ക 
etം അവകാശങ്ങൾ . 

ഇയാളെപ്പററി മുതലാളിമാരുമായി കൂടിയാലോചനകം നട 

ഞാൻ അതാൻം നിഷാക് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
G , 2820 . 


കമ 


6 


അപ്രകാരമുള്ള കാട്ടങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു, നിവാകർ അയക്കുന്ന ക ക ൾ ,3 :81 
സീകരിക്കുകയും, അവ അപ്പീ അയക്കുകയും അ ഭാവന 28 കാണസൗകഷ്ടം 
സംഘ ഞാൻ അനുവദിക്കുകയും ചെയ്യൽമാൻ . 

( 1 ) വ്യാപര ഐക സംഘത്തിൻറെ നിർവാഹം. നാട 
സ 
ചർച്ചയുടെ ഫലമായി, ആ നാവാഹകരോടു യോജിച്ചോ അല്ലാതെയോ, 3 : 21 ഒ 

നടത്തിയ 
തീരുമാനത്തിൽ എത്തിയിട്ടുള്ള കാഷങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച്, പ്രസ്തുത സീത 2 :ം നവi: 
കൾ അറിയിച്ചതിനു ശേഷം മൂന്നുമാസമെങ്കിലും കഴിഞ്ഞിരിക്കുകയ: അല്ലെങ്കിൽ പാ 
ത.സ്ഥിതികൾക വ്യാസം വന്നിടിക്കുയോ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ആ മുതലാള 
കത്തുകൾ കരപടി അയ്യണമെന്നോ, അ ഭിമുഖസംഭാസനി യം അനുവലിക്കുന് 
മെ ന്നാ ( 4)- :ംഉപവകുപ്പിലും യാതൊന്നും. ആവശ പ്പെടുന്ന യി വ്യാഖ : 11 
ക്കാൻ പാടില്ല . 

( സ ) ( അ ) -ാമതു ഉപവകുപ്പിൻറ, അതല്ല, ചിയിൽ പെട്ടിട : ഉം , ഒരു 
തീരുമാനം ഉണ്ടായിട്ടുമോ എ് ന്നും പരിതം സ്ഥിതികൾക്കു വ്യത്യാസം ഉണ്ടായിട്ടും ra: 
എന്നുമുള്ളതിനെപ്പററി മുതലാളിയും, ഒരു അംഗീകൃത വ്യാപാര ക സ്വത്തിന്റെ നി 
വാഹകരും തമ്മിലുണ്ടാകുന്ന ഏറെങ്കിലും വിവാദം, രജാസ് ടെ രീതമാന തീ T:21 
അയതുംഅദ്ദേഹത്തിൻറെ തീരുമാനം നിശ്ചയകമായിരിക്കുന്നതുകണം . 
( 2 ) 

ഒരു അംഗീകൃതവ പാക്യസംഘത്തിൻറെ നിരാഹക. ക്ക് അ 1 
ൻ അംഗങ്ങളെ ജോലിക്ക പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും വളപ്പുക ളി , ആ വ്യാ 
പാര എക സംഘത്തിൻറെ നോട്ടീസുകൾ പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിനു അവകാശമുണ്ടായാൽ 
ക്കേണ്ടതും, യുത ലാളി അതിൻ നിവാഹക. ന്യായമായ സൗകയ്യാൾ നൾക.. 
മാണ്. 
പ 2 .- എ, ഫ് , ( A ) ഒരു വ്യാപാർ എക്യസംഘത്തിന്റെ അംഗീകാരം 

പ വ - ഡി വകുപ്പുപ്രകാരം നിർം ഭൂശിച്ചിട്ടുണ്ടായിരുന്നാൽ എ 
അംഗീകാ o പ്രിൻ ഴെ പറയുന്നഏരെങ്കിലും കാരണത്തിന്മേൽ ആ അംഗീകits 
വലിക്കുന്ന 

പ nt വലികശcn.താൻ രജിസ്ട്രാക്കൊമുതലാളിക്കാൻ തൊഴിൽ കോ 

ടിയോടു ഈ ഖാമൂലം അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
വീപാ ,ക്യസംഘത്തിന്റെ നാവാഹകരോ അംഗങ്ങളെ പ. 2 - .. 
വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മറ്റു ങ്കിലും അവിഹിതമായ പ്രവൃത്തി,അപേക്ഷയുടെ തീയ 
തിക്കു മൂന്നുമാസത്തിനുമുമ്പു ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 

( ബി ) വ്യാപാര കഷസംഘം പ 2 -എച്ച്. വകുപ്പീൽ • • പരാമർശിച്ചി 
ട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും കണക്കുകൾ സമർപ്പിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തി. 

( സി ) . വ്യാപാര ക ക സ ം പ ഉ -സി വകുപ്പ് ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിൽ പരാ - 
മർശിച്ചിട്ടുള്ള തൊഴിലാളികളുടെ പ്രതിനിധിയല്ലായിത്തീർന്നിരിക്കുന്നു. 

( 7 ) ( 2 - aeഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഒരു അപേക്ഷയഭാച്ചാ , തൊഴിൽ- ts. 
ആ അപേക്ഷാ ഉടനടി തളിക്കളയാമെ ന്നും അഭിപ്രായപ്പെടാത്തപക്ഷം ആ വ പാ 
ഐക്യസംഘത്തിനും , അ rd. അംഗീകാര പിൻവലിക്കാതിരിക്കാൻ കാരണം 
കാണിക്കണമെന്നു നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ നോട്ടീസ് അയക്കേ ണ്ടതാണു. 

( സ ) കാരണം കാണിക്കുന്നതിനു പ പാര ക സ നു ന്യായമായ സൌ 
കളുംനൽകിയതിനുശേഷം; ആ വ പ ് ക സംഘം അംഗീകരിക്കപ്പെടുന്നതിനു യാ 
ഗ മല്ലൻ തൊഴിൽ കോടതിക്കു ബോദ്ധ്യ25കുന്നതായാൽ തൊഴിൽ കോടതി ആ വ്യാപാര 
ചെ ക്യസംഫോൺ അ c ഗീക itം പിൻവലിച്ചിരിക്കുന്നതായി പ്രഖ്യ: പിക്കു ന്ന ഒരു ഉ 
അത്തരവ്പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതും, ആ ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പ്രതി നമമുടെ ഗവാബൻറിലേക്കു 
രേയക്കേണ്ടതും അതിനെ നമ്മുടെ ഗവണ്ടൻപ്, നമ്മുടെ ഗവണ്മb ര ° ഗസററിൽ 
പരസ്യംചെയ്യുന്നു മാണ്. 


നായിട്ടുള്ളഭക്ഷ. 


രത്തിനായി 

rt 9 


16-ഭ1, - 8 - 7 ഫ വകുപ്പ് ന -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം, ഒരു വ്യാപാര ക 

സംഎത്താൻ സഗാകാനം പിൻവലിച്ച 1917 ൽ 
പുതിയ അംഗീകാര ത്തി 2:സത്തിൽ കുറയാൻകഴfaat 

ജ വ പാൽ 1 ക 
സംഘത്തിന് 10 അപ്പോഴും * %ിസ്റൻ നദി 

ഒരു വ്യാപാര : 1h സംഘമായി തുടരുന്നപക്ഷം ന ഗ it. 
വിം അപമിക്കാവുന്നതും, അതു 

അംഗി...: നായിട്ട 
അ ba H കമായായിരുന്ന മന്നാപോല ഇ 

2 °ററിൽ വിവരിക്കുന്ന 
നടപടികൾ ആ അ മപരവ സംബന്ധിക്കുന്നു. മാണ്. 
- 9 - ച്ചു് . - 9 -ഡി വകുപ്പുപ്രകാരം അംഗീകാരം സിദ്ധിച്ചിഴa ല്ല : വ 2 

പാർ ( സംവും, നിർഗ്ഗീയതപ്പെടാവുന്ന കണക്കുകൾ 
അംഗാരത വ്യാപാര - 4 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള കണക്കുകൾ ശ് പുറ 
ം ക്യസംഘങ്ങൾ നിന്റെ ചെ , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട സമയത്തു നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വധ 

ത്തിൽ,രജിസ്ട്രാക്ക് സമർപ്പിക്കുവാണ്. 


യിച്ചിട്ടുള്ള കണക്കുക.ക 
സമർപ്പിക്കണം. 


അൽ മദ്ധ്യായം 1. ബി . 

അവിഫ് പ്രവൃത്തിയ . 
പ ഉ - എ . താഴെ പറയുന്നവ, ഒരു അംഗീകൃതവ്യാപാരികസംഘത്തിൻറ 

ഭാഗത്തെ അവിഹിത പ്രവൃത്തികളായി പരിഗണിക്കപ്പെടും 
അംഗീകൃത വ്യാപാര അതായതു - 
ഐക്യസംഘങ്ങളുടെ അ 
വീഹിതിപ്രവൃത്തികൾ , 

( 2 ) വ്യാപാരംഐക്യസംഘത്തിൻറെ ഭൂരിപക്ഷം അംഗങ്ങൾ ഒരു ക്രമരഹിതമാ 
യ പണി മുടക്കിൽ പങ്കെടുക്കുന്നതു്. 

( ബി) വ്യാപാരം എകസംഘത്തിൻറെ നീർവാഹകർ ഒരുക്രമ ഫാതമായ പണി 
ടക്കുനടത്തുന്നതിനു് ഉപദേശിക്കുകയോ, പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയ പ്രരിപ്പിക്കുക. യോ 
ചെയ്യുന്നതും, 

( സ ) വ്യാപർക്യസംഘത്തിന്റെ ഒരു ഉദ്യോഗസന്നൻ, ഈ ആകാര മൂലമോ 
ഈ ആക ററനുസരിച്ച്ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും കണക്കുകൾ വ്യാജപ്രസ്താവ 
നകൾ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചു് സമർപ്പിക്കുന്നതു്. 
11 - 0-ജെ. താഴെപ്പറയുന്നവ ഒരു മുതലാളിയുടെഭാഗത്തെ അവിഹിത പ്രവൃത്തിക 

ളായി പരിഗണിക്കപ്പെടും, അതായതു . 
മുതലാളിമാരുടെ അ 
വീഫ17 പ്രവൃത്തികൾ 

( എ ) . ഒരു വ്യാപാരിക സംഘം സംഘടിപ്പിക്കുകയോ രൂപവത്കരിക്കുക. യാ 
അതിൽ ചേരുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനെ സഹായിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിലും പ 
സഹായത്തിനാ രക്ഷയോ, വേണ്ടി സംയുക്ത പ്രവർത്തനങ്ങളിലേർപ്പെടുന്നതിലും 
തൻറ തൊഴിലാളികൾ അവരുടെ അവകാശങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഇടപെടുക 
യൊ, അതിനെ തടസ്തുകയോ ഭീഷണികൊണ്ടും നിരോധിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത്. 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും വ്യാപാര എ ക സംഘത്തിന്റെ രൂപവൽക്കരണത്ത13 ലാ ജ 
രണത്തിലോ ഇടപെടുക.മയാ ധനപരമായോ,അല്ലാതെയാള സഹായം അതിനു നൽക 
കയൊ ചെയ്യുന്നതു്. 

( സ ) ഒരു അംഗീകൃതവ്യാപാര ക സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉ e : ഗ 
1: സ്ഥനെ അങ്ങനെ ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കുകമൂലം ജോലിയിൽനിന്നു പിരിക്കുകയോ, അ 

യാൾക്കെതിരായി മറരപ്രകാരത്തിൽ ബുദ്ധി പ്രകടിപ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്നതു . 


പ. ഇ ഇ . 


വീൽ, 


എന 


പക 


ന്നു . 


താ ജ 


പയുന്ന വകുപ്പ് 


( ഡി ) - 9 -ഇ. വകുപ്പിൽ ക -ാംഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും സംഗ 
സംബന്ധിച്ചുള്ള ഒരു വിചാരണയിം മാ അല്ലെങ്കിൽ നടപടിയിലോഏതെങ്കിലും തര 
ലാളി ആരോപണം പുറപ്പെടുവിച്ചുവന്ന തെളിവുനശകിയെന്നോഉള്ളതുകൊണ്ടു. 
ആ തൊഴിലാളിയെ ഭോ.മിയിൽനിന്നു പിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കുതീര 
മാരപ്രകാരത്തിൽ ബുദ്ധി പ്രകടിപ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്നതു . 
( 2 ) 

വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കുന്നതിത് 
വരുന്നതു്. 

എന്നാൽ വ്യാപാരം കൃസംഘത്തിന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ തന്റെ തൊഴില്ല, 
ളികൾ , അവരുടെ ജോലിസമയത്തു വ്യാവുതരായിരിക്കാൻ 

ഒരു മുതലാളി അ നുവദിക്കാ 
തിരിക്കുന്ന അയാളുടെ ഭാഗത്തുള്ള ഒരു അവിഹിതപ്രവൃത്തിയായി ഗണിക്കാൻ പാടില്ലാ. 

പ്രസ്തുത ആള് ന, 9 -ാം വകുപ്പിൽ - 
( എ . -} -ാം ഉപവകുപ്പി. 
( a) : രജിസ്റർ ചെയ്ത്ഏതെങ്കിലും എന്നതിനുപകം രജിസ്റ്റം 
ചെയ്തു തോ അംഗീകരിച്ചതോ 

ആയ ഏതിലും 
ക ക മ പ - വ -ാം , ചർക്കണം. 
ആക്ടിലെ 1 9 -ാംവകുപ്പി ( 1 ) വിവരിപട്ടികയോ? എന്നതിനു 
നു ഗതി. 

വിവരപ്പട്ടികയോ കുണക്കാൻ എന്നു ചേർക്കണം. 
( ബി ) ( സ ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ lls ഗരികളുടെ പ്രതിയിൽ മാ11 എന്ന വാ 
ക്കുകൾക്കു ശേഷം" അല്ലെങ്കിൽ ഈ ഉ -എച്ചു്വകുപ്പിൽ പറയുന്ന കണക്കി ലാ 11 എന 
വാക്കുകളും അക്കവുംചേർക്കണം. 
പ്രസ്തുത ആക്റ് നകം-ാംവകുപ്പിനു ശേഷം 

ചേർക്കണം, ആൾതായതു . 
p # p.- ബ വ -ാം 
ആക്ടിൽ ന. എ . എ 
ന്ന് ഒരു പുതിയ വകുപ്പ് 
ചേചർക്കിൽ 

നാ . എം ( ക ) പ ) - ജെ വകുപ്പിൽ വിവരിക്കുന്ന ഒരു അവിഹിത പ്രവൃത്തി 
ചെയ്യുന്നഏറ്റവും മുതലാളി ആയിരംരൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയ 
നാകുന്നതാണ്. 
പ ഉ-ജെ. വകുപ്പിലെ ( സി ) ഖണ്ഡത്തിലോ ( ഡി) ഖണ്ഡത്തിലോ പാവ 

രിക്കുന്ന ഒരു അവിഹിത പ്രവൃത്തിചെയ്തതിന് ഒരു ക്രിമി 
അവിഹിത പ്രവൃത്തി നൽ കോടതി ഒരു പിഴ ചുമത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ പിഴചുമ 
കൾക്ക് ശിക്ഷ , 

ിയ ഒരു ശിക്ഷ അപ്പീലിലോ, പരിശോധനയിച്ചോ മറവി 

ധത്തിലോ സ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യുമ്പോൾ ആ കോടത 
ജഡ്ജിമൻറ് പാസാക്കുന്നസമയം ആ അവാഹിതപ്രവൃത്തികാരണമാക്കിയ നഷ്ടത്തി 
നാ കേറ്റിനോഏതെങ്കിലും ആളിനു പരിഹാരം നൽകാനായി പിഴ മുഴുവനുമോ, അല്ലെ 
ാൽ അതിനൊപ്പുംഎങ്കിലും ഭാഗമോ ഉപയോഗിക്കുവാൻ ഉ ത്തരവുനൽകാവുന്നതാണ്. 11 

ഉദ്ദേശകാരണവിവരണം. 
വ പാത പി. ക സംഘം ശരിയായ പ്രാധിനിധ്യ സ്വഭാവമുള്ളതാണെങ്കിൽ അ 
തിനെ അംഗീകരിക്കാൻ മുതാലി മാർക്കു ഏതാണ്ടു് ചുമതലയുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതു ആവ 
ശമാണെന്നു പരിഗണിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. ക ക ക -- തിരുവിതാംകൂർ വ പാര 
ക സംഘങ്ങൾ ആക്ട്: സംഘംദേൾ രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്നതിനുവ വസ്ഥചെയ്യുന്നുണ്ടു്; പക്ഷേ 
രജിസ്റ്റർചെയ്ത്, എം ജി : വ്യാപാരം , ക, സംഘം അംഗീകരിക്കുന്നതിനു് മുഖാ 


) 


അംഗീകാര നു അവൾ കവരുത്താനാഗ്രഹിച്ച യാഥാർത്ഥവുംപൂർണ്ണവുമായ അംഗ 


നത്ത നു ഈ ബാൽ 


ൽ യാതൊരു ചുമതലയുമില്ല . താഴിൽ സംബന്ധിച്ച രാജകീയകമ്മീഷൻ നിർബന്ധിത 
മാരം അതു സാധ്യമാക്കുമില്ലെന്നും മൂലം, പാതിരായിരുന്നു. മുതലാളിമാർ സമ 
മാ അംഗീകരിക്കുന്നകാഷ്ടത്തിൽ എന്തായാലും സ്ഥതി വലിപ്പ919ില്ല . തൻമൂമം 
പാതീനീധ സ . ;വമുള്ള വ്യാപാർപകസംഘങ്ങളെ നിർബന്ധപുഷ്ടമായ അംഗീകര 

വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു, ഒ വ്യാപാരത എ.ക. സംഘം പ്രാതിനിധ്യ 
സ്വഭാവമുള്ളതാണോഎന്നു പ്രശ്നംഎന്തെങ്കിലും തർക്കമുണ്ടായാൽ അ 0 011 ൽ സ്ഥാ 
മാകുന്ന ഒരു വ്യവസായിക കോടതി പരിഗണിക്കുന്നതാണു്. 

( 1) ചില പ്രവൃത്തികൾ അംഗീക വ്യാപാര സംഘങ്ങളുടെ അവിഹി 
ത ഈ ചതികളായും കുറച്ചുപ്രവൃത്തികൾ മുതലാളിമാരുടെഅവിഹി പ്രവൃത്തികളായും 
ബില്ലിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. അംഗീകൃത വ്യാപാര മ ഏക, സംഘത്തിലെ നിർവാഹകരാ 
.അംജങ്കാർ അംഗങ്ങളാ ഒരു അവ്വഹികപ്രവൃത്തിചെയ്യുകയോഅല്ലെങ്കിൽ വ്യാപാ 
ര സംഭവം പ്രാതിനിധ്യസ്വഭാവമുള്ള വ്യാപാര ക സംഘ ല്ലാതെ വോക്കകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ബില്ലി ൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്നഏതെങ്കിലും കണ്ണ് , സമർപ്പിക്കുന്നതിൽ വ്യാ 
പാര ക സംഘം വീഴ്ചവരുത്തുക യോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അംഗീകാരം പിൻവലിക്കുന്നി 
മിനുള്ള വ്യവസ്ഥ ചേർത്തിട്ടുണ്ട് ഒരു മുതലാളിയുടെ പക്ഷത്തുനിന്നുപോകുന്ന ഒരവാഹ 
തപ്രവൃത്തി പിഴകൊണ്ട് ശിക്ഷിക്കാവുന്ന ഒരു കുററ മാക്കീട്ടുണ്ട്. 

( സ ) - ഈ ബിൽ ക ര 9 -ലെ ആ 8 -ാം ആക്ടായ നു ര ഉ-ലെ ഇൻഡ്യൻ 
വ്യാപാര ഒ എക്യസംഘങ്ങൾ ( ഭേദഗതി) ആക്ടിനെ അനുകരിക്കുന്നു. 

സി . കേശവൻ. 


ററി). കെ . ഗോപാലൻനായർ, 

ഗവണ്മെൻറ് സീക്രട്ടറി. 
(A true translation ) 

M. G.KESAVA PILLAI 
Head 2 anslator to Government. 
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பிரசுரிக்கப்படுகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஷ் , 
திருவனந்தபுரம் 
1948 மே 25 - ம் .. 


பீடிகை , 


விளம்பரம் 
திருவிதாங்கூர் சட்ட திருமாண அசெம்பிளி விதிகளிலே 
உத்தேசகாரண விவரத்துடன் தலைவரது ஆணைக்கிணங்க 

V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
சட்ட நிருமாண அசெம்பிளி 

காரியதரிசி . 
தொழிற் சங்கங்களைக்குறித்த திருவிதாங்கர் ஆக்டைத் 

திருத்துவதற்கான மசோதா . 
இதில் பின்னால் கண்டுள்ள காரியங்களுக்காக 
( 1112 - ம் ஆண்டத்து 8 - வது ஆக்டாகிய ) 

1112 - ம் ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் தொ 
ழிற்சங்கங்களைக் குறித்த ஆக்டை மேலும் திருத்துவது யுக் 
தமாயிருக்கிற படியால் ; 

இதனால் அடியிற் காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது . 
1. (1) இந்த ஆக்டை 112 - ம் ஆண்டத்திய திருவி 

தாங்கூர் தொழிற் சங்கங்களைக் குறித்த (திருத் 
சுருக்கப்பெய துவதற்கான) ஆக்ட் என்று சொல்லலாம் , 

திருவிதாங்கூர் முழுதும் 
வியாபிக்கும் . 
தொடங்குவ 

( 3) நமது கவெர்ன் மென்டார் , நமது 

கவெர்ன்மென்ட் கெலெட் விளம்பரத்தின் 
மூலம் நிர்ணயிக்கும் தேதியில் இது அமுலுக்கு வரவேண் 
டும் . 
2. (இதில் பின்னால் பெ ஆக்ட் என்று சொல்லப்படும் ) . 

1112 - ம் ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் தொழிற் 
1112- ம் ஆண் சங்கங்களைக்குறித்த ஆக்டின் நெடும் பெயரி 
டத்து --வது 
பெயரி.ஓம் பீடி 

( a) பதிவு செய்வதற்காகவும் ” என்ற 
கையலும் திரு 

சொற்களுக்குப்பிறகு “ அங்கீகரிப்பதற்காகவும் " 
த்தம் : என்ற சொற்களை அமைத்துக்கொள்ளவேண் , 

டும் ; 
(b ) “ திருவிதாங்கூரிலுள்ள தொழிற் சங்கங்களுக்குச் 
சம்பந்தப்பட்ட" என்ற வாக்குகளுக்குப் பதிலாக “பதிவான 
வையும் அங்கீகரிக்கப்பட்டவையுமான தொழிற் சங்கங்க 
ளுக்கும் , கைத்தொழில் அல்லது வர்த்தகவேலையில் உள்ள 


ரும் வியாபக 
மும் வழங்கக் 


- 


ஆக்டின் கொம் லும் பீடிகையிலும், - 


வகுப்பிற்குப் ப இல்லாவிட்டால் : 


சர்க்காரின் யாதொடி 


2 ) 
அடாத காரியங்களுக்கும் சம்பந்தப்பட்ட " என்ற வாக்க 
ளை அமைத்துக் கொள்ளவேண்டும் . 
3. டி ஆக்ட் , 2 -வது வகுப்பிற்குப் பதிலாக அடி 

காண்பதை அமைத்துக் கொள்ளவும் : 
1112- ம் ஆண் 

இவ்வாக்டில், விஷயத்தாலாவ , 
சந்தர்ப்பத் தாலாவது முரண்பாடு எதுவும் 
அக்ட், 2 -வது 
திலாக ஒரு புதி 

( a) " எஜமானர் என்றால் --- 
யஈப்பை அ 

( i ) தமது 
இலாகாவினாலாவது இலாகா அதிகாரியின் 
கீழாவது நடத்தப்பட்டு வரும் யாதொருரை 

தொழில் விஷயத்திலானால் , இது விஷயமா 
நிர்ணயிக்கப்படும் அதிகாரி என்றும் அதிகாரி நிர்ணயிக்கப் 
படாவிடத்து இலாகாவின் தலைவர் என்றும் , 

( ii ) ஒரு பிரதேச அதிகார சபையினாலோ அதன் 
சார்பிலோ நடத்தப்படும் கைத்தொழில் விஷயத்திலானால் , 
அவ் அதிகாரசபையின் முக்கிய நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர் 
என்னும் , 

பொருள்படு வதன்றி , எஜமானர் கழகம் - ஒன்றும் 
அதில் உட்ப்டும் . 

(b) “ நிர்வாகத்தினர் ” என்றால் , எப்பெயர் கொண்டு 
அழைக்கப்பட்டாலுஞ்சரி , ஒரு தொழிற் சங்கத்தின் காரி 
யங்களை நிர்வகிக்கும் பொறுப்பு சுமத்தப்பட்ட சபை என்று 
பொருள்படும்; 

(c) “ கைத்தொழில்” என்றால் , யாதொரு அலுவல் 
தொழில், தலையீட்டுத்தொழில் செய்தொழில் அல்லது எஜ 
மானர்களின் வாழ்க்கைத்தொழில் என்று பொருள்படுவ 
தன்றி , வேலைக்காரர்களின் யாதொரு வாழ்க்கைத் தொழில், 
சேவை , வேலை, கைவினை அல்லது கைத்தொழில்வேலையோ 
ஜோலியோ, என்பன அதில் அமையும் ; 

(a ) ஒரு தொழிற் சங்கம் சம்பந்தித்து “ தொழில் 
கோர்ட் " என்றால் , 27 A. வகுப்பின் (1 )வது உள் வகுப்பின் 
படி நமது கவெர்ன்மென்டார் நியமிக்கும் ஒரு தொழில் 
கோர்ட் என்று பொருள்படும் ; 

. (e) தொழிற்சங்கம் விஷயமாய் “உத்தியோகஸ்தர் 
என்பதில் , அதன் நிர்வாகம் வகிக்கும் யாதொரு அங்கத்தி 
னர் என்பது உட்படும் . ஆனால் யாதொரு தணிக்கையாளர் 
அதில் அமையாது ; 
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படும் ; 


பொருள்படும் ; 


படும் ; 


- " நிர்ணயிக்கப்பட்ட " என்றால் இவ் ஆட்டின்படி 
இயற்றிய விதிகள் மூலம் நிர்ணயிக்கப்பட்ட என்று பொருள் 

vg ) " அங்கோரமான தொழிற்சங்கம் என்முல், இவ் 
வாக்டின்படி அங்கிகரிக்கப்பட்ட ஒரு தொழிற்சங்கம் என்று 

th ) " பதிவின ஆபீஸ் ” என்மூல் , ஒரு தொழிற்சங் 
கத்தின் தலைமை ஆபீஸாக இவ்வாக்டின்படி பதிவு செய்யப் 
தடும் ஒரு தொழிற்சங்க ஆபீஸ் என்று பொருள்படும் ; - 

th) "பதிவான தொழிற் சங்கம் " என்றால் இவ்வாக் 
டின்படி பதிவு செய்யப்படும் தொழிற்சங்கம் என்று பொருள் 

(s ): “பதிவாளர் ” என்றால் 3 -வது வகுப்பின்படி நம 
துகவெர்ன்மென்டார் நியமிக்கும் தொழிற்சங்கப் பதிவாளர் 
என்றும், யாதொரு தொழிற்சங்கம் சம்பந்தமான பதிவாளர் 
என்றால் , சந்தர்ப்பம் போல் , தொழிற்சங்கத்தின் தலைமை 
ஆபீஸ் அல்லது பதிவான ஆபீஸ் இருக்கும் இடத்திற்கு 
நியமிக்கப்படுகிற பதிவாளர் என்றும் பொருள்படும்; - 

( k) “ வேலை நிறுத்தம் ” , என்றால் , தொழில் தகரா 
றுகள் குறித்த ஆக்டில் அதற்கு என்ன பொருள் கூறியிருக் - 
கிறதோ அதே பொருள் பெறும் , “ சட்டவிரோதமான வே 
லை நிறுத்தம் ” என்றால் தற்சமயம் அமுலிலிருக்கும் ய தொரு 
சட்டத்தின்படி சட்டவிரோதமாகுகிற ஒரு வேலை நிறுத்தம் 
என்று பொருள்படும்; “ ஒழுங்கீனமான வேலை நிறுத்தம் " 
என்றால் சட்டவிரோதமான வேலை நிறுத்தம் என்றாவது 
27.C. வகுப்பு , (d ) பகுதியில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் தொழிற் 
சங்க விதிகளுக்கு விரோதமாக அத்தொழிற் சங்கம் அறிவிக் 
கும் வேலை நிறுத்தம் என்று பொருள்படும் . 

(!) “ தொழில் தகராறு கள் ” என்றால் , யாதொரு நப 
ரை வேலைக்கமர்த்துவதையோ வேலைக்கமர்த்தா திருப்பதை 
யோ வேலைக்கமர்த்துவது பற்றிய ஷரத்துகளையோ வேலைத் 
திட்டங்களையோ குறித்து எஜமானர்களும் வேலைக்காரர்க 
ளும் தம்மிலாவது வேலைக்கார்களும் வேலைக்காரர்களும் 
தம்மிலாவது எஜமானர்களும் எஜமானர்களும் தம்மிலாவ 
து ஏற்படும் யாதொரு தகராறு என்று பொருள்படும் ; 


( m ) “ தொழிற்சங்கம் " என்றால் ,, வேலைக்கார 
ரர்களும் தம்மிலோ எஜமானர்களும் எஜமானர்களும் 
எஜமானர்களும் தம்மிலோ வேலைக்காரர்களும் 
லோ உள்ள உறவை முறைப்படுத்தும் பொருட்டு 
அ 
பற்றி கட்டுப்பாட்டு நிபந்தனைகளைச் சுமத்தும் 
பிரதானமாய் அமைக்கப்பட்ட தற்காலிகமானது 
நிலையான கூட்டுறவு என்று பொருள்படுவதன்றி , 
டோ கூடுதலோ தொழிற்சங்கங்களின் யாதொரு ச 
என்பதும் அதில் அமையும் ; 
ஆனால் , இவ் ஆக்டானது 

(i ) தங்களது சொந்தம் வியாபாரத்தைப்பற்றி - 
ளிகள் தம்மிலுள்ள யாதொரு ஒப்பந்தத்தையாவது. 

( i) எஜமானரும் அவர் வேலைக்கமர்த்திக் கொண் 
ரும் தம்மில் அவ் வேலை குறித்து செய்து 
தொரு ஒப்பந்தத்தையாவது , 

( iii ) வியாபார ஆக்கத்தின் விற்பனையையாவது 
தொரு ஜோலி , தொழில் அல்லது கைவினை பற்றிய . 
னையையாவது கருதிச்செய்யப்பட்ட யாதொரு ஒப்பந்த 
யாவது , 

பாதிக்காது . 
4. டிை ஆக்டின் 3 -வது அத்தியாயத்தின் பிறகு 

யிற்காணும் அத்தியாயங்களைச் சேர்த் 
1112- ம் ஆண் கொள்ளவேண்டும் , 

-வது 
ஆக்டில் || A , 

அவையாவன: 
II[ B , என்னும் 
புதிய அத்தியா 
வங்ககாச் சேர்ப் 


கொண்ட 


t 


அத்தியாயம் IILA. 
தொழிற்சங்கங்களை அங்கீகரித்தல் , 
27. A. (1 ) இவ்வத்தியாயத்தின் காரியங்களுக்க 

நமது கவெர்ன்மென்டார் , தாங்கள் தேன 
தொழில் சோர் . யென்று கருதுகிற அத்தனை தொழில் கே 
ட்டுகளின் சியம் 
| எமும் , அமைப் 

ட்டுகளை நியமிக்கவேண்டும் , அந்தக் கோர் 
பும் அதிசாரங்க டு ஒரு அல்லது பல நபர்களைக்கொண்ட 
ஹர் டை யிருக்கவேண்டியதன்றி அந்த நபர்கள் ஒ 
றைகளும் , 

வொருவரும் 


U 


( a) ஹைக்கோர்ட் ஜட்ஜியாகவோ ஜில்லாஜட் 
வோ இருக்கவேண்டும் 

அல்லது இருந்திருக்கவே 
அல்லது , 

(b ) - ஹைக்கோர்ட் ஜட் ஜியாக நியமனம் பெறத் 
வாய்ந்தவராயிருக்கவேண்டும் ; ஆலை , 

( a ) பகுதியின்படி தகுதிவாய்ந்தவராக யாதொரு 
தொழில் கோர்ட்டுக்கு நியமனஞ்செய்வது ஹைக்கோ 
ருடன் கலந்தாலோசித்தே செய்யப்படவேண்டும் . 

( 2 ) சாட்சியம் பெறுதல், பிரமாணம் பண்ண 
* தல் , சாட்சிகள் ஆஜராகும்படி நிர்ப்பந்தித்தல் , தஸ்தா 
களைக் கண்டுபிடித்து ஆஜராக்குவதைக் கட்டாயப்பு 
தல் ஆகிய இக்காரியங்களுக்காக, தொழில் கோர்ட்ஒவ் 
றும் ஒரு விவிள் கோர்ட்டுக்குள்ள சகல அதிகாரம் 
உடையதாயிருக்கும் ; மேலும் அது, 1117 - ம் ஆண்ட 
க்ரிமினல் ப்ரொஹீஜர் கோடின் 39?-வதும் 394 
வகுப்புகளின் தாற்பரியப்படி ஒரு ஷிவில் கோர்ட்டா 
தாகக் கருதப்படும் . 

( 3 ) தொழில் கோர்ட்டுகளின் நடவடிக்கைகள் 
ணயிக்கப்படக் கூடிய விதத்தில் முறைப்படுத்தி நடத்த 
வேண்டும் . 
27. B. (1 ) யாதொரு எஜமானர் தொழிற்சங்கம் 

றை அங்கீகரிக்க உடன்பட்டால் , அந்த 
ஒப்பந்தம் மூல - மானர் , அத்தொழிற் சங்கத்தின் உத்த 
மாய் அங்கீகரிப் 

கஸ்தர்கள், அல்லது அதிகாரம் 6 

அவர்களது பிரதிநிதிகள் ஆகியோர் ன 
ழுத்திட்ட ஒப்பந்தயாதாஸ்து ஒன்றை பதிவாளரிடம் 
ராக்கலாம் ; பதிவாளர் அந்த யாதாஸ்தை நிர்ணயிக்கப்ப 
விதத்தில் ஒரு ரெஜிஷ்டரில் பதிவு செய்யவேண்டும் , 

( 2 ) அத்தகைய யாதொரு ஒப்பந்தத்தை , அதற் 
இருதிறத்தாரில் யாராவது , நிர்ணயிக்கப்பட்ட விதமாய் 
வாளருக்கு விண்ணப்பம் செய்து ரத்தாக்கலாம் . 

( 3 ) அப்படிப்பட்ட ஓர் ஒப்பந்தம் அமுலிலிரு 
போது, ஷை தொழிற்சங்கமானது, அவ் ஒப்பந்தம் யாரு 
செய்துகொள்ளப்பட்டதோ அத்த எஜமானரோடு சட 
தப்பட்டவரையில் , இவ்வாக்டின்படி அங்கீகாரமான 
தொழிற்சங்கத்துக்குரிய சகல உரிமைகளையும் உடைய 
ருக்கும் ; மேலும் அது , மற்றைல்லாக் காரியங்களுக்கும் 
கீகாரமான ஒரு கொமில் சங்கமாக கருகப்ப வேண்டும் 


பது , 


கள் . 


27. ( , யாதொரு தொழிற்சங்கம் அடியிற் காணும் 

திட்டங்களைப் பூர்த்தி செய்தாலொழிய, 27 ) 
தொழில் கோ வகுப்பின்படிக்கான ஒரு தொழில் கோர்ட் 
ர்ட்டின் உத்த 
அப்படி அவ : உன் உத்தரவு கொண்டு அங்கோரம் பெறாது 
க்கான திட்டங் 

அத்திட்டங்களாவன: 

( - ). அதன் சாதார்ண அங்கத்தினர் 

கள் அனைவரும் ஒரே கைத்தொழிலிலோ 
அல்லது ஒன்றுக்கொன்று நெருங்கிய தொடர்புள்ள அல் 
லது சம்பந்தமுள்ள கைத்தொழில்களிலோ வேலைக்கமர்த் 
திக்கொள்ளப்பட்ட வேலைக்காரர்களாயிருத்தல்வேண்டும் ; 

அது, அக்கைத்தொழிலிலோ கைத்தொழில்க 
ளிலோ எஜமானரால் 

வேலைக்கமர்த்திக்கொள்ளப்பட்ட 
எல்லா வேலைக்காரர்களதும் பிரதி நிதித்துவம் வாய்ந்ததாய் 
இருக்கவேண்டும் ; 

( ) அதன் விதிகளில் , ( - ) பகுதியில் சொல்லப்பட்ட 
எவ்வகை வேலைக்காரர்களையாவது அங்கத்தினர் பதவி பிலி 
ருந்து விலக்க நிபந்தனை கண்டிருக்கக்கூடாது ; 

( 1 ) அதன் விதிகளில் , ஒரு வேலை நிறுத்தம் பிரக 
டிப்பதற்கான நடைமுறை குறித்து நிபந்தனை கண்டிருக்க 
வேண்டும் ; 

( ) அதன் விதிகளில் , குறைந்தது ஆறு மாதத்துக் 
கொரு தடவையாவது அதன் நிர்வாகக்கூட்டம் ஒன்று 
நடைபெறுவதற்காக நிபந்தனை கண்டிருக்கவேண்டும் , 

(t) அது, ஒரு பதிவான தொழிற் சங்கடாயும் இவ் 
வாக்டிற் கண்ட நிபந்தனைகளனு சரித்ததாயும் இருக்கவேண் 

ஆனால் , எஜமானர் கழகத் தின் அங்கீகாரம் சம்பந்தப் 
பட்ட மட்டில் “ எஜமானர் என்று (ம் ) பகுதியில் குறிப்பிட் 
டிருப்பது எஜமானர் கழகத்திலுள்ள எல்லா எஜமானர்க 
ளையும் குறிப்பதாகக் கொள்ளக்கூடாது .. 
27. D. அங்கீகாரம் பெறுவதற்காக ஒரு எஜமான 

ருக்கு விண்ணப்பம் செய்திருக்கும் ஒரு பதி 
தொழில் கோ 

வான தொழிற் சங்கமானது.. அவ்விண்ணப் 
ர்ட்டுகளுக்கு ! 

பம் செய்த தேதியிலிருந்து மூன்று மாதகால 
எது அகோரம் அளவுக்குள் அங்கீகாரம் பெறத் தவறியிருக் 

குமிடத்து , நிர்ணயிக்கப்படக் கடிய விவரங் 
களைக் காட்டி எஜமானரது அங்கீகாரம் பெறு 


டும் ; 


பெறுனது . 


வதற்காக தொழில் கோர்ட்டுக்கு எழுத்து மூலமாய் அது 
விண்ணப்பஞ் செய்யலாம் . 

( 2 ) (4 ) ஒன்றிற்கு மேற்பட்ட எஜமானர்களது 
அல்லது , 

(6 ) எஜமானர் கழகம் ஒன்றினுடையவும் அ 
தன் அங்கத்தினர்களின் ஒன்றே கூடுதலோ அங்கத்தினர்க 
ளதும், 

அங்கீகாரம் பெறும்பொருட்டு (1)-வது வகுப்பின்படி , 
ஏக விண்ணப்பஞ் செய்யப்படலாம் . 

( 3 ) பிரவ் தாப் வகுப்பின்படி, எஜமானருடைய அங் 
கீகாரத்தைப்பெற தொழிற்சங்கம் உரிமையுடையதுதானா 
என்பதைத் தெரிந்து கொள்ள தொழில் . கோர்ட்டார் மேல் 
-விவரம் கேட்கலாம் ; அங்கனம் தேவைப்படப்பெற்ற விவ 
ரத்தை, தொழிற்சங்கம் , நிர்ணயிக்கப்படும் காலத்துக்குள் கொ 
டுக்கத்தவறினால் , விண்ணப்பத்தை தொழில் கோர்ட்டு நிரா 
கரிக்கலாம் . 

( 4 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட ரீதியில் எஜமானருக்கு நோ 
ட்டீஸ் அனுப்பியபிறது. 27 ( வகுப்பில் வகுத்துள்ள அங்கீ 
கார நிபந்தனைகளை தொழிற்சங்கம் நிறைவேற்றியிருக்கிறதா 
என்பதுபற்றி தொழில் கோர்ட் விசாரணை செய்ய வேண்டும் ; 
மேலும் ஷை வகுப்பில் (6) பகுதியில் வகுத்துள்ள் நிபந்தனை 
நிறைவேற்றப்பட்டிருக்கிறதா என்பதைத் தீர்மானிப்பதில் , 
பிரஸ்தாப பகுதியில் சொல்லப்பட்ட வேலையாட்களின் 
மொத்தம் எண்ணிக்கைக்கு , தொழிற்சங்கத்தின் அங்கத்தினர் 
களாய் மூன்று மாதத்திற்கு மேற்பட்ட யாதொரு கால அள 
வுக்குரிய சந்தாவை பாக்கி போடா திருக்கும் அவ்வகை வே 
லையாட்களின் எண்ணிக்கை என்ன வீதம் கொள்கிறதோ 
அவ் வீதமானது, பொதுப்படையாகவோ குறித்த யாதொரு 
பிரதேசம் பற்றியோ குறித்த யாதொரு எஜமானர் அல்லது 
யாதொரு இனம் எஜமானர்கள் பற்றியோ, குறித்த யாதொரு 
கைத்தொழில் அல்லது கைத்தொழில்வலை பற்றியோ இது 
விஷயமாய் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய சதமானத்துக்கு குறைந் 
ததாயிருக்கிறதா அல்லது குறைவில்லாததாயிருக்கிறதா என்ற 
சங்கதியை தொழில் கோர்ட்டு கவனிக்கவேண்டும் ; ஆனால் 
அச்சங்ககதியனுசரித்து பிரவர்த்திக்க ஷை கோர்ட் கடப்பட்ட 
தல்ல. 

(5 ) தொழிற்சங்கம் , எஜமானரது அங்கீகாரம் பெற 
த்தகுதி வாய்ந்தது என்று தொழில் கோர்ட்டு திருப்தியும் 


முல் , அவ் அங்கீகாரம் நல்குமாறு ஏவி அது உத்தரவு பிறப் 
பிக்கவேண்டும் ; மேலும் எஜமானர் கழகம் அங்கீகாரம் நல் 
கவேண்டியிருக்கும்போது , அக் கழகத்தின் எவ் அங்கத்தி 
னரைச் சம்பந்தித்தெல்லாம் 27 ( வகுப்பு , ( ) பகுதியில் 
வகுத்துள்ள நிபந்தனைகளை தொழிற்சங்கம் நிறைவேற்றி 
யுள்ளதோ அவ் அங்கத்தினரெல்லாம் அங்கீகாரம் நல்கு 
மாறு அதே உத்தரவுகொண்டு அல்லது பின்னுள்ள யார் 
தொரு உத்தரவு கொண்டு தொழில் கோர்ட்டு , பின்னும் கட் 
டளையிடலாம் . 

( 6) (5) -வது உள் வகுப்பின்படி நல்கப்பட்ட உத்த 
ரவு ஒவ்வொன்றும் நமது கவெர்ன்மென்டாருக்கு அனுப் 
பப்படவேண்டும் ; நமது கவெர்ன்மென்டார் நமது கவெர் 
ன்மென்ட் கெட்டில் அதை விளம்பரப்படுத்தவேண்டும் ; 
இத்தகைய உத்தர கொண்டு ஏவப்பட்ட அங்கீகாரம் அமுலி 
லிருக்குகையில் , ஷை தொழிற்சங்கமானது , சம்பந்தப்பட்ட 
எஜமானரோடுள்ள காரியங்களில் , இவ்வாக்டின்படியுள்ள 
அங்கீகாரமான தொழிற்சங்கத்துக்குரிய எல்லா உரிமைகளை 
கொண்டிருப்பதன்றி , மற்றெல்லாக் காரியங்களுக்காகவும் 
அங்கீகாரமான ஒரு 

தொழிற்சங்கமாய்க் கருதப்படவும் 
வேண்டும் . 
27. E. ( 1 ) அங்கீகாரமான ஒரு தொழிற் சங்கத் 

தின் அங்கத்தினர்கள் அனைவரையுமாவது 
அங்கீகாசமான அவர்களில் யாதொருவரையாவது வேலை 
தொழிற் சங்கங் 

யில் அமர்த்திக்கொள்வது அல்லது வேலைய 

லமர்த்திக்கொள்ளாமலிருப்பது அல்லது அ 
சள் , 

வர்களை வேலையில் அமர்த்திக்கொள்வதற் 
கான ஷரத்துகள் அல்லது அவர்களுடைய வேலைத் திட் 
டங்கள் ஆகிய இவை சம்பந்தமாக அச் சங்கத்தின் நிர்வா 
கத்தினர் எஜமானர்களோடு பேரம் நடத்த உரிமையுடைய 
வர்களாவார்கள் ; மேலும் எஜமானரானவர் ஷை விஷயங் 
கள் சம்பந்தமாய் நிர்வாகத்தினர் அனுப்பும் கடிதங்களைப் 
பெற்றுக்கொண்டு அவற்றிற்குப் பதில் அனுப்பவேண்டியது 
மல்லாமல் , அவ் விஷயங்கள் சம்பந்தமாய் நிர்வாகத்தினருக் 
கு பேட்டி கொடுக்கவும் வேண்டும் . 
--- (2 ) எவ்விஷயங்கள் சம்பந்தித்து யாதொரு தொ 
ழிற்சங்கத்தின் நிர்வாகத்தினரோடு ஏற்கனவே நடத்திய 
சர்ச்சையின் பலனாக நிர்வாகத்தினரின் சம்மதத்துடனோ 
அதின்றியோ யாதொரு எஜமானர் ஒரு முடிவுக்கு வந்திருக் 


. 


களின் 


உரிமை 
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கிறாரோ அவ்விஷயங்கள் சம்பந்தமாக , சை முடிவு நிர்வா 
கத்தினருக்குத் தெரிவிக்கப்பட்டபிறகு குறைந்தது ஆறுமாத 
காலம் கழிந்திருந்தாலொழிய, அல்லது சூழ் நிலை மாறுபட் 
டிருந்தாலொழிய, அந்த எஜமானர் கடிதங்களுக்கு பதில 
னுப்பவேண்டுமென்றோ பேட்டி கொடுக்கவேண்டுமென்றோ 
( 1)-வது உள்பகுப்பிற் கண்ட எதையும் அர்த்தப்படுத்தக் 
கூடாது . 

( 3 ) ( 2)-வது உள்வகுப்பின் தாற்பரியப்படி, யாதொ 
ரு முடிவு ஏற்பட்டிருக்கிறதா அல்லது சூழ் நிலை மாறுபட்டி 
ருக்கிறதா என்பதுபற்றி எஜமானருக்கும் அங்கீகாரத் தொ 
ழிற்சங்கத்தின் நிர்வாகத்தினருக்கும் இடையில் ஏற்படும் யா 
தொரு விவாதத்தை பதிவாளரது தீர்மானத்துக்கு அனுப்ப 
வேண்டும் ; அவர் செய்யும் தீர்மானம் முடிவானதாகும் . 

(4 ) அங்கீகார தொழிற்சங்கத்தின் அங்கத்தினர்கள் 
வேலையிலமர்த்திக் கொள்ளப்பட்ட எந்த வளவுகளிலும் கை 
தொழிற் சங்கத்தின் நோட்டீகளைக் காட்டிவைக்க அ 
தன் நிர்வாகத்தினருக்கு உரிமையுண்டு ; மேலும் நிர்வாகத் 
தினருக்கு அக்காரியத்திற்கு வேண்டிய வசதிகளை எஜமானர் 
அளிக்கவேண்டும் . 

27. F. ( 1 ) ஒரு தொழிற்சங்கத்தின் அங்கீகாரம் 
அங்கீகாரத்தை 

28 D. வகுப்பின்படி கட்டளையிடப்பட்டிருந் 
ரத்து செய்வது . தால் , பதிவாளராவது எஜமானராவது அவ் 

அங்கீகாரத்தை கீழ்க்கண்ட காரணங்கள் எத 
னாலாவது ரத்துசெய்யும்படி தொழில் கோர்ட்டுக்கு எழுத்து 
மூலமாய் விண்ணப்பம் செய்துகொள் வலாம் ; அக் காரணங் 

( 2 ) தொழிற்சங்கத்தின் நிர்வாகத்தினராவது அங் 
கத்தினர்களாவது 281 -வது வகுப்பில் எடுத்துக் கூறியுள்ள 
யாதொரு அடாதகாரியத்தை, விண்ணப்பதேதிக்குமுன் 
மூன்று மாதங்களுக்குள் செய்துளரென்பது ; - 

( b ) ஷை தொழிற்சங்கம் , 27 H வகுப்பில் சொல்லி 
யுள்ள யாதேனும் விவரக் கணக்கை சமர்ப்பிக்க தவறிவிட்ட 
து என்பது ; 

( c ) ஷ தொழிற்சங்கம் , 27 G வகுப்பின் (6 ) பகுதி 
யில் சொல்லப்பட்டுள்ள வேலைக்காரர்களின் பிரதிநிதித்துவம் 
வாய்ந்ததாயிருக்கவில்லையென்பது ; 


களாவன IT 


. 


ஏன் 


10 , 
( 2 ) (1 )-வது உள்வகுப்பின்படிக்கான ஒரு வின் 
ணப்பம் வரப்பபெற்றதும் , தொழில் கோர்ட்டார் டிை வின் 
ணப்பத்தை சுருக்கவகையாய்த் தள்ளிவிடுவது தகுதியென்று 
கருதினாலொழிய, தொழிற்சங்கத்தின் அங்கீகாரத்தை 
ரத்து செய்யக் கூடாதென்பதற்குக் காரணங்காட்டுமாறு 
டி கோர்ட்டார் அச்சங்கத்தாரிடம் , நிர்ணயிக்கப்பட்ட வி . 
மாக நோட்டீஸ் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

- 

( 3 ) அங்கனம் காரணம் காட்ட தொழிற்சங்கத்துக்கு 
நியாயமான அவகாசம் கொடுத்தபிறகு, தொழில் கோர்ட்டார் , 
கை தொழிற்சங்கம் அங்கீகரிக்கப்படுவதற்குத் தகுதியற்ற 
தென்று சந்தேகமறத் தெரிந்துகொண்டால் , அந்தத் தொ 
ழிற் சங்கத்தின் அங்கீகாரம் ரத்து செய்யப்பட்டிருக்கிறது 
என்று அறிவித்து தெ . கோர்ட்டார் உத்தரவி . வேண்டியது 
மன்றி அவ்வுத்திரவின் நகல் ஒன்றை நமது கவெர்ன்மென் 
டாருக்கு அனுப்பவும் வேண்டும் ; நமது கவெர்ன்மென் 
டார் அதை நமது கவெர்ன்மென்ட் கெவெட்டில் விளம்ப 
ரப்படுத்தவேண்டும் . 
27. G. 27 IF வகுப்பின் ( 3)-வது உள்வகுப்பின்படி 

யாதொரு தொழிற்சங்கத்தின் அங்கீகாரம் ரத் 
புதிதாய் அங் 

துசெய்யப்பட்ட தேதியிருலிருந்து 
கீகரிக்கும் படி 
வின்னப்பஞ் 

மாதத்துக்குக் குறையாத காலம் கழிவுற்றதும் 
செய்து கொள் அத்தொழிற் சங்கமானது மேலும் ஒரு பதி 

தொழிற்சங்கமாகவே இருந்துவந் 

தால் , அங்கீகாரம் அளிக்கும்படி மறுபடியும் 
விண்ணப்பஞ் செய்துகொள்ளலாம் ; ஷ விண்ணப்பம் அங் 
கீகாரத்துக்கான முதலாவது விண்ணப்பமாயிருந்தால் எப் 
படியோ அப்படியே இவ் ஆக்டிற் கண்ட நடைமுறை அது 
விஷயமாய்ப் பிரயோகப்படும் . 
27. H. 27 D : வகுப்பின்படி அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள 

தொழிற்சங்கம் ஒவ்வொன்றும் , 27-வது 
அங்கீகாரதொ வகுப்பில் சொல்லப்பட்ட விவரக்கணக்குக 
ழிற் சங்கங்கள் 
புதிய விவரக்க ளுக்குப் புறம்பாக, நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய 
ணக்குகளை அ 

விவரக்கணக்குகளை நிர்ணயிக்கப்படும் காலத் 
னுப்பவேண்டு 

திலும் நிர்ணயிக்கப்படும் விதத்திலும் , பதிவா 
ளருக்கு அனுப்பவேண்டும் . 


வது . 


வான 


மென்பது . - 
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அ - தகாரியம் 


அத்தியாயம் II[ H. 

அடா தகாரியங்கள். 
27. 1. அடியிற்கண்டவை, ஒரு அங்கிகாரத்தொழிற் 

சங்கம் செய்யும் அடாதகாரியங்களெனக் கரு 
தொழிற் சங் 

தப்படும் ; 
கங்கள் செய்யும் 

அவையாவன:--- 
( 4 ) அச்சங்கத்தின் அங்கத்தினர்களில் 

பெரும்பான்மையோர் ஓர் ஒழுங்கீனமான 
வேலை நிறுத்தத்தில் பங்கெடுத்துக் கொள்வது ; 

( b ) அத்தொழிற் சங்கத்தின் நிர்வாகத்தினர் ஒழுங் 
கீனமான ஒரு வேலை நிறுத்தத்தைச் செய்யும்படி ஆலோச 
னை சொல்வது அல்லது அந்த வேலை நிறுத்தத்தைத் தீவி 
ரமாக ஆதரிப்பது அல்லது தூண்டுவது . 

( c) அத்தொழிற் சங்கத்தைச் சேர்ந்த ஒரு உத்தியோ 
கஸ்தர் இந்த ஆக்டினாலாவது அதன்படியாவது தேவை 
யான யாதொரு விவரக்கணக்கில் கள்ள விவரங்கள்ச்சேர்த் 
து அதை அனுப்புவது . 
27. J. அடியிற்கண்ட காரியங்களை எஜமானர் செய் 

தால் அவற்றை அவர் செய்த அடாத காரி 
எஜமானர்கள் 

யங்கள் எனக்கருதவேண்டும் , 
கையாளும் அ 

( a ) யாதொரு தொழிற்சங்கத்தை அமைக் 
டாதகாரியங் 

கவோ, ஏற்படுத்தவோ , அதில் சேரவோ 
அதற்கு உதவி புரியவோ , பரஸ்பர உதவி 

அல்லது பாதுகாப்புக்கான ஐக்கிய முயற்சி 
யில் ஈடுபடவோ தமது வேலை யாட்களுக்குள்ள உரிமைகளை 
அவர்கள் செலுத்துகையில் அதில் தலையிடுவது அல்லது 
அவர்களைத் தடுப்பது அல்லது பல வந்தப்படுத்துவது ; 

(6 ) யாதொரு தொழிற் சங்கத்தின் அமைப்பிலாவது 
பரிபாலனத்திலாவது தலையிடுவது அல்லது அதற்குத் திர 
விய சம்பந்தமான அல்லது வேறுவிதமான ஆதரவு கொ 
டுப்பது ; 

(c ) அங்கீகாரமான தொழிற் சங்கத்தின் யாதொரு 
உத்தியோகஸ்தர் அத்தகைய உத்தியோகஸ்தராயிருக்கும் கா 
ரணத்தால், அவரைப் பிரித்துவிடவோ அவர் மீது வித்தியா 
சம் பாராட்டவோ செய்வது ; 


கள் , 
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( d) 27 F வகுப்பில் சொல்லப்பட்டிருப்பது போன்ற 
யாதொரு விஷயம் பற்றிய விசாரணையிலோ நடவடிக்கையி 
லோ யாதொரு வேலையாள் குற்றஞ்சாட்டினார் அல்லது சாட் 
சிய ங்கொடுத்தார் என்ற காரணத்தால் அவ்வேலையாளைப் 
பிரித்துவிடுவது அல்லது மற்றப்படி அவர்மீது வித்தியா 
சம் பாராட்டுவது; 

( e ) 276. வகுப்பிற்கண்ட நிபந்தனைகளை அனுசரிக் 
கத்தவறுவது; 

ஆனால் , வேலையாட்களின் வேலை நேரங்களில் தொ 
ழிற்சங்கக் காரியங்களில் ஈடுபட அவர்களுக்கு எஜமானர் 
இடங்கொடுக்கவில்லை என்பதை அவர் செய்யும் அடாதகா 
ரியம் எனக் கருதக்கூடாது . 
5. ஷ ஆக்டின் 30 -வது வகுப்பிலே 

( 4 ) ( 2 )-வது உள்வகுப்பிலே 
1112 - ம் ஆண் 

(i) “ பதிவான " என்ற வாக்குக்குப்பிற 
டத்து 8 - வது 

“ அல்லது அங்கீகரமான ” என்ற வாக்குக 
ஆக்ட் , 30-வது 
வகுப்பில் திரு 

ளைச் சேர்த்துக் கொள்ளவேண்டும் ; 
த்தம் . | 

( ii) " ஸ்டேட்மென்டையாவ.து என் . 

னும் சொல்லுக்குப் பதிலாக “ ஷ்டேட்மென் 
டையாவது விவரக்கணக்கை யாவது என்பதை அமைத் 
துக் கொள்ளவேண்டும் . 

(b ) ( 2 )-வது உள்வகுப்பில் “ பொதுவான ஸ்டேட் 
மென்டில் ” என்னும் சொற்களுக்குப் பிறத அல்லது 27 ) 
வகுப்பில் சொல்லப்பட்டுள்ள யாதொரு விவரக்கணக்கில் 
அல்லது ” என்னும் வாக்குகளையும் இலக்கங்களையும் அமைத் 
துக்கொள்ளவேண்டும் . 
6. ஷை ஆக்டின் 31- வது வகுப்பின் பிறகு அடியிற்கா 

ணும் வகுப்பை அமைத்துக் கொள்ளவேண் 
1112- ம் ஆண் டும்; அதாவது- 
8 -வது 

“ 31 A (1 ) 27 J வகுப்பில் சொல்லப்பட் 
ஆக்டில் 31 A. 
என்னும் புதிய டுள்ள யாதொரு அடாத காரியத்தைச் செய் 
வகுப்பைச் சர் கிற யாதொரு எஜமானர் ஆயிரம் ரூபாய் வ 
ப்பது. 

ரையிலுள்ள அபராத தண்டனை விதிக்கப்படு 

வதற்கு உள்ளாவார் . 
( 2 ) 27 ) வகுப்பின் (c). அல்லது (4 ) பகுதியில் குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ள ஒரு அடாத காரியத்தைச் செய்ததற்காக ஒரு 
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எஜமானரின்மேல் ஒரு க்ரிமனல் கோர்ட் அபராதம் விதித் 
தாலும் அல்லது அபராதம் விதிக்கிற ஒரு தீர்ப்பை அப்பி 
விலோ புனர்விசாரணையிலோ வேறு முறையிலோ உறுதிப் 
படுத்தினாலும் , அக்கோர்ட்டு , தீர்ப்பளிக்கும் போது , அடாத 
காரியத்தால் ஏற்பட்ட நஷ்டத்தை அல்லது நீங்கை ஈடு 
செய்யும் பொரு டு அபராதம் முழுவதையுமோ அதன் யா 
தொரு பாகத்தையோ யாதொரு நபரின் செல்லுக்கு பிரயோ 
ஜனப்படுத்துமாறு உத்தரவிடலாம் . 

உத்தேச காரணவிவரம் . 
தொழிற் சங்கங்கள் உண்மையில் பிரதிநிதித்துவம் 
வாய்ந்தசை யாக இருந்தால் அவைகளை அங்கீகரிக்க எஜமா 
னர்கள் ஏதாவதொரு முறையில் க .. மைப்பட்டிருக்கவேண்டு 
மென்று கருதப்படுகிறது. தொழிற் சங்கங்களைப் பதிவு செய் 
வதுபற்றி தொழிற் சங்கங்களைக் குறித்த "1112 - ம் ஆண்டத் 
திய திருவிதாங்கூர் ஆக் - நிபந்தனை செய்கிறது ; ஆனால் , யா 
தொரு பதிவான தொழிற் சங்கத்தை அங்கீகரிக்க எஜமான 
வர் கடமைப்பட்டவ என்று விதிக்கப்படவில்லை. தொழி 
லாளரைப்பற்றிய ராயல்கமிஷன் குறிக்கோளாகக் கொள்ளவி 
ரும்பிய பூர்த்தியான உண்மை அங்கீகாரம் கட்டாய அங்கீகா 
ரத்திலும் கிடைக்காது எனக்கருதி அவர்கள் கட்டாய அங் 
கீகார ஏற்பாட்டை ஆதரிக்கவில்லை. அயினும் , எஜட்டானா 
கள் தாங்களாகவே அங்கீகாரம் அளிப்பது சம்பந்தமாய் 
நிலைமை அப்படியொன்றும் விருத்தியடையவில்லை . ஆகை 
பால் , பிரதிநிதித்துவம் வாய்ந்த தொழிற்சங்கங்களைக் கட்டா 
யமாக அங்கீகரிக்கவேண்டுமென்று இந்த மசோதா நிபந் 
தனை செய்கிறது. யாதொரு தொழிற்சங்கம் பிரதி நிதித்து 
வம் வாய்ந்ததா அல்லவா என்னும் விஷயத்தைப்பற்றி 
தகராறு ஏற்பட்டால் அவ்விஷயம் , இக்காரியத்திற்கென நிய 
மிக்கப்படும் கைத்தொழில் கோர்ட்டாரால் ஆலோசிக்கப்படும் . 

2. அங்கீகாரமான தொழிற்சங்கங்கள் செய்யும் அடாத 
காரியங்களென்று சில காரியங்களையும் , எஜமானர்கள் செய் 
யும் அடாதகாரியங்கள் என வேறு சில காரியங்களையும் இம் 
மசோதா குறிப்பிடுகிறது . அங்கீகாரமான தொழிற்சங்கத் 
தின் நிர்வாகத்தினரோ அங்கத்தினர்களோ யாதொரு அடா 
தகாரியத்தைச் செய்தால் , அல்லது அத்தொழிற்சங்கம் பிர 
திநிதித்துவம் வாய்ந்த சங்கமாகப் பின்னும் இருந்து வரர் 
மற்போய்விட்டால் , அல்லது இந்த மசோதாவில் நிர்ண 
யிக்கப்பட்டுள்ள யாதொரு விவரக்கணக்கை அனுப்ப அத் 
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தொழிற்சங்கம் தவறிப்போய்விட்டால் , அதன் அங்கீகாரத் 
தை ரத்து செய்வது சாத்தியமாயிருக்குமாறு நிபந்தனை 
கண்டிருக்கிறது . யாதொரு எஜமானர் செய்யும் ஒரு அடாத 
காரியம் , அபராத தண்டனை விதிக்கத்தக்க குற்றமாக வகுத் 
திருக்கிறது . 

3. இந்த மசோதாவானது (1947 - ம் ஆண்டத்து 
45 -வது ஆக்டாகிய ) இந்திய தொழிற் சங்கங்களைக் குறித்த 
( திருத்துவதற்கான) ஆக்டைப் பின்பற்றுகிறது . 

C. கேசவன். 


T. K. கோபாலன் நாயர் 
கவெர்ன்மென்ட் ஸெக்ரெட்டறி . 
( A true translation) 

M. G. KESAVA PILLAI , 
Head Translator to Government. 


அ 


நது : 


ஆர். ஓ . ஸி , நம்பர் 12/ 48 /L , A. 

விளம்பரம். 
உத்தேசகாரணவிவானத்துடன் 
கூடிய அடியிற் காணும் மசோதா 
வானது திருவி தாங்க.. சட்ட பிர்மாண அசெம்பிளி விதிகளிலே 26 வது 
விதியின் பிரகாரம் தலைவர் - கட்டளை அனுசரித்து பிரசுரிக்கப்படுகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபிஸ் , 

V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
- திருவனந்தபுரம் , 
1948 மே 25 -s . 

சட்ட திருபாண சபை 

காரிய தரிசி . 
திருவிதாங்கூர் சட்ட சீர்திருத்தம் 

( பலவகை நிபந்தனைகள்) குறித்த மசோதா, 
டார்ட்டுகள் ( tort ) அல்லது ஸிவில் அபராதங்கள் சம்பந்தமாயுள்ள 
சில விவகாரங்கள் குறித்த சட்டத்தைத் திருத்துவதற்கான ஒரு ஆக்ட் . 
டார்ட்டுகள் அல்லது விவில் அபராதங்கள் சம்பந்தமாயுள்ள சில 

விவகாரங்கள் குறித்த சட்டத்தைத் திருத்துவது. 
பீடிகை. யுக்தமாயிருக்கிறபடியால் , 

இதனால் அடியிற் காணுமாறு விதிக்கப்படுகி 
1. (1 ) இந்த ஆக்டை 112 ..... ம் ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் 

சட்ட சீர்திருத்தம் (பலவகைப்பட்ட நிபந்தனைகள் ) 
சுருக்கப்பெயரும் குறித்த ஆக்ட் என்று சொல்லலாம் . 
வியாபகமும் வழங் ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுதும் வியாபிக் 
சுத் தொடங்குவ கும் . 
ஒம் . 

( 3 ) இது உடன் தானே அமுலுக்கு வரவேண் 
டும் , 

1 - வது பாகம் . 
ஸிவில் அபராதங்களில், சில விவகாரகாரணங்கள் சம்பந்த 

மாக மரணத்தினால் ஏற்படும் பலன் . 
2. (1 ) யாதொரு நபருக்குப் பிரதிகூலமாய் நிலவி லிருப்பதோ அ 

வரிடம் தரிப்பு ற்றதோவான எல்லா விவகாரகாரணங் 
மரனத்தின் களும் , அவரது மாணத்தின்பின் , இவ்வகுப்பிலே 
மேல் , விவகாரகார (2)-வது உள்வகுப்பிற்கண்ட நிபந்தனைகளுக்குட் 
ணங்கள் சேஷிப்ப பட்டு, அவரது வஸ்துவகைகளுக்குப் பிரதிகூலமாக 
து குறித்த பொது வோ அல்லது சந்தர்ப்பம்போல் அனுகூலமாகவோ 
விதிகள். 

சேஷிக்கவேண்டும் . 
( 2) அபவாதம் , வசிகாணம், கணவன் மனைவியரில் ஒருவரை 

மற்றவரை விட்டுவிடுமாறாகிலும் அவ்ரில்நின்று வில 
சில காரியங்களில் கியிருக்குமாறாகிலும் தாண்டுவது , ஆகிய இவை சம் 
விவகாரகாரணங் பந்தித்த விவகாரகாரணங்களுக்காவது, விபசாரம் கா 
கள் சேஷிப்பதல் பணமாக நஷ்டம் கேட்பதற்குள்ள உரிமைக்காவது 
லவென்பது . 

இவ்வகுப்பின் (1)-வது உள் வகுப்பிற்கண்ட நிபக் 
தனை சம்பந்தப்படுவதல்ல . 
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அனுதல 


3 . மரணமடைந்த ஒரு நபருடைய வஸ்துவகைகளுக்கு 

மாக ஒரு விவகாரகாரணம் மேலே சொன்னவாறு 
--அக்காரியங்களில் சேஷிக்கும் போது , அக்கடா த வஸ் துவகைகளுக்கு 
ஈடாக்கத் தக்கதா அனுகூலமாய் ஈடாக்கத் தக்க நஷ்டமானது. 
ன நஷ்ட ஈட்டுத் 

( a) தண்டனை ரீதியான யாதொரு நஷ்ட ஈட் 
தொகை. 

டை உட்படுத்துவதாயிருக்கக்கூடாது . 

(b ) வியாக உறுதிப்பாட்டு மீறப்படும் விஷயத் 
திலே ; விவாக உம திப்பாட்டை மீறிய துகொண்டு அந்தபாத வஸ்து 
களுக்கு ஏதேனும் நஷ்டம் நேரிட்டிருந்தால் அந்த அளவுக்கு வரையது. 
கப்படவேண்டும் . 

(c ) அக்கபாது மரணம் விவகாரகாரணத்திற்கு ஏதுவாயிருந்த 
பிரவர்த்தியாலோ வீழ்ச்சையா லோ ஏற்பட்டிருக்கும் பொழுது அவரது 
மரணத்தின்மூலம் அவரது வஸ்துவகைகளுக்கு நேர்ந்த யாதொரு கஷ் 
டத்தையாகிலும் லாபத்தையாகிலும் சம்பந்தப்படுத்தாமல் கணக்கிடப் 
படவேண்டும் , ஆனால் சாவுச் செலவு சம்பந்தித்து ஒரு தொகை அதில் 
உட்படுத்தப்படலாம். 
- 4. மரணமடைந்த ஒரு நபருடைய வஸ்து வகைகளுக்சப் பிரதிகூல 

மாக இவ் வகுப்பின்பிரசாரம் சேஷித் திருக்கும் 
- சொந்தம் பிரதிம் ஸிவில் அபராதத்திற்குள்ள விவகாரகாரணம் சம்பக் 
திகளுக்கெதிராக தமாய் எந்த நடவடிக்கையும் 
ஸிவில் 

அபராதங்க ( a) அவரது மரணதேதியில் அந்த விவகார 
ளுக்குள்ள விவகா 

காரணம் சம்பந்தித்து அவருக்கெதிராய் நட வடிக்கை 
ரங்கள் . 

கள் நடந்துகொண்டிருந் தாலன்றி மற்றப்படிக்கு, 

அல்லது 
( b ) விவகாரகாரணம் அவருடைய மாணத்தின் முன் ஆறு மா 
தத்திற்கு மேற்படாத காலத்துக்குள் ஏற்பட்டிருந்து அது சம்பந்தமான 
நடபடிகள் அவரது சொந்தம் பிரதிநிதி பிரதிநிதித்துவம் மேற்கொண்ட 
திலிருந்து ஆறு மாதத்திற்கம் ஆரம்பிக்கப்பட்டாலன்றி மற்றப்படிக் 
கும் 
* நடத்தக்கூடிய தல்ல. 
5. யாதொரு செய்கையோ வீழ்ச்சையோ மூலம் நஷ்டம் அனுபவிக் 

கப்பட்டிருந்து , அந்த நஷ்டம் அனுபவிக்கப்பட்ட 
நஷ்டம் அனுபவி தற்கு முன்போ நஷ்டம் அனுபவிக்கப்பட்ட அதே 
த்த சமயத்திற்கு சமயத்திலோ நஷ்டமடைந்த நபர் மாணமடையாதி 
முன்போ அதே ச ருத்திருந்தால் அந்த நபர்க் கெதிராக அது சம்பந்த 
பயத்திலோ மாக ஒரு விவகாரகாரணம் சேஷித்திருந்திருக்கும் 
ணம் சம்பவிக்கும் என்றும் இருக்கும்போது , நஷ்டம் அனுபவிக்கப்பட் 
காரியத்தில் விவ டதன் பின் அந்த நபர் மரணமடைந் திருந்தால் அந்த 
காரம் , 

செய்கையோ வீழ்ச்சையோ சம்பந்தித்து சேஷித் 

திருக்குமாயிருந்த விவகாரகாரணம் அவரது மரணத் 
திற்குமுன்பாகவே , அவருக்கெதிராய் சேஷித்திருந்திருந்திருப்பதாய் இந்த 
ஆக்டின் காரியங்களுக்குக் கருதப்படவேண்டும் . 


மர 


வாம் என்பது. 


6. மாணமடைந்த நபர்களது வஸ்துவகைகளுக்கு அனுகூலமாக 

இவ்வாக்ட் ஈல்கும் அவகாசங்கள் , மரண மடைந்த 
இவ்வாக்ட் நல்கும் நபர்களது ஆசிரியர்களுக்கு திருவிதாங்கூர் மரணகா 
அவகாசங்கள் மர 

மான விபத்துகள் குறித்த ஆக்ட் நல்கும் எவையே 
னகரமான விபத் னும் அவகாசங்களுக்கு அதிகப்படியான வயாயிருக் 
துகள் குறித்த ஆ கவேண்டுமேயன்று குறைவு உண்டாக்குவனவாய் 
க்ட் நல்கும் அவகா இருக்கக்கடா. மேலும் , மாணயடைந்த நபர்கள் 
சங்களுக்கு அதிக டைய வஸ்து வகைகளுக்கு பிரதிகூலமான விவசார 
ப்படியானவை யா காரணங்களை சம்பாதிக்கக் கூடிய இச் வாச்டின் பாக 
குமென்பது . மானது இவ்வாக்டிலே 2-2து வகுப்பு, (1-வது உள் 

வகுப்பின் வியாபகத்தினின்றும் வெளிப்படையாய் 
விலக்கப்பட்டிராத மற்று விவகாரகாரணங் ள் சம்பந்தமாய் பிரயோகப் 
படுவது போன்று பிரஸ்தாப ஆக்டின் படியுள்ள விவகாரகாரணங்களுக்கு 
பிரயோகப்படவேண்டும் 
7. இந்த ஆக்ட் பிரசாரம் நடபடிகள் நடத்தக் கூடியதான வஸ் தவு 

பஸ்சுகளுடைய இன்ஸால்வென் ஒ விஷயத்திலே கட 
இன்ஸால்வென் படிகள் நடத்தக்கூடியதான விவகார காரணம் சப்பர் 
ஸியில் கஷ்டங்கள் தித்த யாதொரு பாத்தியதை, அந ஒரு உடன்படி 
ரூசுப்படுத்தப்பட க்கை மூலமோ வாக்குத்தத்தம் மூலமோ அல்லது 

நம்பிக் சகத் துரோகம் மூலமோ அல்லாமல் மற்றப் 

படி ஏற்படுகிற திட்டப்படுத்தாத கஷ்டத்தின் தன் 
மையான ஒஸ்ரீ டியான்டாயிருந்தாலும் , அந்த வஸ் வகைகளுடைய பரிபா 
லனத்தில் ருசுப்படுத்தக் கூடிய ஒரு கடமாக கருதப்படவேண்டும் . 

2 -வது பாகம் , 
ஸியில் அபராதிகளின் மேலுள்ள நடபடிகளும் அவர் தம்மிலுள்ள 

திரவிய சகாயத்தொகையும் . 
8 (1) ஒரு ஸிவில் அபராதம் ( அது குற்றகரமாயிருந்தாலுஞ்சரி 

அதல்லாவிட்டாலுஞ்சரி ) நிமித்தம் எந்த நபராகிலும் 
கூட்டுசேர்ந்த அ கஷ்டம் அனுபவிக்கும்போது -- 
னேகம் - அபராதிக 

( a) அந்த நஷ்டம் சம்பந்தித்து உத்தரவாதி 
ளின் மேலுள்ள ந யான யாதொரு ஸிவில் அபராதியின் மேல் சம்பாதிக் 
டபடிகளும் அவர் , கப்பட்ட தீர்ப்பு , விவகாரப்பட்டிருந்தால் அதே கஷ் 
தம்மிலுள்ள திர டம் சம்பந்தித்து ஒரு கூட்டு ஸிவில் அபராதி என்ற 
வியசகாயத் தொ நிலையில் உத்தரவாதியாயிருக்கக் கூடிய மீற்று யா 
கயும் . 

தொரு நபரின் மேலுள்ள ஒரு விவகாரத்தைத் தடை 

ப்படுத்தாது 
( b ) அந்த நஷ்டம் சம்பந்தித்து நஷ்டம் அனுபவித்த நபரா 
லோ அவர் சார்பிலோ, அல்லது 4 வரது வஸ்து வகைகளின் அல்லது மனை 
வியின் அல்லது கணவனின் அ லது பெற்றோரின் அல்லது குளந்தை 
யின் தன்மைக்காகயோ ஒன்றிற்குக் கூடுதல் விவகாரம் நஷ்டத்திற்கு உத் 
தரவா தியான ஸிவில் அபராதிகளின்மேல் (கூட்டு அபராதிகள யிருந்தா 
லுஞ்சரி மற்றப்படியிருந்தாவஞ்சரி ) கொண்டுவரப்பட்டால் , அந்த விவ 
காரங்களிலுள்ள தீர்ப்புகளில் சஷ்டவகையில் ஈடாக்கவேண்டியதாக விதிக் 


- 


கப்படும் தொகைகளின் மொத்தம் முதலாவது அளிக்கப்பட்ட தீர்ப்பில் 
விதிக்கப்பட்ட கஷ்டத்தொகையைவிட கூடுதலாயிருக்கக் கூடாத்தது 
மன்றி, முதலாவதாக தீர்ப்பளிக்கப்பட்ட விவகார . நீங்கலாக அத்த கய 
யாதொரு விவகாரத்தில் இவ்விவகாரம் கொண்டுவருவதற்கு நியாயமான 
காரணம் உண்டாயிருந்ததென கோர்ட்டார் அபிப்பிராயப்பட்டாலன்றி வா 
திக்கு கோர்ட்டுச் செலவுகளுக்கு உரிமை கிடையாது , 

( c ) அந்த சஷ்டத்திற்கு உத்தரவாதியான யாதொரு ஸியில் 
அபாதி , கூட்டு ஸிவில் அபாதியென் ற நிலையிலோ மற்றப்படியோ அதே 
ஸ்டத்தி கு உத்தரவாதியாகவாகிலும் அல்லது விவகாரப்பட்டிருந்தால் 
உத்தரவாதியாயிருக்கக் கூடியவராகிலுமான மற்று யாதொரு அபராதி 
யினிட பிருந்து திரவிய சகாயத்தொகை ஈடாக்கலாம் , எனினும் , எந்த ப 
ருக்கும் திரவியசகாயம் அவகாசப்படுகிற கடன் சம்பந்தித்து தம்மால் 
நஷ்டம் கட்டிக் கொடுக்கப்படவேண்டியதான யாதொரு நபரிடமிருந்து 
இவ்வகுப்பின் பிரகாரம் திரவிய சகாயத்தொகை ஈடாக்க உரிம கிடை 
யாது . 

( 2 ) இவ்வகுப்பின் பிரகாரம் திரவிய சகாயம் பெறுவதற்காயுள்ள 
யாதொரு நடவடிக்கையில், யாதொரு நபரிடமிருந்து ஈடாக்கத்தக்கதான 
திரவிய சகாயத் தொகையானது, நஷ்டத்திற்கு எந்த அளவுக்கு அவர் 
பொ ஒப்புடையவராயிருக்கிறார் என்பதைக் கவனித்து நியாயர் திக்குகக் 
ததென கோர்ட்டார் தீர்மானிக்கும் ஒரு தொ கயாஇருக்க வேண்டும் , மே 
லும் யாதொரு நபரை திரவியசகாயத்தொகை நல்கும் பொறுப்பிலிருந்து 
நிவாரணை செய்வதற்கோ அல்லது யாதொரு நபரிடமிருந்து ஈடாக்கத்தக்க 
தான திரவிய சகாயத்தொகை ஒரு பூர்ணமான நஷ்ட பரிகாரமாகுமென் ! 
நீர்த்தேசிப்பதற்தோ கோர்ட்டாருக்கு அதிகாரமுண்டு , 

( 3 ) இவ்வகுப்பின் காரியங்களுக்காக : - 

( ) " பற்றோர்” ; “ குழந்தை " என்ற இன்வாக்குகள் : திருவி 
தாங்கூர் மரணீகரமான விபத்துகள் குறித்த அக்டில் அவற்றிற்கு என்ன 
அர்த்தம் கொடுத்திருக்கிறதோ அதே அர்த்தங்களை உடையனவாகவேண் 
எம் . 

( b ) இவ்வகுப்பில் “ முதலாவது அளிக்கப்பட்ட தீர்ப்பு " என் 
று சொல்லியிருப்பது , அப்பியில் அந்தத் தீர்ப்பு ரத்து செய்யப்படுகிற 
காரியத்திலே அங்கனம் ரத்து செய்யப்படாத , முதலாவது நல்கப்பட்ட 
தீர்ப்பைக் குறிப்பதாகவும் , அப்பீலில் தீர்ப்பு வித்தயாசப்படுத்தப்படும் 
காரியத்தில் அங்கனம் வித்தியாசப்படத்தப்பட்டவாறுள்ள தீர்ப்பைக் கு 
றிப்பதாகவும் கொள்ள வேண்டும் . 

( 4 ) இவ்வகுப்பிற்கண்ட யாதொன்றும் -- 

( a) யா தொரு குற்றகரமான செய்கை சம்பந்தித்து பாதொரு 
நபர்மேலுள்ள யாதொரு கிரிமினல், நடவடிசளைப் டாதிக்கவோ அல்லது , 

. 
( b ) இவ்வகுப்பு நிறை ? வற்றப்படாதிருந்தால் , அமுலுக்குக் 
கொண்டுவருவது சாத்தியப்பட்டிராத யாக , பரு நஷ்டபரிகார உடன் படிக் 
கையை அமுலுக்குக் கொண்டுவாத்தக்கதாக வா 

செய்யாது , 
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3 -வக பாகம் . 
அஜாக்கிரதையில் பல்குண்டாயிருக்கும் விஷயத்தில் 

பொறுப்பைப் பங்கிடு செய்தல், 
9. (1 ) யாதொரு நபர் , குறைபளவு தனது சொந்தம் வீழ்ச்சை 

கொண்டும் குறையளவு மற்றொரு கபர் அல்லது பர் 
அஜாக்கிரதையில் காது சீழ்ச்சை கொண்டும் கஷ்டமபைல் க்கும்போ 
பங்குண்டாயிருக் யூசு , ஷ்டம் அது விக்கிற கபரின் வீழ்ச்சையா 
கும் விஷயத்தில் எது அந்த கஷ்டத்திற்கு அவருக்குள்ள சிவகாரத் 
பொறுப்பைப் பங் தை இல்லாதாக்காது , எனினும் , அது சப்பர்தமாய் 
சீடு செய்தல். ஈடாக்கக் கூடிய நஷ்டம். அந்த கஷ்டத்திற்ள்ள 

பொறுப்பில் தாவாதாரனுடைய பங்கயும் கவனித் - 
து கோர்ட்டாருக்கு சியாயயுக்தொன்று தோன் அகிற மட்டில் , றைக்கப் 
படவேண்டும் . 
ஆனால் , 

( A ) ஒரு உடன்படிக்கை அனுசரித்து ஏற்படுகிற யாதொரு பிர 
திவாதத்தை பானற்றதாக்க இந்த உள்வகுப்பு உபயோகப்படுவதல்ல . 

( b ) பாத்தியதை வரையறைப்படுத்துவதற்காக நிபந்தனை 
செய்யும் யாதொரு உடன்படிக்கையோ சட்டதி டமோ அந்த தாவாவி 
ற்கு சம்பந்தப்படுமானால் , இந்த உள்வகுப்புப் பிரகார தாவாதாரன் 
ஈடாக்கக்கூடிய கான நஷ்டத் தொகையானது அங்கனம் சம்பந்தப்படுகிற 
உச்சவரையிறைத் தொகைக்கு மேற்படக் கூடாது . 

( 2 ) எந்த நபராலாவது , மேலே சொல்லப்பட்ட உள் வகுப்பின் 
பிரகாரம் அதில் சொல்லப்பட்டவாறுள்ள குறைவற்கு உட்பட்டு, கஷடம் 
ஈடாக்கத் தக்கதாயிருந்தால், தாவாதாரன் வீழ்ச்சைக்காரனயில்லாதிருக் 
தால ஈடாக்கக் கூடியதாயிருக்கும் மொத்தம் நஷ்டத்தை கோர்ட்டார் நீர் 
மானித்து ரிக்கார்டு செய்யவேண்டும் . 

( 3 ) யாதொரு நபர் அனுபவித்த, நஷ்டப் சம்பத்தித்த , இவ்வ 
குப்பின் ( 1 )வது உள்வகுப்பு அனுசரித்து இரண்டோ , கடுதலோ நபர் 
கள் உத்தரவாதியாபிருக்கிற அல்லது அவர் அனைவர் பேரிலும் விவகாரம் 
தொடரப்பட்டிருந்தால் உத்தரவா தியாயிடந்திருக்சக் கூடிய யாதொரு 
சங்கதிக்கு இவ்யோக்டின் 8 -வது வகுப்பு பிரயோகப்படவேண்டும் . 

( 1) யாதொரு நபர் , குறையளவு சொத்தம் வீழ்ச்சையின் விளை 
வாகவும் குறையளவு வேறொரு நபர் அல்லது நபர்களது வீழ் சையின் 
விளைவாகவும் மரணமடையவும், அதன் மூலம் இவ்வாக்ட் , 1 வது பாகத் 
தின்பிரகாரம் அவரது வஸ்துவகைகளின் அனுகூ உத்திற்காக ஒரு விவ 
காரம் தொடாப்பட்டால் ஈடாக்கத்தக்க நஷ்டம் இவ்வகு பின் ( 1) -வது 
உள்வகுப்பனுசரித்து குறைக்கப்படுவதாயுமிருக்குமிடத்து , திருவிதால் 
கூர் மாணகரமான விபத்துகள் (சறித்த ஆக்டின்படி அந்த கபாது ஆசிரி 
தர்களின் நன்மைக்காக தொடரப்படும் ஒரு விவகாரத்தில் ஈடாக்கத்தக்க 
தான பாதொரு நஷ்டமானது தகுதி ான அளவுக்குக் குறைக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 5 ) இவ்வகுப்பின் ( 1)-வது உள்வகுப்பு பிரயோகப்ப கிற யா 
தெரு காரியத்தில், வீழ் சைக் காரர்களில் ஒருவர் நடபடி நடத்தவேண் 
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டிய காலத்தை வரையறுக்கிற யாதொரு கால நிர்ணய சட்டத்தை எடுத் 
கச் சொல்லி , அது போன்ற வீழ்ச்சைக் காாரான வேறு ஏதேனும் 5 
ருடைய அல்லது அவரது பிரதி திகளுடைய பாத்தியறையை தவிர் 
குமிடத்து, அவருக்கு , அந்த வேக நபரிடமிருந்தோ பிரதிநிதியினிடம் 
ருந்சோயாகொரு ஈஷ்டமோ திரவிய சகாயத்தொகையோ ஈடாக்க உரி 
மை கிடையாது . 

விவரணம் : - இவ்வகுப்பில், " வீழ்ச்ரை" என்றால் , அ ாக்கிரதை 
போ சட்ட மூலமாய் எற்பட்ட கடமைக் கவறுத லா அல்ல - விலில் 
விவகாரத்தில் ஒரு பாத்தியதை எற்படுத்துகிற அல்லது இவ்வாக்டின் 
சகாய கில்லாமலே அஜாக்கிரதையில் பங்கு உண்டென்றும் பிரதிவாதத் 
திற்தக் காரணமாக்குகிற 3வம் செய்கையோ வீழ்ச்சையோ என்று பேர் 
ருள்படும் , மேலும் "நஷ்டம் " என்பதில் உயிர்ச் சேதமும் சரீரத் தீங்கும் 
உட்படும். 

உத்தேசகாரண விவரணம் , 
இங்கிலீஷ் காமண் லா அனுசரித்து, ஸிவில் அபராதத்திற்குள்ள பி 
வாரகாரணம் எதேனுமொரு கக்ஷியினுடைய மரணம்கொண்டு முடிவு 
படுகிறது: இங்லீஷ் சமண் லாவிலுள்ள விதிகள் திருவிதாங்கூரிலும் 
பின்பற்றப்பட்டிருக்கின்றன. இங்கிலாந்திலே; சமீபகாலத்தில் ஏற்பட் 
ட சட்ட சீர்திருத்த ஆக்டுகளுக்கு முன்பு, மேலே சொல்லப்பட்ட விதி 
யானது காமண் வா அனுமதிப்பதும் பல சட்டங்கள் பகுத்துள்ளனவு 
மான விலக்கங்கள் மூலம் போளவுக்கு இல்லாமலாக்கப்பட்டிருக்கிறது . 
சொத்துக்களுக்குள்ள தீமை சம்மந்தப்பட்டமட்டில் பிரஸதாப சட்டத்தை 
இல்லாதாக்குவதும் மற்றவகை தீமைகள் சம்பந்தித்து அதை பூரண வலு 
வுள்ள தாக்குவதுமே இவ்விலக்குகளின் மொத்தம் பலன் . 

1934-ம் ஆண்டத்து சட்ட சீர்திருத்தம் (பலவகை நிபந்தனை கள் 
குறித்த ஆக்டும் , (24-ம் 25- ம் Geo 5. c 41 ) , 1935 - ம் உண்டத் சட்ட 
சீர்திருத்ரம் (விவாகமான பெண்களும் ஸிவில் அபராதிகளும் ) குறித்த 
ஆக்டும் (24 -ம் , 25- ம் Geo . 5. c , 30 ) 1945 - ம் ஆண்டத்து சட்ட சீர்திருத் 
தம் (பங்குள்ள அபாக்கிரதை ) குறித்த ஆக்டும் ( 8- ம் , 9- ம் Geo . 6.ch . 
2S) கொண்டு இங்கிலாந்திலே முன்பு இருந்த சட்டத்தில் பெரும்மாறுதல் 
கள் செய்யப்பட்டன. விவகாத காரணங்கள் சேஷிப்பது , கூட்டு ஸிவில் 
அபாதிகள் தம்மிலுள்ள திரவிய சகாயத் தாகை, பங்குள்ள அஜாக்கி 
சதை, ஆகிய இவை குறித்துள்ள காமண் லாவியை இந்த ஸ்டாட்யூட் 
கெள் கணிசமாக மாறுபடுத்தியுள்ளன . 

சமீப காலத்தில் உண்டான திருவிதாங்கூர் ஹைக்கோர்ட் தீர்ப்பில் 
வெகுமானப்பட்ட சீப் ஜஸ்டிஸ் அடியிற் காணுமாறு பிரஸ்தாபித்திருக் 
சிறார்- " சரீ சம்பந் தமாய் விவகாரம் அந்த சாரத்தின் நாசம்வன " என் 
அள்ள காமண் லா விதியை அனுசரிப்பதிலிருந்து ஏற்படும் அநீதியான 
விளைவுகள் இங்கிலீஷ் ஸ்டாட்பூட் புஸ்தகத்தில் ஒப்பாகக் காணக் கூடிய 
ஒரு தகுந்த சட்டநிரு பாண ஏற்பாடு கொண்டு நிவாரணம் செய்யவேண் 
டிய காலம் அடுத்துவிட்டது ............ மரணமடைந்த நபரது வஸ்துவகை 
களுக்கு நஷ்டம் ஏற்பட்டிருக்கிற அளவுக்கும் ஸிவில் அபராதி மரண 
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டையும்படி கேரிட்டால் அபராதிரினுடையா மாஸ் ஏவகைாருக்கு பிரதி 
மாயும் விவகாரத்லத் தொடர் த படத்துவதற்காகிதார் போக எற்ப 
டுத்திவ , து அவசியம் " 

ஹைக் கோர்ட் தீர்ப்பில் அடங்கியுள்ள போரிசை அபமாக் 
ண்டுவர இம்மசோ.நாமுலம். பத்தேசிக்கப் பிற . -ராகா 
மல் , மேலே சொல்ல யட்ட முன் , இங்கிலிஷ் ஸ்டட்பாட்டுரிலும் 
உள்ள நிபந்தனை களில், விவாகமான பெண்களைப்பத் யுன்ள டிய அவசிய 
மல்லவென் கருப்படுவகால் -வுத்பெக்தனைகள் நக்கலாக மற்றவை 
எடுத்தாளப்படுகிறது: இப்ம சாதா மூன்று பாகங்களாகப் பிரிச்சப்பட் 
டிருக்கிறது . இங்கிலிஷ் சட்டதிட்டங்களில் கண்டவற்றிற்கு ஒப்பான 
பெந்தன கள் ஒவ்வொரு பாகத்திலும் அடங்கியிருக்கின்றன . சிலகார 
காரன சேஷிப்பதுபற்றி கூறுகிறது முதலாவது பாக.. , -in .அபரா 
திகள் தம்மிலுள்ள திரவிய சகாயத் - தா சகுறித்த இரண்டாவது பாடம் 
சொல்லுகிறது. மூன்றாவது பாகத்தில் பங்கள்ள அஜாக்கிரதைபற்றி கூறி 
யிருக்கிறது . 

யாதொரு நபருக்கு விபரீதமாக நிலவிலிருப்பதோ அல்லது அவரில் 
தரிப்புற்றிருப்பம்தாவா ன சகல விவகார காரணங்களும் அவரது பாலம் 
சர்பவிக்குமிடத்து, (நான்கு காரியங்களில் தவிர) அவரது வஸ்து, பல கக 
ளுக்குப் பிரதிகூலமா கவாவது அனுகூலமாயாவது சந்தர்ப்பம் போல் 
எதிர்காலத்தில் சேஷிக்கும் என் அ மசோதாவின் 2 வது பகுதி கூறு 
றது . (1 ) அபவாதம் . ( 2 ) வசிகரணம் , ( 3) கணவன் மனைவியரில் 
ஒருவரை மற்றவரை விட்டுப் பிரியுமாறோ அவரிடமிருந்து விலகியிருக்கு 
மாறோ தூண்டுதல் . (4 ) விபசாரத்திற்கான நஷ்டம் ஆகிய இக்காரியங் 
களுடைய விவகாரகாரனல்களை சம்பந்திக்கிறது நான் கு விலக்குகள் . மத் 
மள்ள எல்லா சங்கதியிலும் மாணத்தன் பின் விவகாரம தொடர்வதற் 
குள்ள அவகாசம் , சந்தர்ப்பம்போல் மாமை-டந்தவரது வஸ்துவகைக 

ளுக்கு அனுகூலமாகவோ பிரதிகூலமாகவோ சேஷிக்கும் . மசோதாவிற் 
கண்ட நிபந்தனைகள் மூலம் : வஸ்து சம்பந்தமான நீங்குகள் பற்றிய 
பழைய நிபந்தனைகள் அவசியமில்லாததாகுகிறது . 2 வது பகுதியிற் 
கண்ட, நிபந்தனையோடு தொடர்புள்ள பிரத்தியேக நிபந்தனைகள் 3 முதல் 
5 வரையிலுள்ள பகுதிகளில் அடங்கியிருக்கின்றன. இந்த ஏற்பாட்டி 
னால் நல்கப்படும் அவகாசங்கள் திருவிதாங்கூர் மரணகரமான அக்டின் 
படி கக்கப்படும் அவகாசங்களுக்கு அதிகப்படியானவையா யிருக்குமென்று 
6 -வது பகுதி நிபந்தனை செய்கிறது . இன்ஸால்வென்ளி நடவடிக 
களில் ருசுப்படுத்தத் தக்கதான நஷ்டத்தைப்பற்றிக் கமகிறது 7-08 
பகுதி . 

விவகாரத்தில் பிரதியாகிற ஒரு ஸிவில் அபராதி , அதே நஷ்டம் சம் 
பந்தித்து உத்தரவா தியாகக்கூடிய வேறு ஏதேனும் ஸியில் அபராதிய 
டமிருந்து திரவிய சசாயத் தொகை ஈடாக்கலாம் என்ற 2-வது பாசத்தி 
உள்ள 5 -வது பகுதி நீர்த்தேசிக்கிறது . கக்ஷகள் ஒவ்வொருவருடைய 
வும் பொறுப்பைக் கருதி கே ர்ட்டாருக்கு நியாயநீ திபாமானது என்று 
தோன் றுமாறுள்ள வீதப்பிரகாரம் பங்கீடு செய்யப்படவேண்டும் . இரன் 
டாவது ஸிவில் அபாதியே கஷ்டம் முழுவதையும் செலுத்தவேண்டு 
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மென் கூட யுக்தமான ஒரு காரியத்தில் உத்தரவிடப்படலாம். விவகார், 
விடியமான அபராதம் ஒரு குற்றமும் ஆகும் என்றிருந்தால் அது அவசர 
சத்திற்கு தடையாயிராது . ஆனால் , தாவாதாரரால் நஷ்ட ரிகாரப்படும் . 
தற்குரிமையுள்ள ஒரு நபருக்குப் பிரதிகூலமா - இம்மசோதாவின்படியா 
தொரு திரமிய சசாயத் தொகையும் ஈடாக்கமுடியாது . தாவியசகாயத் 
தொகைக்கு சட்ட மூலமாய் ஏற்பட்ட அவகாசம் , மேலே விவரிக்கப் 
டிருக்குமாறு உடனொத்த அபராதிகளுக்கும் நல்கப்படுகிறது. 

மசோதாவின் 3 -வது பாகம் 9-வது பகுதியானது அஜாக்கிரதையில் 
பங்குள்ள காரியத்தில் பாத்தியதையின் விதநிர்ணயம் பற்றி நிபந்தனை 
செய்கிறது . நீங்குற்ற ஒரு வாதிக்கு அவர் பூரணமாக குற்றமற்றவர் , 
பிருந் ருந்தால் அவர் ஈடாக்கியிருக்கக்கூடிய நஷ்டத்திலிருச்து அவரது 
பேரில் சுமத்துதிற குற்றத்தின் பரிமாணம் அனுசரித்து ஒரு பங்கு ஈடாக் 
குவதற்குள்ள அவகாசம் இப்பகுதி நல்குகிறது . 

எனினும் அவருக்கு 
பாத்தியதையிலிருந்து ஒழிதல் இன்னும் சாத்தியமானது . 1 -வது 
உபப்பகுதியின்படி அதில் சொல்லப்பட்ட குறைவுக்கு உட்பட்டு கஷ்டம் 
ஈடாக்கத் தக்கதாயிருக் மிடத்து , வாதிக்கு அசாக்கிரதையில் பங்கில்லாதி 
ருந்தால் ஈடாக்கத்தக்கதாயிருக்கும் மொத்தம் நஷ்டம் எவ்வளவெஎறு 
கோர்ட்டார் கண்டு - டித்து எழுதிவைக்கவேண்டும் . ( 2 )-வது உபப் 
பகுதி 

இப்பொழுது வாதிகள் பலருக்கும் மிகப் பிரதிகூலமாய் பிரயாகப் 
படுகிற அஜாக்கிரதையில் பங்கு என்னும் கோட்பாட்டிலிருந்து ஏற்படும் 
நஷ்டத்தை இங்கனம் நீக்க உத்தேசித்திருக்கிறது . 

பமற் சொல்லப்பட்ட இங்கிலீஷ் சட்டங்களின் ரீதியில் இம்மசோதா 
தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது . 

A. தானுபிள்ளை, 
T. K. கோபாலன் நாயர், 

கவெர்ன்மென்ட் ஸெக்ரெட்டறி . 
( A true translation .) 

M. G. KESAVA PILLAI , 
Head Translator to Government. 


ஆர் . ஓ . வி . நம்பர் , 13|48 | L. A. 

விளம்பரம் . 
அடியிற்காணும் மசோதாவானது, உத்தேசகாரண விவ 
ரங்கள் சகிதம் , திருவிதாங்கூர் சட்ட திருமாண அசெம்பிளி 
விதிகளிலே 26 -வது விதியின் பிரகாரம் , தலைவரது உத்தர 
வின்படி பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ளது . 

வி . கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
அசெம்பிளி ஆபிள் , 

சட்டதிருமாண அசெம்பிளிக் காரியத்ரிசி . 
திருவனந்தபுரா , 1 : 5 மே 25 ம் s . 

திருவிதாங்கர் சங்கங்களை ரெஜிஸ்டர் செய்வதற்கான 


மசோதா. 


இலக்கிய, விஞ்ஞான , தர்ம சங்கங்களை ரெஜிஸ்டர் 

செய்வதற்கான ஒரு மசோதா. 
இலக்கியம் , விஞ்ஞானம் அல்லது அழகியற்கலை ஆகிய 

இவற்றின் முன்னேற்றத்திற்காகவோ பயன்தரு 
பீடி : 

அறிவைப் பரப்புவதற்காகவோ, அரசியல் கல் 

வியைப் பரப்புவதறகாகவோ அல்லது தர்ம 
காரியங்களுக்காகவோ நிறுவப்பெற்றுள்ள சங்கங்களின் சட் 
ட பூர்வம் ன நிலைமையை அபுவிருத்தி செய்ய நிபந்தனை 
ஏற்படுத்துவது யுக்தமாயிருக்கிறபடியால்; - 

இதனால் அடியிற் காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது : 
1. ( 1 ) இந்த ஆக்டை 112- ம் ஆண்டத்திய திருவி 

தாங்கூர் சங்கங்களை ரெஜிஸ்டர் செய்வதற் 
சுருக்கமான 

கான ஆக்ட் என்று சொல்லலாம் , 
பெயரும் வியாப 

( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுதும் 
கமும் வழங்கத் 

வியாபிக்கும் . 
தொடங்குவ 
தும். 

( 5 ) இது உடன் தானே அமுலுக்கு வர 
வேண்டும் . 
2 , யாதொரு இலக்கிய , விஞ்ஞான அல்லது தர்ம காரி 

யத்துக்காக ஒருங்கியிருக்கும் ஏழோ கூடுத 
சங்கய காஸ் லோ நபர்கள் , தங்களது பெயர்களை ஒரு சங்க 
தின்மூலம் சே யதாஸ்தில் கையொப்பமிட்டு 

அதை 
துள்ள சத்சங் 
களும் ரெஜிஸ் ஜாயின்ட் ஸ்டாக் கம்பனி ரெஜிஸ்டராரிடம் 
டர் செய்தலும், தாக்கல் செய்துகொள்வதன் மூலம் தங்களை 

இவ்வாக்டின்படிக்கான ஒரு சங்கமாக 
கிக்கொள்ளலாம் . 
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விவுரங்கள் 


கட்டணம் 


3. சங்கயதாஸ்தில் அடியிற்காணும் 

அடங்கியிருக்கவேண்டும் , ( அவையாவன); 
11 சங்கயதாஸ்து, 

சங்கத்தின் பெயர் ; 

சங்கத்தின் நோக்கம் ; 
சங்ககாரிய நிர்வாகம் சங்கவி திகளின்படி ஒப்படைக்கப் 
பெற்றுள்ள பரிபாலகர்களதோ, கௌன்ஸிலா தோடை 
ரெக்டர்களதோ, கமிட்டி யாரதோ அல்லது வேறு பரிபால 
ன சபையாரதோ பெயர்களும் மேல்விலாசங்களும் ஜோலிக 
ளும் . 
1. பரிபாலன சபையின் மூன்றுக்குக் குறையாத அங்கத்தி 
னர்களால் சரி நகலென வெர்டிபை செய்யப்பட்ட சங்கவிடு 
களதும் சட்ட திட்டங்களதும் நகல் ஒன்று சங்கயதாஸ்து 
டன் தாக்கல் செய்யப்பட்வேண்டும் . 
4. அத்தகைய யதாஸ்தும் ஸெர்டிபை செய்யப்பட்ட 

நகலும் தாக்கல் செய்யப்படுவதன் பேரில் , 
ரெஜிஸ்தரர்க் அச்சங்கம் இவ்வாக்டின்படி- ரெஜிஷ்தராக் 
குவதற்குள்ள 

கப்படுவதாக ரெஜிஸிட்ரார் தனது கையெ 

ழுத்து கொண்டு ஸெர்டிபை செய்யவேண் 
.டும் . அங்ஙனமுள்ள ஒவ்வொரு ரெஜிஸ்தராக்கலுக்கும் 
இருபத்தைந்து ரூபாய் கட்டணம் அல்லது நமது கவெர்ன் 
மென்டார் அவ்வப் போது கட்டளையிடுகிற அதை 
றைவான கட்டணம் ரெஜிஸ்ட்ராரிடம் செலுத்தப்படவேண் 
டும் ; அங்கனம் செலுத்தப்படுகிற எல்லா கட்டணங்களும் 
நமது கவெர்ன்மென்டார் பேருக்கு வரவு வைக்கப்பட 
வேண்டும் . 
5. சங்கத்தின் காரிய நிர்வாகம் ஒப்படைக்கப் பெற்றி 

ருக்கும் பரிபாலகர்களதோ, கௌன்ஸிலா ரட , 
யினாது.. வரு 

தோ , டைரெக்டர்களதோ கமிட்டியாரதோ 
டாந்தஜா பித அல்லது மற்று பரிபாலன சபையினரதோ 

செய் பெயர்களையும் மேல்விலாசங்களையும் ஜோலி 
பப் படவேண்டு 

சங்கவி திகள னுசரித்து வருடாந்தப் . பொது 
கூட்டம் கூடின பதினான்காவது தினத்திலாவது அதற்கு 
முன்பாகவாவது அல்லது , வருடாந்தக் கூட்டத்திற்கென 
விதிகளில் நிபந்தனை , கண்டிருக்கவில்லையானால் ஆவணி 
மாதத்திலாவது , ஒவ்வொரு ஆண்டிலும் ஒரு தடவை, ஜா 
யின்ட்ஷ்டாக் கம்பெனி ரெஜிஸ்ராரிடம் தாக்கல் செய்யப் 
படவேண்டும் . 


தவிடகு 


நிர்வாக சபை 


தாக்கல் 


மென்பது , 


எங்கனம் சத்சி 


6. இவ்வாக்டின்படி ரெஜிஸ்டர் செய்யப்படுகிற யா 
ஈங்கசொத்து 

அ . சங்கம் சொத்தானது , செண்டிகளிடம் சங்க 

சமிக்கவில்லையானால் , தற்காலத்திற்கு அச்சங் 
மென்பம் 

கத்தின் பரிபாலன சபையாரிடம் சங்கிரமித் 

திருப்பதாகக்கருதவேண்டியது மன்னியில் ; 
ஸிவில், கிரிமினல் ந... வடிக்கைகள் அனைத்திலும் , அச்சங் 
கத்தின் பரிபாலன சபையாரது சரியான பெயர் கூறி அவ 
ரது சொத்தாக விவரிக்கப்படலாம் . 
- 7.1 சங்கத்தின் விதிகளாலும் சட்ட திட்டங்களாலும் 

ம் நிர்ணயிக்கப்படுவதற்கேற்ப தலைவரதோ அக்ய 
சங்கத்தாலோ கிராசனாதிபதியின் தோ , முக்கிய காரியதரிசி ? 
சங்கத்துக்கு வி 

யினுடையவோ அல்லது ட்ரஷ்டிகளுடைய 1 .. 
ரோதமாக யோ 

வோ பெயரில் இவ்வாக்டின்படிக்கான ஒவ் 
கொண்டு வரப்ப 
இம் வியாத்ஜிய - வொரு சங்கமும் வியாஜ்ஜியம் தொட்ரலாம் . 
ங் " ள் , ப . அல்ல, அதன்மேல் வியாஜஜியம் தொட 

பப்ப ரப்படலாம்; மேலும், அங்ஙனம் யாதொன் 
றும் நிர்ணயிக்கப்படாவிடத்து , அக்காரியத்துக்கென பரிபா 


என சபையார் நியமிக்கும் வாசம் பெயரில் வியாஜ்ஜியம் 


ஆனால் , சங்கத்துக்கு எதிராக ஒரு தாவாவோ டி மான் 
டோ உள்ள யாதொரு நடர், பரிபாலனசபையாருக்கு விண் 
ணப்பம் செய்தும் வேறு யாதேனும் உத்தியோகஸ்தரோ ( 
நபரோ பிரதிவா தியாக நியமிக்கப்படாவிடத்து , அதன் தலை 
வர் அல்லது அக்கிராசனாதிபதி , அல்லது முக்கிய காரியத் 
ரிசி அல்லது ட்ரஸ்டிகள் பெயரில் வியாஜ்ஜியம் தொடர 
உரிமையுடையவராவார் . 
8.- யாதொரு - வில் - கோர்ட்டிலுள்ள யாதொரு 

வியாஜ்ஜியம் அல்லது நடபடி யானது, 

அது யாரால் அல்லது யார்மீது கொண்டு 
கள் - கள்ளுபடி வாப்பட்ட தோ அல்லது தொடரப்பட்டதோ 
யாகாவென்பது . 

அந்நபர் இறந்து , போவதன் மூலமாவது 
அல்லது எந்த ஹோதாவில் அவர் வியாஜ்ஜியம் தொடுத் 
தாரோ அல்லது அவர் மீது வியாஜ்ஜியம் தொடரப்பட்ட 
தோ அந்த ஹோதாவிலிருந்து விலகி விடுவதன் மூலமாவது 
தள்ளுபடியார் விடவுஞ் செய்பாது ஓய்ந்து விடவுஞ் செய் 
யாது ; ஆனால் அவ்வியாஜ்ஜியம் அல்லது நடபடி அந்நப 
ருக்கு பின் வருகிறவர் பேரிலோ அவருக்கு எதிராகவோ தொ " 
டர்ந்து நடை பெறும் . 


வியார்ஜியம் 


9. சங்கத்தின் சார்பில் நியமிக்கப்பட்டுள்ள நபருக் 

கோ உத்தியோகஸ்தருக்கோ எதிராக ஒரு 
சங்கத்துக்கெ தீர்ப்பு அளிக்கப்படுகிற பட்சம் , அத்தீர்ப் 
திராக தீர்ப்பை பை சங்கசொத்தின் மேல் அமல் நடத்தலா 
அமு திக்குக் 
கொண்டு வரு 

மேயொழிய , அத்தகைய நபரது அல்லது உத் 
தல் , 

தியோ கஸ்தரது சங்கம் சொத்துக்கோ தாவ் 

ரசொத்துக்கோ சரீரத்துக்கோ எதிராக அத் 
தீர்ப்பை அமுலுக்குக் கொண்டுவரக்கூடாது . 

டிக்ரியை நிறைவேற்றுவதற்கான விண்ணப்பத்தில், தீர் 
ப்பையும் அது எந்த கட்சிக்கெதிராக பெறப்பட்டிருக்கிற 
தோ அக்கட்சி , சந்தர்ப்பம்போல் , சங்கத்தின் சார்பில் மாத் 
திரமே வாதியாயிருந்தார் அல்லது பிரதியாயிருந்தார் என்ற 
சங்கதியையும் காட்டி, சங்க சொத்துக்கு விரோதமாக அத் 
தீர்ப்பை அமுலுக்குக் கொண்டுவருவதற்காக 

கோரிக்கை 
செய்யவும் வேண்டும் 
10. சங்கத்தின் விதிகளையும் சட்டதிட்டங்களையும் 

அனுசரித்து முறைப்படி வகுக்கப்பட்ட யா 
உப சட்டத் 

தொரு உபசட்டத்தின் மூலமாவது; அல்லது 
தின்படி, விளைக் 

உபசட்டங்கள் வகுக்க விதிகளில் நிபந்தனை 
அராகத் 

கண்டிராவிட்டால் , அக்காரியத்துக் கெனகூட் 
தை ஈடாக்குவ 

டப் பெறும் சங்கங்கத்தினர்களது பொதுக் 

கூட்டம் ஒன்றில் வகுக்கப்பட்ட யாதொரு 
உபசட்டம் (இதுவகுக்க அங்கு ஆஜராயிருக்கும் அங்கத்தி 
னர்களில் ஐந்தில் மூன்று பாகம் அங்கத்தினரது கூட்டு 
ஓட்டுகள் அவசியம் ) மூலமாவது , சங்கத்தின் யாதொரு 
விதியை அல்லது உபசட்டத்தை மீறினதற்காக யாதொரு 
திரவிய சம்பந்தமான அபராதம் விதிக்கப் படுகிறபோதெல் 
லாம் அங்ஙனம் விளைகிற அத்தகைய அபராதமானது , சங் 
கத்தின் பரிபாலன சபை யார் யுக்தமெனக்கருதுமாறு , பிர 
திவாதி வசிக்கிற அல்லது சங்கம் இருக்கிற இடத்தின் விசா 
ரணை அதிகாரமுள்ள யாதொரு கோர்ட்டில் ஈடாக்கப்பட 
லாம் . 
11. யாதொரு அங்கத்தினர் , சங்கவி திகள னுசரித்து 

தாம் கொடுக்கவேண்டியதாயிருக்கும் சந்தா 
அங்கக்சனர் 

வை பாக்கி போட்டிருந்தாலும் அல்லது 
கள் அன்னியரா 

அத்தகைய விதிகளுக்கு விரோதமான விதத் 
என்ப 

திலாவது காலத்துக்காவது சங்கத்தின் யா 
தொரு சொத்தை தம்மிடம் தானே வைத்து 
க்கொள்ளவோ கொடாமல் வைத்திருக்க 


க்கப்பட 


வுண்டு 
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வோ செய்தாலும் அல்லது சங்கத்தின் யாதொரு சொத்தை 
சேதப்படுத்தவோ நாசப்படுத்தவோ செய்தாலும் , அவர் 
மீது அத்தகைய பாக்கிக்காக அல்லது இதில் முன் கண்ட 
வாறு சொத்தை கொடாமல் வைத்திருப்பதற்காக , அல்லது 
சேதப்படுத்தியதற்காக அல்லது நாசப் படுத்தியதற்காக வழக் 
குதொடரப்படலாம் : 
ஆனால் , சங்கத்தின் காரணமாக தமக்கு எதிராகக் கொண் 

டு வரப்பட்ட யாதொரு வியாஜ்ஜியத்திலோ 
தீர்மானிக்கப் 
பட்ட செலவுத் திருந்து தமது செலவுத் தொகையை ஈடாக் 

நடவடிக்கையிலோ பிரதிவாதிஜெயமடைந் 
கொகையை ஐ 
யித்தபிரதிவா 

கிக்கொள்ளுமாறும் தீர்மானமாகுகிற பட் 
தி ஈடாக்குவ சம் , அவர் எந்த உத்தியோகஸ்தரது பெய 

ரில் வழக்குகொண்டு வரப்பட்டதோ அந்த 

உத்தயோகஸ்தரிடமிருந்தாவது சங்கத்தினிட 
மிருந்தாவது அதை ஈடாக்க நடவடிக்கை ஆரம்பிக்கலாம் ; 
மேலும் , இரண்டாவது சொன்ன விஷயத்திலானால் , அவர் 
மேலே சொல்லப்பட்டவாறு சங்க சொத்தின் எதிராக பிரா 
வவஸ் நடத்தக்கூடியதாகும் . 
12. யாதேனும் பணத்தையாவது வேறு சொத்தையாவ 

து திருடவோ களவாடவோ அபகரிக்கவோ 
குற்றகரமான செய்கிற, அல்லது சங்கத்தின் யாதொரு 
அங்கத்திரர்கள் சொத்தை கெட்ட எண்ணத்துடன் நாசப் 
அன்னியர் களைப் 

படுத்தவோ சேதப்படுத்தவோ செய்கிற, அல் 
போன்று தண் 

லது யாதொரு பிரமாணத்தையோ பத்திரத் 
தையோ திரவிய ஜாமீனையோ ரசீதையோ 
வேறு சாசனத்சையோ போலிபண்ணுகிற , 

அத்தகைய சங்கத்தின் யாதொரு அங்கத்தின 
ரானவர் , ஒரு அங்கத்தினரல்லாத யாதொரு நபர் அது 
போன்ற குற்றம் சம்பந்தித்து உள்ளாகக்கூடியதும் உத்தர 
வாதியாகக்கூடியதுமான அதே பிராஸிக்யூஷனுக்கும் , குற்ற 
வாளியாக தீர்மானிக்கப்படுகிற பட்சம், அதே மாதிரியாக 
தண்டிக்கப்படுவதற்கும் உள்ளாவார் . 
13. குறித்த யாதேனும் நோக்கத்துக்காகவோ நோக்கங் 

களுக்காகவோ ஏற்படுத்தப்பட்டிருந்து இவ் 
சங்கத்தார் தங் வாக்டின்படி ரெஜிஸ்டராக்கப்பட்டிருக்கும் 
களை மாற்றவோ 

யாதொரு சங்கத்தின் . பரிபாலனசபையார் 
விரியாக்கவோ சு 

இவ்வாக்டின் தாற்பரியப்படி வேறு காரியங் 
ருக்கவோ செய் களுக்கு அல்லது காரியங்களுக்காக அத்த 
யலாமென்பது. கைய நோக்கத்தை மாற்றுவதோ விரிவாக்கு 

வதோ சுருக்குவதோ அல்லது வேறு ஏதே 


டனைக்குள்ளா 


வார்களென்பு 


களர நோக்கம் 


னும் சங்கத்தோடு முற்றிலுமாவது . குரையளவாவது அச் 
சங்கத்தை ஒன்று சேர்ப்பதோ யுக்தமானது என்று கருதுகி 
நபோதெல்லாம் , அப்பரிபாலனசபையார் , அப்பிரஷ் தாப 
னையை எழுத்து மூலமான அல்லது அச்சடி மூலமான 
அறிக்கையில் கண்டு சங்க அங்கத்தினர்களிடம் சமர்ட்பித்து , 
அதுபற்றி ஆலோசனை செய்வதற்காக சங்க சட்ட திட்டம் 
அனுசரித்து ஒரு விசேஷ கூட்டத்தை கூட்டலாம் ; ஆனால் , 
அத்தகைய யாதொரு பிரேரணையை ஆலோசனை செய்வதர் 
காக பரிபாலன சபையாரால் கூட்டப்பெறும் விசேஷ கூட் 
டத்துக்கு பத்து தினங்களுக்கு முன்பாகவே . அத்தகைய 
அறிக்கையை போஸ்டு மூலமாகவோ அஞ்சல் மூலமாகவோ 
சங்க அங்கத்தினர் ஒவ்வொருவருக்கும் அனுப்பியிருந்தா 
என்றியும் , அல்லது அங்கத்தினர்களில் ஐந்தில் மூன்று பா 
கத்தினர் நேரில் சென்றிருந்தோ - பிரதிநிதிகள் மூலமோ 
நல்கும் ஓட்டுகள் மூலம் அப்பிரேரணை அங்கீகரிக்கப்பபட் 
டாலோ அல்லது முதற்கூட்டத்திற்குப்பின் ஒரு மாத இடை 
காலம் கழிந்து பரிபாலனசபையாரால் கூட்டப்பெறும் 
இரண்டாவதொரு விசேஷ கூட்டத்தில் அஜராகும் அங்கத் 
தினர்களில் ஐந்தில் மூன்று பாகத்தினரது ஓட்டுகளால் அப் 
பிரேரணை உறுதிப்படுத்தப்பட்டாலோ அன்றியும் , அதை 
நடப்புக்குக் கொண்டுவரக்கூடாது 

14. டாதொரு சங்கத்தின் அங்கத்தினர்களில் ஐந்தில் 
சங்கங்களை க 

மூன்றுபாகத்துக்குக் குறையாதவர்கள் , அதை 
வீடுல 

கலைத்துவிடுமாறு தீருமானிக்கலாம் ; அதன் 

மேல் , அது உடன் தானேயாவது அப்போ 
தனையும் அவை து ஒத்துக்கொள்ளப்பட்ட சமயத்திலாவது 
களின் சாரியங் கலைத்துவிடப்பட்டு, சங்கத்தின் சொத்தையும் 
சளைச்சரிப்படுத் 

அதன் உரிமைப்பொருள்களையும் கடன்களை 
துவதும் . 

யும், அது சம்பந்தமாய்ப் பிரயோகப்படக்க. டி 
யதான பிரஷ் தாப சங்கத்தின் விதிகள் எவையேனும் இருக் 
குமானால் அவையனுசரித்தும் அங்கனமில்லையானால் பரிபா 
லன சபையார் யுக்தமெனக் கருதுமாறும் , ஒருவகை செய்வ 
தற்காகவும் ஏற்பாடு செய்வதற்காகவும் வேண்டிய எல்லா 
நடவடிக்கைகளும் எடுக்கப்படவேண்டும் ;. ஆனால், பிரஸ் 
தாப பரிபாலனசபையார் தப்மீலோ சங்கத்தின் அங்கத்தி 
னர்கள் தம்மிலோ யாதொருவழக்கு ஏற்படுகிறதாயிருந்தால் , 
அந்த சங்கத்தின் பிரதானசட்டிடம் இருக்கிற டி ஸ்ட்ரிக்டில் 
- அசல் விவில் விசாரணை அதிகாரம் வகிக்கும் பிரதான 


தற்கான பேக் 


7 


. 


கோர்ட்டுக்கு அதன் காரியங்கள் சரிப்படுத்தப்படுவதற்காக 
அனுப்பப்படவேண்டும்; கோர்ட்டானது அதற்கு அவர் 
மெனத் தோற்றக்கூடியவாறு அவ்விஷயத்தில் உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவேண்டும் . 

அதன்றியும், சங்கத்தைக் கலைத்து விடுவதற்குள்ள தங் 
களது விருப்பத்தை. ஐந்தில் மூன்றுபாகம் அங்கத்தினர்கள் 
இதற்கெனக் கூட்டப்பெறும் ஒரு பொதுக்கட்டத்தில் நேரி 
லேயோ பிரதிநிதிகள் மூலமோ ஒட்டுக் கொடுப்பதன் மூலம் 
தெரிவித்துக் கொண்டாலன்றி மற்றப்படி எச்சங்கமும் கலைத் 
துவிடப்படமாட்டாது . 

மேலும் , இவ்வாக்டின்படி ரெஜிஸ்தர் செய்யப்பட்ட 
யாதொரு சங்கத்தில் நமது கவெர்ன்மென்டார் ஒரு அங்கத் 
தினராகவோ ,சகாயகராகவோ வேறு விதத்தில் பற்றுடைய 
வராகவோ இருக்தம்போதெல்லாம் , அத்தகைய சங்கமா 
னது நமது கவெர்ன்மென்டாரது சம்மதியின்றி கலைத்து 
விடப்படமாட்டாது . 
15. இவ்வாக்டின்படி ரெஜிஸ்தர் செய்யப்பட்ட யா 

தொரு சங்கம் கலைத்துவிடப்படுவதன்மேல் 
ஈலைத்து டேப் 

அதன் சகல கடன்களையும் பொறுப்புகளை 
பட்டபின் 

யும் தீர்த்துவிட்ட பிறகும் எவ்வகையிலாகி 
கொரு அங்கத் 
தினரும் ஆதா 

லும் யாதொரு சொத்து மிஞ்சுகிற பட்ச , அ 
யம் பெறக்க து , பிரஸ்தாப சங்கத்தின் அங்கத்தினர்களுக் 
டாதென்பது. குகொடுக்கப்படவோ அவர்கள் தம்மில் பங்கி 
ஜயின்ட் ஸ்டா 

டப்ப வோ கூடாது; ஆனால் அது, கலைத் 
க்கம்பெனிகளு துவிடப்படும்போது நேரிலோ பிரதி நிதிமூல 
க்கு இப்பகுதி மோ ஆஜராயிருந்த அங்கத்தினர்களில் ஐந் 
பிரயோகப்படு 

தில் மூன்றுபாகத்துக்குக் குறைவில்லாதோ 
வதல்லை என்ப 

ரது ஓட்டுகளாலாவது அது இல்லையென் 

மால் , முன்கூறப்பப்ட்டவாறு கோர்ட்டாலாவ 
து நிச்சயிக்கப்படும் வேறு ஏதேனும் சங்கத்துக்குக் கொடுக் 
கப்படவேண்டும் . ஆனால் , ஜாயின்ட்டாக் கம்பெனியின் 
தன்மையதாய் பங்குதாரர்களது திரிவிய சகாயங்கொண்டு 
ஏற்படுத்தப்பட்டோ ஸ்தாபிக்கப்பட்டோ இருக்கும் யாகொ 
ரு சங்கத்துக்கு இப்பகுதி பிரயோகப்படுவகல்ல . 


பா 


களுக்காக ஒரு சங்கத்தின் ஒரு 


16. இவ்வாக்டின் காரியங்கள 

அங்கத்தினர், அதன் விதிகளையும் சட்ட திட் 
பல்கத்தினர் டங்களையும் ,அனுசரித்து அதில் சேர்த்துக் 
என்கால் என்ன 

கொள்ளப்பட்டிருந்து அத்தகைய விதிகளை 
என்பதும் தகு 
தியற்றவ மாக் 

யும் சட்ட திட்டங்களையும் அனுசரித்து ஒரு 
கப்படும் அங்க : சந்தா கொடுத்தோ அதன் அங்கத்தினர்கள் 
த்தினர்களும் .. 

து பெயர் புத்தகத்தில் அல்லது . ஜாபிதாவில் 

கையொப்ப - மிட்டோ இருப்பவரும் ராஜி 
வைத்திராத வருமான ஒரு நபராயிருக்கவேண்டும் .. ஆனால் 

வ்வாக்டின்படிக்கான எல்லா நடவடிகளிலும் , அச்சமயத் 
சில் மூன்று மாதகால அளவுக்கு மேற்பட்டு சந்தா பாக்கில் 
போட்டிருக்கும் எந்த நபரும் ஒரு அங்கத்தினராக 
போடவோ கணக்கிடவோ உரிமையற்றவராவார் . 
17. சங்கத்தின் பரிபாலனசபை யார் என்றால் , சங்கத் 

தின் விதிகளும் சட்டதிட்டங்களும் அனுசம் 
பரிபாலனசபை ரித்து அதன் காரிய நிர்வாகம் ஒப்படைக்கப் 
யார் என்பதின் 

பட்டிருக்கிற பரிபாலகர் , கௌன்ஸிலார் , 
அர்த்த விவா 

டைரெக்டர்கள் , கமிட்டியார் , ட்ரஸ்டிகள், 


ணம் . 


18. இலக்கிய,விஞ்ஞான அல்லது தர்ம காரியத்துக் 


ள 


யை , 


- காக ஏற்பட்டுள்ளதாய் இவ்வாச்டு பாலாக்கப் , 
ஆக்டிற்கு முன் படுவதன்முன் அமைக்கப்பட்டுள்ள யாதொ 
பு ஏற்பட்ட சல் . ! 

ரு கம்பெனி அல்லது சங்கமானது . இதன் 
கங்களை கெஜிஸ் 
டர் செய்வது 

பின் எப்போதாகிலும், இவ்வாக்டின்படியுள் 
அங்கீகாரம் தேட ஒரு சங்கமாக ரெஜிஸ்தர் செய்யப்பட 

லாம் ; ஆனால் இது காரியமாய் பரிபாலன 

சபையார் கூட்டும் ஒரு பொது கூட்டத்தில் 
நேரிலோ - பிரதிநிதி மூலமோ. அங்கத்தினர்களில் ஐந்தில் 
மூன்றுபாகத்தினர் அது அங்ஙனம் ரெஜிஸ்டர் செய்யப்படு 5 
வதை அங்கீகரித்திருந்காலன்றி அத்தகைய யாதொரு கம் 

அல்லது சங்கமும் இவ்வாக்டின்படி ரெஜிஸ்தராக் 
கப்படமாட்டாது . 

அத்தகைய ஒரு சங்கத்தின் விஷயத்திலே சங்கம் ஸ்தா | 
பிக்கப்பட்டபோது யாதொரு பரிபாலனசபையாரும் அமைக் 
கப்படவில்லை என்றிருந்தால் - அதன் அங்கத்தினர்கள் , 
முறைப்படி நோட்டீஸ் கொடுத்து , மேலால் சங்கத்தின் சார் 
பில் பிரவர்த்திப்பதற்காக ஒரு பரிபாலன சபையை ஏற்படுத் 
திக்கொள்ள உரிமையுடையவராவார்கள் . 


-- 


It 9 
19. மேலே கடைசி வகுப்பில் சொல்லப்பட்டவாறான 

ஒரு சங்கத்தை ரெஜிஷ்தர் செய்துகொள்ளு 
. அத்தகைய வதற்கு, பரிபாலன சபையார், சங்கத்தின் பெ 
பக்கங்கள் , . 

யர், சங்கத்தின் நோக்கங்கள் , பரிபாலனசபை 
- தாஸ் எ முத.யே 

யாரது பெயர்கள் மேல்விலாசங்கள் , ஜோலி 
வந்த ஜாயின் 
டாக் 

கள், ஆகியவற்றைக் காட்டுகிற ஒரு யதாஸ் 
பெனி ரெஜிஸ் தை , நாவது வகுப்பில் நிபந்தனை செய்யப் 
ட்யாரிடம் தாக் பட்டவாறு ஸெர்டிபை செய்யப்பட்ட விதிக 
கல். செய்யவே ளுடையவும் சட்டதிட்டங்களுடையவும் ஒரு 
திமென்பது, நகல் சகிதமாயும் ரெஜிஸ்தர் செய்வது பற்றி 

பட் தீர்மானித்த பொதுக்கூட்டத்தின் நடவடி 
களின் அறிக்கையினது ஒரு நகல் சகிதமாயும், ஜாயின்ட்ஸ் 
டாக் கம்பெனிப்ரெஜிஸ்ட்ராரிடம் தாக்கல் செய்தால் 
போதுமானதாகும் . 
_4520 ... ஒவ்வொரு பார்வையீட்டுக்கும் ஒரு ரூபாய் கட்ட 

ணம் செலுத்துவகன் பேரில் இவ்வாக்டின் 
த தவேஜிகளை , படி ரெஜீஸ்ட்ராரிடம் தாக்கல் செய்யப்படும் 
பரிசோதித்தால் 1 எல்லா தஸ்தவேஜிகளையும் எந்த நபரும் 
ஸெர்டிபை செய் பார்வையிடலாம் ; மேலும், யாதொரு தஸ்த 
யப்பட்ட அல் .வேஜியின் - ஒரு க்நகலையாவது எக்ஸ்ட்ராக் 
டையாவது யாதொரு 

தஸ்தவேஜியின் 
யாதொரு 

பாகத்தையாவது ரெஜிஷ் 
ட்ரார் பெர்டிபை செய்து தரவேண்டுமென்று எந்த நபரும் , 
அத்தகைய நகலின் அல்லது எக்ஸ்ட்ராக்டின் பிரதி நூறு 
வாக்குகளுக்கு நாலு சக்கரம் வீதம் செலுத்தி, தேவைப்பட 
லாம் ; அங்ஙனம் வெர்டிபை செய்யப்பட்ட நகலானது , எந் 
தசட்ட நடவடிக்கைகளிலும், அதில் அடங்கியுள்ள காரியங் 
களின் பிரத்தியட்சசாட்சியமாகும் . 
21. இந்த ஆக்டின்படி அடியிற்காணும் சங்கங்கள் 

ரெஜிஸ்டர் செய்யப்படலாம்: - தர்மசம்பந்த 
சாகம் 

மான சங்கங்கள் , விஞ்ஞானம் , இலக்கியம் , 
களுக்கு அக்ட்பி 
யோகப்படும் அல்லது அழகியற்கலைகள் ஆகியவற்றின் 
என்பது . 

முன்னேற்றத்திற்காகவும், போதனைக்காகவும் , 

பயன் தரு அறிவைப்பரப்புதற்காகவும் , அர 
சியற் கல்வியைப்பரப்புதற்காகவும் , அங்கத்தினர்கள் இடை 
யில் பொதுவாய் உபயோகப்படுவதற்காகவோ பொதுஜனங் 
களது உபயோகத்துக்காகவோ புத்தகசாலைகள் அல்லது வா 
சிப்புசாலைகள் . ஓவியம்,மற்று அழகியற்கலாவேலைகள் சம்பந்த 


கள் . 


io ) 


மான பொது 

பொருட்காட்சிசாலைகள் , மண்டபசாலைகள் 
ஆகிய, இவற்றை ஏற்படுத்துவது அல்லது வைத்து நடத்து 
வது பொருட்டும் ஸ்தாபிக்கப்படும் சங்கங்கள் , 

உத்தேசகாரண விவரங்கள் . 
இலக்கியம் , விஞ்ஞானம் முதலியவற்றின் முன்னேற்றத் 
திற்காக ஸ்தாபிக்கப்படும் சங்கங்கள் அல்லது அஸோசியே 
ஷன்களுக்கு சட்டரீதியாக அந்தஸ்து நல்கும் சட்டம் 
வும் இந்த சமஸ்தானத்தில் நிலவிலில்லையென்பது கவெ 
ன்மென்டார் கவனத்துக்குக் கொண்டு வரப்பட்டிருக்கிறது . 
மேற்கண்ட காரியங்களுக்காக ஸ்தாபிக்கப்படும் சங்கங்களுக் 
கு சட்டபூர்வமான அங்கீகாரம் கிடைப்பது சாத்தியமாகு 
மாறு சட்டமியற்றுவது அவசியம் என்று திருவிதாங்கூர் 
அட்வகேட்ஸ் அஸோசியேஷனும் உறுத்திக் கூறுகிறது , 
ஆகவே இம்மசோதா. இலக்கிய , விஞ்ஞான ஸ்தாபனங்கள் 
குறித்த 1854 - ம் ஆண்டத்திய இங்கிலீஷ் ஆக்டை அடிப் 
படையாகக்கொண்ட . 1860- ம் ஆண்டத்து 21 - வது ஆக்டா 
கிய இந்திய சங்கங்களது ரெஜிஸ்ட்ரேஷன் ஆக்டை பின் 
பற்றி இம்மசோதா தயாரிக்கப்பட்டிருக்கிறது. 

A.தாணுபிள்ளை 
T. K. கோபாலன் நாயர் , 
கவெர்ன்மென்று ஸெக்ரெட்டறி . 


( A true translation . ) 

M. G. KESAVA PILLAI , 
Head Translator to Government. 


ஆர்.ஒ. ஸி . நம்பர் 11 /48/ எல். எ . 

விளம்பரம் . 
திருகி தால்கர் சட்டதிர்மாண அசெம்பினி விதிகளிலே 26-வது விதி 
பனுசரித்து அடியிற்காணும் மசோதாவானது , அதன் போக்கங்களையும் 
சாதனங்களையும் பறித்த ஸ்டேட்மென் டென் தலைவரது கட்டளைப்படி 
பிரசித்தஞ்செய்யப்படுகிறது. 
அசெம்பிளி ஆபீன் . திருவனந்தபுரம் , V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அப்பர் 
1948 மே 25 ம் 

சட்ட நிருமான அசெம்பிளி காரி 

பதரிசி . 
திருவிதாம் கூர் கவர்ன்மென்ட் ஸேயிங்ஸ் பாக்குகளைக் 

குறித்த மசோதா . 
சவர்ன்மென்ட் ஷேவிங்ஸ் பாக்குகளைச் சம்பந்தித்த சட்டங்களை ஓ 
ன்று சேர்ப்பதற்கான ஒரு மசோதா , 
கவர்ன்மென்ட் லேவிங்ஸ் பாக்குகளிலுள்ள டிப்பாஸிட்கேளை திரும் 

பச் கொடுப்பது சம்பந்தித்து ஒரு சட்டம் பற்பம் 
பீடிகை, 

த்வது யுக்தமாயிருக்கிறபடியால் , இதனால் அடி 
விற் காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது . 

பீடிகாதிகள் . 
1. (1) இந்த ஆக்டை 1123- ம் ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் கவர்ண் 

மெனட் லேவிங்ஸ்பாங்குகளைக் குறித்த ஆக்ட் எ 
சுருக்கப்பெயரும் ன்று சொல்லலாம் . 
வியாபகமும் , வழங்க ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முடிவதும் வியாபி 
த் தொடங்குவதும் . க்கிறது . 

( 3) இது உடன்தானே அமுஜக்கு வாவே 
ண்டும் . 
2. இந்த ஆக்டில்.- 

(1 ) டிபாஸிட்டர் என்றால் கவர்ன்மென் 
அர்த்த விவானம் ட் ஸேவிங்ஸ் பாங்கில் இதற்கு முன்னால் பணம் 
கள் . 

அடைக்கவோ அல்லது இனிமேலால் பணம் அ 

டைக்கவோ செய்யும் ஒரு நபர் , அல்லது , யாருக் 
காக பலம் இதற்கு முன்னால் அடைக்கவோ இல மேலா அடைக்கவோ 
செய்கிறாரோ அந்த நபர் என் பொருள்படும். “ டிபாஸிட் ” என்றால் அ 
வ்விதம் அடைக்கப்பட்ட பணம் என் - பொருள்படும் . 

( 2 ) ஸெக்ரெட்டரி " என்றால் அக்கௌண்டென்ட் ஜெனரல் 
அல்லது. இவ்வாக்டிக் போக்கத்தின்படி ஒரு கவர்ன்மென்ட் லே திங்ஸ்பா 
ஸ்கின் காரியங்களை நிர்வாகம் பண்ண அவ்வப்போது நமடி கவர்ன்மென் 
டார் வெளியிடும் விதிகா னுசரித்து தெற்காக அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
வேறு யாதேனும், நார் என் - பொருள் படும் . 

( 3) " மைனர் ” என்றால் பதினெட்டுவயது திகையாத ஒரு 
பர் என்று பொருள்படும் . 


6. 2886.1 


டிபாஸிட்டுகள் . 


3 . 


இறந்துபோன கபர்களுடைய சொத்தைச் சேர்ந்த , 

ஒரு டிபாஸிட்டர் இறந்துபோல் , வருடைய மரணசானன கி . 
பாலிட்டா ம மினிஸ்ட்ரேஷன் லெட்டெர் என் ஐம் -1 
ரணத்தால் திரும்பக் பத்திரமோ,1090-ம் ஆண்டத்த க்ளெஷக் 
கொடுப்பது. 

ர்டிபிகேட் குறித்த ஆக்ட் (1090-ம் ஆண்டத்து . 

வது ஆக்ட் ) அசைரித்து கல்கப்பட்ட ஒருவே 
+ சிகேட்டோ , அந்த டிபாஸிட்ட இறந்து ஆம மாதத்துக்கு , அந்த 
டிபாஸிட் இருக்கும் கவர்ன்மென்ட் ளேவிங்ஸ் பாங்கு செக்ரெட்டரிக்கு 
க் கொடாமலிருந்தால். 

( 3) அந்த டிபாஸிட்டு மூ பாயிரம் ரூபாய்க்கு கவியாமார் 
தால் என்னுடைய சொந்த யுக்கப்படி அந்த லெபேட்டரி அதைப் 8 
மக் கொள்ளுவதற்கு உரிமையுடைபலசென்றே, இறந்துபோனாருடைய 
சொத்தை பரிபாவிப்பதற்கு உரிமை புடையவரென்றோ தனக்குத் தோன் 
ஜம்யாதேரும் நபருக்கு அதைக் கொக்கலாம் . அல்லது , 

(b ) அந்த டியாஸிட்டு ஐக்க , ரூபாய்க்குகவியாமலிருந்தால் 
அந்த செக்செட்டரி அல்லது நமது கவர்ண்மென்டின் பொ ஜவானதோ 
எசேஷமானதோ வான ஒரு உத்தரவின்படி இக்காரியத்திற்காக விசேஷ 
மாக அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட கேம் பாதேனும உத்தியோகஸ்தர் . சம 
து கவர்ன்மென்டா இக்காரி பத்திற்காக அவ்வப்போது வெளியிடும் வி 
திகளின்படி நிச்சவிதகிள்ள விஜாரணை நடத்தியதற்குப் பின் அதையே 
மக் கொள்வதற்கு உரிமையுடையக சென்றோ, இறந்துபோனவருடை 
சொத்தை பரிபாலிப்பதற்கு உரிமையுடையவரென்றே தனக்குததோ 
ன்று யார்தனும் நபருக்கு அந்த டிபாஸிட்டைக் கொடுக்கலாம் . 
4. இந்த ஆக்டிலே முன்கவின் நிபந்தனை களிலோ, 1105- ம் ஆண்ட 

த்து திருவிதாங்கூர்ப்சொபேட்டையும் அட்மினி 
குறித்த காரியங்க வீட்சேஷனையும் குறித்த ஆக்டிலோ ( 1105- ம் ஆ 
னில் கேமகதாருக்கு ண்டத்து 2 -லது ஆக்ட் ) 1090 - ம் ஆண்டத்தி லக் 
தி திரும்பக்கொடுப் செஷன் ஸெர்டிபிகேட் குறித்த ஆக்டினே ,(1090 

ம் அண்டத்து 9 -வது ஆக்ட் ) இப்பொழுக அமு 

லியிருக்கும் வேறுபாதெனும்சட்டத் கிலோஎன்ன 
சொல்லி இருந்தபோதிறம் அதற்குப் பாதகமில்லாமல் ஒரு டிபாஸிட்டர் 
ஒரு வண்மென்ட் ஸேவில்ஸ் பாங்கில் யாதேனும் பணத்தொகையீட்டி 
குக்கும் போது இறக்க போனார் , அந்த பாக்கு ஸெக்ரெட்டரி. அந்த 4 
பாஸிட்டர் ஜீவித்திருந்த காலத்தில் கேமலம்செய்துள்ளதும் மது கவர்ன் 
மென்டார் இந்த காரியத்திற்காக உண் வென்னும் விதிகளனுசரித்து 4 
ந்த ஸெக்ரெட்டரியின் ஆபீஸில் ரஜிஸ்தராக்கியுள்ள விமான நபருக்கோ 
நபர்களுக்கோ அததொ * கயைக் கொடுக்கலாம் , ஆனால் மைனர்களு 
க்குரிய டிபாஸிட்டுகளின் காரியத்தில் அவ்வித நேமகத்திற்கு அனுமதி 
கொடுக்கக் கூடாது . 
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அந்த கடயே 


. அவ்விதம் திரும்பக் கொடுப்பது , அவ்விதம் கொடுத்த பணம் 

பந்தமாக மலாலுள்ள சகல உத்தரவாதத்தின் 
திரும்பக் கொடுப் பக்கமுள் - ஒரு பூரக விடுதலையாம். 
பது ஒரு விடுதயைா 

ஆனால் இதில் சொல்ப்பட்டிருக்கும் பாதோ 
கும் எகஸிக்யூடாது ன்றும் , அதைப்பெற்றுக் கொண்டாட்டமிருந்த 
எமை சம்பிக் கொடு கபொரித்ததோ டுதன் , செய்ததோலான எல் 
த்தலாக உரிமைக்கு லா கடன்களுக்கோ போ தேவைகளுக்போ 5 
பாதகமின்மை, 

தொலகலய ஏறைவு செய்த பிாரு அ " ருடைய 

கையிலிருக்கும் தொகையை பாதாம் எக்ஸிக்யூ 
ட்ட வயோபரி பலனகர்த்தாவை யா , இந்த போனவரின் வேறு பி 
திரிதிசயபோ, வசூலிப்பதை சடைசேய்யாது . 

இதந்து போ எவருக்கு கடன் கொடுத்தவரோ அவருடைய சொத்தின் 
பேரில் உரிமையுடைபயர்வான எவரும் , இந்த ஆக்டின்படி பணம்கொ 
டுக்கப்பட்ட யா தனும் கபரிடமிருந்து இறகஃபா வரு-ைப சொத்து 
சம்பந்தமாக அட்மினிஸ்ட்ரேஷன் லெட்டர் என்மம் அதிகாப்பத்தாம் 
அவருக்கு (பணம் வாங்கின நபருக்கு ) கிடைத்திருந்தர்க எல்லி ம் எவ்வ 
ளவு வசூல் செய்பலாமோ , அந்தவிதத்திலும், அளவிலும், அவருடைய 

உரிமையையோ அபர்கபில் பரிபாானம் ஷபமாய் 
" பிரயோகிக்காமல் மீதியாயிருக்கும் பணத்தியிருந்து வசூல் செய்து கொ 
ள்ளலாக் . 
6. அவ்வித யாதே நம் பாங்கின் லெக்ரெட்டரி ( அல்லத 3 - ம் வகு 

ப்பின் படி அதிசாரப்படுத்தப்பட்ட பாதேறும் - 
தகுந்த பரிபாலன த்தியோகஸ்தர் ) 3- ம் வகுப்பின்படி தான் பணம் 
த்திறசாக ஜாமீன் . கொடுக்கம் யாதேனும் நபரிடமிருந்து அவ்விதம் 

கொடுக்கப்பட்ட பணம் தகுந்த பரிபாலனத்தில் 

காக உபயோகிக்கப்படவேண்டுமென்பதற்காக த 
னக்குத் தேவையென் - தோன்றும் ஜாமீனைப் பெற்றுக்கொள்ளலாம் . அ 
ந்த பரிபாலனத்தில் சம்பந்தப்பட்டுள்ள பாதேனும் பருக்கு அவர் அந்த 
ஜாய்னை ஒப்படையும்படி செய்யலாம் . 
7. மேற் கூறியபடி உரிமையுடையவரென்று தவ செய்யும் ஒரு 

நடரின் உரிமைபைத் தெரிந்துகொள்ளும் விஷய 
சத்தியம் வாங்குவ த்திற்கா,, எவ்வித பாதேனும் பாங்கின் செரே 
தற்கான அதிகாரம் . ட்டரி , அகலது 3- ம் வகுப்பின்படி அதிகாப்டடு 

த்தப்பட்ட யாதேனும் உத்றபோகதெர் , சட்டப் 
படி சத்தியத்தின் மேலோ உசதி மொழியின்மேலோ சாட்சியம் பேற 
லாம் , 
அவ்விதம் சத்தியத்தின்மேலோ உறுதிமொழியின் மேனோ பாதே 

னும் நபர் , பொய்யான ஜம் , நான் அதை பொய்யா 
பொய்யான வாக்கு எசென் அறிந்தோ, விசுவாசித்தோ அல்லது 
மூலம் கொடுப்பதற்கு உண்மையானதென்று விசுவாசிக்காமலோ பொய் 
ள்ள தண்டம். யான பாதேனும் வாக்குமூலம் கொடுப்பாரேயா 

னால் திருவிதசங்கர் பீனல்காடின் 187 - வது கரு 
பின் ( டி யுள்ள ஒரு குற்றம் செய்ததாகக் கருதப்படவேண்டும் . 


8 ; இறந்து போன டிபாலிட்டரு - டய சொத்தைச் சேர்ந்த டிபால் 
கோர்ட்பிராக் ந்தால் , அவருடைய வஸ்துக்கள் சம்பர் தமாக 
காக்குவதில் டிபாணி தேகம் மராசானை நிரூபாமோ, அப்மிகம் 
ட் சேலாக்குவது. 

ட்ரேஷன் லெட்டர் என்றும் அதிகாரப் பத்தி 

மோ ( யாதே 3 ம்) பெci பிகேட்டோ கல்கப்பட்ட 
( 1037-ம் அண்டத்த 6-12 ஆக்ட் )அரித்து சுமத்தப் படம் கட்ட 
ஏத்தால் அவைகளின்மேல் கோர்ட் கட்டணங்களைக் குவித்த 
னம் கமல்காக்கும் போ , அந்தத் தொகையை சிக்கலாக்க வேண்டும் . 

ஆனால் அங்கித மானசலன நிதானத்தையோ, லெட்டளையா 
வெர்டிபி கட்டுகடயோ, பொதுவகக்கு அபேட்சிக்கும் பர் , சிதைகள் 
வதந்கு அகோரமுடைய கோட்டில் அந்த இயக்க போன வருடைய செல் 
க்கதச் சேர்ந்ததும் , யாசனும் கவர்ன்மெண்ட் லேக்ஸ் பாங்கிலிரு 
றெதிமான டிபாலிட் அடக்குத்த ஒரு லெர்டி பிகேட்டை அடிக்க 
விடும் . அதவத.ஸெர்டி சேட்டில் அந்த பாங்கு செக்ரெட்டரி கெயோ 
ப்பமிட்டிருக்க வேண்டு , அந்த கோட்டார் பைமேற் கூறிய தொகை 
க் குறித்த சாட்சி மா , ஏற்றுக் கொள்ளவேன்டும் . 
9 . மது சேவத்திலோ, இந்தி , சர்க்கார் சேவகத்திலோ இருந்து 

இடிந்து போகும் பாதேனும் ஐரோப்பிட்டத்தின் 
போர் கார்னே என் தருடையதோ. கமிஷன்கல்ஈப்படாதபோ 
அச்சேவகத்தை வி கஸ் கருடைபதோ,போர் வீரருடை யதோடல்லது , 
ட்டோடினவர்களே ன்னுடைய மரணசமய தில் . அவ்வித யாதோக 
வான ரோப்பியர்ச வேகத்தை விட்டோடின பாதே ஓம் ஐசோபி 
வட சொத்தச் யருடை தாவான சொத்தைச் சேர்ந்த பணத்தி 
சேர்ந்த டிபாஸிட்டுக க்கு இதில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் தோன்றும் 
ளுக்கு இந்த ஆக்ட் பிரயோகப்படாது . 
பி.போகப்படாது . 

- மார்களுக்குச் சொந்தமான டிபாஸிட்டுகள் . 
10. பாதேனும் மைனரோ, அவருக்கு வேண்டியோ இடப் பட்டுள்ள 

யாரேனும் உபாஸிட் அவர்தாமே டிபாஸிட் செ 
மைனரு - கோசம் திருந்தார் அவருக்கு மட்டுமோ அல்லது அதை 
ரட்சகனுக்கோ டிபா டிபாவிட் செய்த அந்த மை லால்லாமல் வேறு 
ஸிட்கேத் திரும் யாதேனும் பேராயிருந்தால் அதற்குச் சேர்ந்த 
பக்திப்பது. விசையுடன் அம்மைனருடைய உபயோகத்திற்கு 

வேண்டி அவரது சம்சட்சகனிடம் அதைத் திரும் 
பச் கொடுத்துவிடலாக் . 
- இ த வப் னுசரித்து கொடுக்கப்பட்ட பாத்திற்கு அதைப்பெத் 
றுக்கொண்ட யாதேனும் < !மனருட்டயதே. சம்ரட்சகனு டையதோ ரஸீ 
து அதற்கு போ ஓமான ஏதேயாக இருக்கும் . 
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11. பதேஜம் ஒரு வர்ன்மெண்ட்கோர்ஸ் பாக்கின் பென் 

ட்டரி - மனச்சுக்கோ அவர்களு - பன்ட் 
இத மட்டும் இவ்- கர்கரூச்சே இது மட்டம் திரும்பக் கோரி iசப்ப 
சம பணம் திருமடக் ட்ட எல்லா டிபாலிட்டு ரூம் சட்ட சம்மதமாகச் 
கொடுத்ததை சட்ட கொடுக்கப் பட்டனயென்று கருதப்படவேண்டும் . 
பூர்வமாக்குவது . 

பயித்தியக்கார்களுக்குச் சொந்தமான டிபாலிட்டுகள். 
12. யாதேனும் + பானிட்டர் பசித்தியக்காரரோபே , றத்தில் 

தன்னுடைய காரியங்களை நிர்வகிக்க இயலாதபோ 
சொந்தமான டி.பா ஆகவும் , அவருடைய பாமிட் இருக்கச்சுடிப்பா 
ஸிட்டுகளைத் திரும்பக் கின் செக்ரெட்டரிபிடம் அல்லது பித்தியர் 
கொடுப்பது . உதயோ இயலா- மாபபோ திருப்திபடி தெளில் 

நெய்க்கவும் செய்தால் , பெச்சொட்டரி அந்த டிபாவிட் 
டிலிருந்து அய்யப் போல் யாதேனும் தகுதியான கபருக்கு பணம் திரும்ப 
கொடுக்கலாம் . 

இந்த வகுப்பனுசரித்த பலம் கொடுச்சப்பட்ட பரிசு அதற்கான 
ஸீது அதை சம்பந்தித்து போதிமாக விடுதயையிடுக்கும் . அந்த பா 
ஸிட்டருமடய சொத்தன் பரிபாலனத்திற்காக ஒரு கம்மீட்டிபோர்வா 
க கர்த்தாவோ தகுதியாக நிமமிக்கப்பட்டிருந்தால் , அந்த கம்மிட்டிக்கோ 
நிர்வாக கர்த்தாகக்கோதவிர வேறு யாதேனும் நபருக்கு மனம் திரும்பச் 
கொடுப்பதற்கு, இந்த வகுப்பில் சொல்லப்பட்டிருக்கும் பாதென்றம் - 
திகாரப்படுத்தாமி . 

வொகமானஸ்திரீகன் செய்த டிபாஸிட்டுகள் . 
13. வியாகமா ன ஒரு காரீபோ அ - ருக்கு வேண்டியோ அல்ல . 

பிற்பால் விவாகம் செய்யும் ஒரு எதிரீபோ -- 
வியாகமான எதிரீ மூக்கு வேண்டியோ செய்யப்பட்ட பாதேனும் 
களுடைா டிபாஸிட் டிப்பாஸிட்டை அவளுக்குக் கொடுத் மலிடலாம் . 
கெளைத்திரும்பக்கொ இந்த குப்பனுசரித்து கொடுக்கப்பட்ட பணத்தி 
டுப்பர். 

க்குள்ள அவருடைய ரஸீது அதைசம்பந்தித்து 
போதமான விடுதபைாயிருக்கும் , 

எதிகள் 
14. பாங்கின் லெக்ரெட்டரி 8 -வது வகுப்பலசரித்து கல்கும் எல் 

லா பெர்டிபிகேட்டுகளும் 10 -வது வரப்பனுசரித் 
விதிகள் . தோ 12 -வதுவகுப்பனுசரித்தோ அல்லது 13- 

துவகப்பனுசரித்தோ திரும்பக்கொடுக்கும் பன 
ங்கள் யாவும் நமது சுவர்ன்மென்டார் இந்த ஆக்டி ஒரு பொருத்தமாக அ 
வ்வப்போது நிர்ணயிக்கும் விதிகளுக்குட்பட் டிருக்கயேன்டும் . 

கோககங்களையும் காரணங்களையும் குறித்த 

ஸ்டேட்மென்ட் . 
எவர்ண்மென்ட் லேவள் பாக்குகளில் டிபாஸிட் செய்திருக்கும் 
பணங்களை வாபஸ் வாங்கிக் கொள்வதற்காக தற்போது அமுலிலிருக்கும 


சேவிங்ஸ் பாங்குகளைக்குபித்த வ ! திகள் சட்டமூலமாய் ஏற்பட்டவதி , 
எல்ல. சுவர்ண்மென்ட் லேவில்ஸ் பாக்குகயீல் டிபாஸிட் செய்திருக்கும் 
பலத்தை திரும்பக் கொடுப்பதற்கு சட்டபூர்வமான அதிகாரம் நல்கும் 
நோக்கத்துடன் அந்த விதிகளை சட்டமூலமாய் ஏற்பட்ட தாகச் செய்வ 
விரும்பத்தக்கதென்று கருதப்படுகிலா ஆகவே இம் மசோதா 1873 - ம் 
ஆண் -த்து 5 -வது ஆக்டாகிய இந்தியா கவர்ண்மென்ட் ஸேவிங்ஸ் பாய் 
கு ஆக்டின் மாதிரியில் .....---இது எழுதப்பட்டிருக்கிறது . 

A.தாணுபிள்ளை , 
T. K. கோபாலன் நாயர் , 

சுகெர்ன் மென்ட் ஸெக்ரெட்டறி 
( A true translation ) 

M. G. KESAVA PILLAI , 
Head Translator to Government, 
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விளம்பரம் 
தலைவரின் உத்தரடிப் பிரகாரம் சிடியிற் காணும் மசோதாவானது , 
உத்தேசங்களையும் காரணங்களையும் குறித்த விவரங்களுடன் திருரிதாம் 
கர் சட்ட நிர்மாண அஎெம்பிளி விதாளிலே 26.வது விதியனுசரித்து பிர 
சித்தம் செய்யப்படுகிறது . 
அஸெப்பிளி ஆபிஸ், 

வி . கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
திருவனந்தபும், 1948 மேய் 25-5. சட்டநிர்மாண ளெம்பிளி காரி 

யதரிசி . 
கிரிமினல் ப்ரொஜர் கோடு குமித்த (திருத்துவதற்கான ) 

மசோதா , 
1117- ம் ஆண்டத்திய 1 !-வம், 1119-ம் ஆண்டத்திய 5 - வதும் , 

1119 -ம் ஆடைத்திய 20 -வதும் , 1123- ம் ஆண்டத்திய 
பீடிகை 3 -வதும் ஆக் களால் திருத்தப்பெற்ற படிக்குள்ள 

1117 - ம் ஆண்டடத்திய கிரிமினல ப்ரொளீஜர் கோடை 
( 1117- ம் ஆண்டத்து 8 -வது ஆக்ட் ) குறித்த ஒரு காரியத்திற்காக திரும் 
பவும் திமுகதி அமைப்பது பக்தமாயிருக்கிறபடியால், - 

இதனால், அடியிற் காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது.- 
1. (1) இதே ஆச்டை 1123 -ம் கண்டத்து கிரிமினல் ட்ரெரஸிஜர் 

கோடு குதத (இரக்டாவது திருத்துவதற்கான) 
ஈருக்கப்பெயரும் - க்ட் என்று சொல்லலாம் . 
வியாபகமும் , வழ ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுவதும் வியாபிக் 
ங்கத் தொடங்குவ கும் . 
தும் . 

( 3 ) இது உடன் தானே அமுலுக்கு வரவேண் 

டும் . 
2 , 1117 - ம் ஆண்டத்திய 11 -வதும் , 1119- ம் ஆண்டத்திய 5 - வ 

தும் , 1119- ம் உண்டத்திய 20-வதும், 1123- ம் ஆ 
4 (1 ) (c)- ம் 365 ண்டத்திய 3 -வதம் ஆக்கேளால் திருத்தப்பெற்ற 
முதல் 376 வரை 1117 - ம் ஆண்டத்திய கிரிமினல் ப்ரொளி ஜா கோடில் 
பிலுள்ள வகுப்பு (1117 - ம் ஆண்டர்து 8 -வது ஆக்ட்) உள்ள அடியற் 
கன் விட்டுகடும் காலும் வப்புகளை விட்டுடேவேண்டும்.- 

( a) 4 (1) (e ) வகுப்பு 

(b ) 365 முதல் 376 வரைபிலுள்ள வகுப்புகள் . 
( 8 ம் பாசம், 33- ம் அத்தியாயம் ) . 

உத்தேச காரண சிகரம் . 
ஐரோப்பிய பிரிட்டிஷ் பிரஜைகள் இந்த சமஸ்தானத்தில் குற்றம் செ 
ய்தால், அவர்களது விசாரனை காரியத்தில், அவர்கள் பிரத்தியேக உரி 
கம கொண்டாடி வந்தனர் , ப ! மாதிகாரம் முடிவுற்றதோடு ஐரோப்பிய 
பிரிட்டீஷ் பிரசைனின் கீசாரனை பறித்து பரம சக்தியோடு ஏற்பட்டிரு 
த்த எல்லா ஏதபாடுகளும் 1947 ஆகஸ்ட் 15 -ம் தேதியிலிருந்து பிரபோக 


9. 218 ) 


மற்றன. ஆகவே , இப்பொழுது எந்த பிரிட்டீஷ் பிரஜைக்கும் சம்மை தனி 
முறையால் நடத்துமா கேட காடிமா . ஐரோப்பிய பிரிட்டீஷ் பி , 
ழைகள் சம்பந்தப்பட்டமட்டில் , சமள் தானத்தில் நட்பேறும் விசார் 
உலா ஷயமாய் அவர்களக்கு எவ்வாத இன வேற்றனமயும் அனுமதிப்ப 
அ உசிதமல்லலென்று கருப்ப கிதக . 1923-ம் ண்டத்திய 12-வ .. 
ஆக்டாகிய கிமிலல் ல -- மென்ட்மென்ட் ஆகடான , ஐரோப்பிய பிரி 
ட்டீஷ் பிரதைகள் ஷபமா வே சில நிபா தலை எள் எற்படுத்திப்தென் 

வம் இந்தியன் கிரிமலால் : ரொஸி கோடின் 450 முதல் 463 வலாம் 
தள்ள வகுப்புகள் பிரிட்டீஷ் இந் பானல் ரத்தாக்கியிருக்கிறது . மை 
சூர் கிரிமினல் ப்ரொஸிஷா கோய்க்கும் திருத்தங்கள் பிரேரிக்கப்பட்டுள . 
அக்சாரியத்திற்கெல. 1947 டிசெம்பா 23- ம் தேதிய மைசூர் கெலெட்டில் 
ஒரு மசோதாச் சட்டய பிரசித்தம் செய்யப்பட்டுள்து. 

ஐரோப்பிய பிரிட்டீஷ் பிரஜைகளின்விரலை விஷயமாய் கோடில் 
அமைந்திருக்கும் பிரத்தியேக நிபாதக சளை வீட்ப விடுவதே இம்மசோதா 
என் நோக்கம . 

எ . தாணுபிள்ளை , 
T. K. கோபாலன் நாயர் , 
ஃவெர்ன்மென்ட் ஸெக்ரெட்டர் . 
( A true translation ) 

M. G. KESAVA PILLAI , 
Head Translator to Government. 
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விளம்பாம். 
திருகி காங்கர் சட்டகிர்மான அசெம்பினி கிரிகளிலே 26-- » விதி 
பறசரிதம் அடிற்கானும் மசோதாவான - அதன் -த் ? தசகாராவி 
வரங்களுடன் தலைவரது கட்டளைப்படி, பிரசித்தஞ் செய்யப்பாகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஸ், 

சி . கிருஷ்ணமூர்த்தி அப்பர் , 
திருவனந்தபுரம், 1948 மே 25.. சட்ட திருமான அசெம்பிளிக்கா 

ரியதரிசி . 
திருவிதாங்கூர் மரண கரமான விபத்துகள் குறித்த 

மசோதா. 
வியாஜ்ஜியம் தொடரக்கூடிய பாதத்தின் மூலம் ஒரு பேருக்கு 
பானம் நேரிட்டதால் அவருடைய குடும்பத்திற்குண்டாகும் நஷ்டத்த 
க்கு பிரதிபலன்கொடுக்க ஏற்பால் செய்யும் ஒரு மசோதா . 
ஒரு அபராதியை இன்னொரு பேருடைய மானத்துக்குக் காலமா 

பிருந்த அவருடைய பாதேறும் அபராதமான செய் 
பீடிகை, கைக்கு, உபேட்சைக்கு அல்லது தவறுதலுக்குள் 

டத்தொகை கொடுக்கச் செய்யும் ஒரு சட்டம் ஏற்ப 
த்ேதுவது யுக்தமாயிருக்கிறபடியால், இதனால் அடியிற்கானுமாறு பிரிக்க 
ப்படுகிறது.- 
1. ( 1 ) இந்த ஆக்கூட 1123-ம் ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் மான 

கரமான விபத்துகள் குறித்த ஆக்ட் என்று சொல் 
சுருக்கப்பெயரும் , வலாம் . 
வியாபகமும் , வழக் ( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுவதும் வியா 
சத் தொடங்குவதும் . பிக்கிறது . 

( 3) - இது உடன் தானே அமுலுக்கு வரவேண் 
விஷயத்தினாலாவது முன்பின் தொடர்ச்சி பிஓல்வ . அவ்வித 

அர்த்தம் கொடுப்பதில் விரோதமொன் மில்க் 
அர்த்த விவரணங் யானால் , அடிக்க்காணும் பதங்களும் சொற்றொட 

கரும் இதலை அளிக்கப்படும் அர்த்தமுடைய 

வைகளாயிருக்கும் . 
( a) பெற்றோர் " என்னும் பதத்தில் தகப்பனும் , தாயும், பா 
ட்டனும் , பாட்டியும், உட்படும் . 

( b ) பிள்ளை” என்ஓம் பதத்தில் மாறும் , மகரம் . போனும் 
பேத்தியும் , மாற்றுகைனும், மாற்ருமகளும் உட்படும் . 
3. ஒரு நபருடைய மாணம் அபராதமான செய்வயாலோ, டபே 

ட்சையாலோ, வறுதாாலோ கேரிட்டிருக்கவும் , 
அபராதமான செய் அச்செய்கை, உபேட்சை அல்லது தாத்தல் கிமீ 
கை முதலியவையா த்தம் அத்திக்கு கேரிட்ட நபருக்கு ( மரனம் சம் 
ல் மானம் சம்பவிக் பாயாமலிருத் திருக்குமான ) ஒரு வியாஜ்ஜியம் 
குமானும் ஒரு கிடா தொடரவும் அது சம்பந்தமாக நஷ்டத்தோகை 
ஐஜியம் தொடரலாம் பெற்றுக்கொள்ளவும் , உரிமை ஏற்படுத்தக்கூடிய 

தாமவுமிருந்தால் , மானம் சம்பவியாமலிகுத்தால் 
ஷ நஷ்டத்துக்கு பொறுப்புடையவராக இருந்திருக்கக்கூடிய நபர் . அந்த 


கன் 


F. 2835 . 


2 ) 


நீக்கு சேரிட்டுள்ள ஈபர் இறந்து போன போதிலும் அம்மாணம் சட்டப்பு 
4 கொலைபாதகமோ வேறு கிருமினல் குற்றமோவாக கருகக்கூடும் சந்த 
ப்பங்களில் சம்பவி இருந்தாலும் கூட நஷ்டத்தொகை பெருவதற்காக 
ஒரு வியாத்ஜியத்திற்கு உத்தரவாதியாகவேன்டும் . 

4, (1) அவ்விதழள்ள எந்த வியாஜ்ஜியமும் மேற்கூறிய பிrari 
- வியாஜ்ஜியம் சில கனவனே, பெற்றோரோ, பிள்ளையோ இருப்பி , 
பெந்துக்களின் நல அவரது கல ஜக்காகவுள்ளதும், அது எக்ஸிக்யூட் 
க்காசஉள்ள தம், எ டராலோ பரிபாலன கர்த்தாவாலோ இறந்துபோ 
க்ஸிக்யூட்டர் முதல் ன நபருடைய பிரதிக்தியாலோ தம்முடைய பெ 
யவால் கொண்டுவா 

யரில் கொண்டுவரப்படவும் வேண்டும் . 


மரணம் சம்புவிக்கப்பட்டுள்ள நபரின் மனைவியே 


ப்பட்வுக் வேண்டும் . 


( 2 ) அவ்கிதமுள்ள எல்லா வியால் பெங்களிலும் அந்த விபால் 

* ஜியம் எவருக்காக அல்லது எவருடைய கலகம் 
டிடத்தக்கு வீதா காகக் கொண்டு வாப்பட்டதோ அந்த கட்சிகளும் 
சாரமாக கோர்ட்டார் கு முறையே அம்பகத்தின் மூலம் கோடும் சவ 
-நஷ்டத்தொலை நீர் டத்துக்கு வித சாமாசக் கோர்ட்டாருக்குத்தோ 
ப்பு செய்யலாம் . 

நம் நஷ்டத்தொகையை கோர்ட்டார். தீர்ப்புச் 

செய்யலாம் . 
வியாஜ்ஜியம் எவருடைய சலலுக்காகக் கொண்டுவரப்பட்டதோ 
அந்த கட்சிகள் இத்ந்துபோன நபருக்காக மருத்துவ செலவுகளும் சாகச் 
செலவுகளும் செய்திருப்பார்ககாஞல் அந்த செலவுகளையும் அவ்வித கஷ் 
- டத்தொகையில் உட்படுத தலாம் . 
-- - ( 3) அவவிதமுள்ள ஒரு வியாஜ்ஜியத்தில் கஷ்டத்தொகை திட்ட 

ப்படுத்தும் காரியத்தில் இந்த ஆக்ட் அமுலில் வ 
கஷ்டத்தொகை தி ருவதற்கு முன்போ பின்போ செய்துள்ள தான 
பட்டப் படுத்துவதில் யாதேனும் அஷ்பரன்ஸ் அல்லது இன்ஷன்ஸ் 
இன்ஷவர் செய்தவ உடன்படிக்கைஎன்படி இறந்துபோன நபரின் மர 
பால் கொதிக்கப்படும் ஊத்தின் மேல் கொடுக்கப்பட்டதோ சொடுக்கப்ப 
தொகையைச் சேர்க் டவேண்டியதோவான யாதொரு தொடிகளையும் 
கக் கூடாது . - கணக்கில் எசிக்கக்கூடாது . 
* (4 ) பிரதிவாதியிடமிருந்து வசூலாக்கப்படாததான கோர்ட்டுச் 

செலவுகள் உட்பட அவ்வியாஜ்ஜியத்தில் தீர்ப்பு 
1. தொலகயை பங்கு செய்து கிடைக்கும் தொகையிலிருந்து வியாஜ்ஜிய 

களாக கோர்ட்டார். செலவுகளும் மற் , செலவுகளும் குறைவு செய்த 
பாகிக்கவேண்டும் , பிறகுள்ள தொகையை கோர்ட்டார் அவர்களுடை 

ய ஜட்துமெண்டிலோ டிக்ரியிலோ உத்தாவு செய் 
துள்ள பக்குளாக் மேற்கூறிய கட்சிகளோ அவர்களில் யாதொனவரோ 
தயில் பாகித்தெடுக்கவேண்டும் . 


5 அனல் எப்பொழுதும் ஒரு பிராதி ஒள்ள ஒரே விஷயத்திற்காக 

போது சம்பர் கமாகவோ ஒன்றிற்கு அதிகா 
ஒன் றிற்கதிகமான எ வியாஜ்கியம் சொடாப்படக்கட தமம் அவவி - 
வியாஜ்ஜியங்கள்தொ தமுள்ள எந்த வியாஜ்ஜியமும் இறந்துபோன ப 
டரப்படக் கூடாத ரின் மரணத்துக்குப் பிறகு பானண்டு மாதங்க 

மூக்குள் ஆரம்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 
6. அவ்விதமான எந்த வியாஜ்ஜியததிற மூள்ள பிசாதில் அந்த வி 
விவரங்கள் முதலிய க கொடுக்கப்படுகிறதோ அந்த நபரை அல்லது - 

பாஜஜியம் எத்த நபகுக்காக அல்லது நபர்களுக்கா 
வைவாதி கொடுக் ; பர்களைக் குறித்த முழகிவரமும் கஷ்டத்தொகை 
வேண்டும் , 

வசூலிப்பதற்கு அவருக்குள்ள உரிமையின் தன் 
மையையும் விவரித்திருக்கவேண்டும் . 

உத்தேசகாரன விவம். 
ஒரு மனிதனுக்கு மானங்கேரிடச்செய்ததால் கஷ்டத்தொரைப்பெத் 
றுக்கொள்ள வியாஜதியம் தொடருவதற்குள்ள உரிமை திருவிதாங்கூரில் 
முதல் முதலாக அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது திருவிதாங்கூர் லா ரிப்போர்ட் 
640 ம் வா வாயில் 141-1. பக்கத்தில் ரிப்போர்ட்டு செய்திருக்கும் திருவி 
தாங்கூர் ஹைக்கோர்டின் ஒரு ஜட்ஜமென்டிலாகும் . இங்கிலாந்திலானா மம் 
இந்தியாவிலானாலும் ஒரு பருக் குவளைத்ததிங்கின் மூலம் அவர் இறந்தால் 
நேரிடும் நஷ்டத்திற்காகக் கொண்டுவரக்கூடிய வியாஜ்ஜியங்கள் , 
றையே இங்கிலாந்திலும் இந்தியாகிறுமுள்ள மரணகரமான விடத்துக்கள் 
குறித்த ஆக்ட்டுகள சேரித் தள்ள வியாஜஜியங்களேயாகும் ஒரு மனிதனு 
க்கு மரணம் நேரிடச்செய்ததால் , ஒரு தன்மையதான வியாஜ்தியம் கொ 
டுக்கும் உரிமை திருவிதாங்கூரிலிருக்கிறதென்று அங்சேரிப்பதான அவ்வி 
தமுள்ள விபர்ஜியம் ஒரு ஸ்மால்கால் வியாஜஜியமாக கொண்டுவாக்க 
டாதொறு சியின் கோர்டுகளைக் குறித்த ஆக்டில் சட்டசபை பிரசித்தஞ் 
செய்திருப்பதிலிருந் துண்டாகும் சி 2 சூசனையை அடிஸ் தானமாக்கி திரு 
விதாங்கூர் ஹைக்கோர்ட்டார் அவ்தி செய்துள்ளார்கள் . அவ்வித ஒரு 
வியாஜ்ஜியத்திற்குள்ள விவகாரகாரகம் இங்கிலாந்திலுள்ள மரன கர 
மான விபத்துகள் குத்த ஆக் - னுசரித்துள்ள ஒரு வியாஜஜியத்திற்கு 
வேண்டிய விலகாகாரணம் போன்றதாகுமென்று ஹைக்போர்ட்டார் 
பிரசித்தஞ்செய்துவார் . மரண அரமான விபத்துகள் குறித்த ஆக்டனுச 
ரித்து கிடைக்கும் வியாதியத்திற்குள்ள உரிமை இறந்து போனவரின் 
சொந்த சொத்துக்களின் நலனுக்காக உள்ளவையல்ல, அங்கபரின் Last 
கலவன், பெற்றேர் , பிள்ளை ஆகியோரின் நல ஒக்காக உள்ளதாரும். கா 
மண் லா அமசரித்து அவ்வித பாதொரு வியாஜ்ஜிய திக்கான உளிசம 
யும் இருக்கவில்லை . ஸ்டாட்யூட்டால் நல்கப்பட்டுள்ள உரி மகள் விசே 
ஷித்த தன்மையானவை. மேற்கூறி -திருத்தாககர் எஹக்சோர்ட்டின் 
தீர்மானத்தில் அங்கேரித்துள்ள சட்ட தத்துவத்திற்கு முழு வன்மை கொ 
இப்பதற்காக இங்கிலாந்திலும், இக் கோவிலும் அமுலிலிருக்கும் சட்டங்க 
ளைப் போன்ற ஒரு சட்டம் ஏற்படுத்துவது தேவையாலிருக்கிறதென்று க 
ருதப்படுகிறது . ஆகவே இம்மசோதா . 


1 . 
பின்னால் திருத்தி அமைக்கப்பெற்ற இங்கிலாநதிலுள்ள மரணகம் 
, 
ன விபத்துகள் குத்த ஆக்டையும் ( 9- ம் , 10 - ம் ஆக்ட்.வி. 93, ( 1846 ) 9 
ரிட்டீஷ் இந்தியாவிலே 1855 - ம் ஆண்டத்து 13- ஆக்டையும் 
தழல் 
இம்மசோதா எழுதப்பட்டுள்ளது . 

A. தாணுபிள்ளை, 
T. K. கோடாலன் நாயர் , 

கவெர்ன்மென்ட் செக்ரெட்டட 
( A true translation ) 

M. G. KESAVA PILLAI 
Head Translator to Government, 


ஆர். ஓ . ஸி . நம்பர் 20/48/L. A. 

விளம்பரம் 
அடியிற் காணும் மசோதாவானது , உத்தேச காரண 
விவர சகிதம் , திருவிதாங்கூர் சட்ட நிர்மாண அசெம்பிளி வி 
திகளிலே 26 -வது விதியனுசரித்து , தலைவரது உத்தரவிற்கி 
ணங்க பிரசுரிக்கப்படுகிறது . 
அசெம்பிளி ஆபீஸ் , 

V. கிருஷ்ணமூர்த்தி அய்யர் , 
திருவனந்தபுரம் , 

சட்ட நிர்மாண அசெம்பிளி 
1948 மே 25- ம் உ . 

காரியதரிசி . 
( வஸ்துக்களைக் ) கலப்படஞ்செய்வதைத் தடுப்பதற்கான 

112 -ம் ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் மசோதா . 
விற்பனைக்காக உத்தேசிக்கப்பட்ட சில வஸ்துக்களைக் 

கலப்படஞ் செய்வதையும் , அவ்வஸ்துக்க 
* பீடிகை. 

ளைப் பற்றி பொய்யான விவரங்களை உபயோ 

கிப்பதையும் தடுப்பது யுக்தீமாகவிருக்கிறபடி . 
யால் , 

இதனால் அடியிற்காணுமாறு விதிக்கப்படுகிறது : 
1. (1 ) இவ்வாக்டை , ( வஸ்துக்களைக் ) கலப்படம் 

செய்வதைத் தடுப்பதற்கான 112 -ம் ஆண் 
சுருக்கப்பெய டத்து திருவிதாங்கூர் ஆக்ட் என்று சொல்ல 
ரும் , வியாபகமு லாம் . 
ம் , வழங்கத்தொ 

( 2 ) இது திருவிதாங்கூர் முழுவதும் வி 
டங்குவதும் 

யாபிக்கிறது. 
( 3) இது உடன்தானே அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 
2. விஷயத்திலாவது , முன்பின் தொடர்ச்சியிலாவது 

முரண்பாடில்லாவிடில், இவ்வாக்டில்- 
( 1 ) “கலப்படம் ” என்னும் பதமும் , அத 
ன் இலக்கண வேறுபாடுகளும் அதற்கு இன 

மான. சொற்றொடர்களும் , அறிக்கையிடப் 
பெற்ற யாதொரு வஸ்துவின் தன்மை , நிறம் , முக்கிய அம் 
சம் , லட்சணம் அல்லது வேறே யாதேனும் விவரணம் 
பாதிக்கப்படும்படியாக 

எப்பொருளையேனும் 
சேர்ப்பது எனப்பொருள்படும்;. 


அர்த்த விவர 
ணங்கள் , 


அதனுடன் 


( 2 ) " பப்ளிக் அனலிஸ்ட் ( வஸ்துக்களைப் 
பாகுபாடு 
செய்து பார்க்கும் உத்தியோகஸ்தர்) ” என்பது இவ்வாக்டின் 
படி பப்ளிக் அனலிஸ்டுக்குள்ள அலுவல்களைச் செய்யுமாறு 
நமது கவர்ண்மெண்டாரால் 

நியமிக்கப்படும் ஒரு நபர் 
எனப் பொருள்படும் ; 

( 3 ) “ பிரதேச அதிகாரசபை ” என்பது 

) திருவனந்தபுரமா நகரில் , திருவனந்தபுரம் 
கார்ப்பொரேஷன் எனவும் , 

( c ) வேறு எந்த முனிஸிபல் பிரதேசத்திலும், 
சம்பந்தப்பட்ட முனிஸிப்பல் கௌன்ஸில் எனவும் , 

( c) 1100 - ம் ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் கிராம 
பஞ்சாயத்து ஆக்டின்படி அமைக்கப்பட்டுள்ள ஒரு கிராமத் 
தின் எல்லைக்குட் பட்டிருக்கும் யாதொரு பிரதேசத்திலும் , 
அந்த கிராமபஞ்சாயத்து எனவும் , 

( d ) 1115 - ம் ஆண்டத்து திருவிதாங்கூர் கிராம 
யூனியன்கள் ஆக்டின்படி அமைக்கப்பட்ட ஒரு யூனியனின் 
எல்லைக்குட்பட்டிருக்கும் யாதொரு பிரதேசத்திலும் அந்த 
கிராமயூனியன் எனவும் , 

(e ) இதரமான யாதொரு பிரதேசத்தில், இவ்வாக் 
டின் காரியங்களுக்காக தமது கவர்மென்டாரால் நியமிக்கப் 
படும் அதிகாரசபை எனவும் , நமது கவர்ன்மெண்டாரால் 
அத்தகைய அதிகாரசபை நியமிக்கப்படாதவிடத்து , அப்பி 
ரதேசத்தின் தாசில்தார் எனவும் , 
- பொருள்படும் . 

( 4 ) “ பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர் என்பது 
திருவனந்தபுரமர் நகர் முனிஸிபல் ஆக்ட் அல்லது 1116- ம் 
ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் டிஸ்டிரிக்ட் முனிஸிபாலிடிகள் 
ஆக்ட் அல்லது 1100 - ம் ஆண்டத்திய திருவிதாங்கூர் கிரா 
மப் பஞ்சாயத்துகள் ஆக்ட் அல்லது 1115 - ம் ஆண்டத்திய 
திருவிதாங்கூர் கிராம் யூனியன்கள் ஆக்டின்படி பொதுப் 
படையான நிர்வாக அதிகாரங்கள் சங்கிரமிக்கப்பெற்றுள்ள 
வரான கமிஷணர் , சேர்மென் , பிரஸிடென்ட் அல்லது 
சம்பந்தப்பட்ட பிரதேச அதிகாரசபை, உத்தியோகஸ்தர் 
எனவும் , அல்லது பிரதேசத்தின் தாசில்தார் எனவும் சந் 
தர்ப்பத்துக் கேற்றவாறு பொருள்படும் ; 

( 5 ) “ அறிக்கையிடப்பட்ட வஸ்து ” என்பது நமது 
கவர்ன்மெண்ட் கெஸெட் விளம்பரவாயிலாக , 


இவ் 


3 . 


. 


சாரம், 


வாக்ட் பிரயோகப்படும்படி செய்யப்பட்டிருக்கும் வஸ்துவெ 
னப் பொருள்படும் . 

( 6 ) “ நிர்ணயிக்கப்பெற்ற " என்பது இவ்வாக்டின் 
படி இயற்றப்படும் விதிகளினால் நிர்ணயிக்கப்பெற்ற எனப் 
பொருள்படும் . 
3. (1 ) இவ்வாக்டின்படியுள்ள பிரதேச அதிகார 

சபைகள் நிறைவேற்றுங் காரியங்கள் விஷய 
பரிசோதனை மாக பரிசோதனை நடத்துவதற்கும் , மேல்வி 
நடத்துவது மு சாரணை செய்வதற்கும் , மேற்பார்வையிடுவ 
தலானவற்றிற் 

தற்குமாக பப்ளிக் ஹெல்த் டைரக்டரையோ 
இதசைகியமிக்க வேறேதேனும் உத்தியோகஸ்தரையோ நம 
கவர்ன்மெண்டா து கவர்ன்மென்டார் நியமிக்கலாம் . 
ருக்குள்ள அதி 

( 2 ) ( 1)-வது உள் வகுப்பின் காரியங்களுக் 
காக நியமிக்கப்படும் பட்ளிக் ஹெல்த் டைரக் 

டர் அல்லது வேறேதேனும் உத்தியோகஸ் 
தர் கையாள வேண்டிய அதிகாரங்களும் நிறைவேற்றவேண் 
டிய கடமைகளும் இவையிவையென, அவ்வப்போது , நம 
து கவர்ன்மென்டார் வரையறுக்கலாம் . 
4. 3 -வது வகுப்பின்படி நமது கவர்ன்மெண்டாரால் 

நியமிக்கப்படும் பப்ளிக் ஹெல்த் டைரக்டரா 
பிரதேச அதி வது, வேறேதேனும் உத்தியோகஸ்தராவது 
* கார சபைகளுக் யாதேனும் பிரதேச (விஸ்தீர்ண ) த்தில் இவ் 

வாக்டின் உத்தேசங்களை நிறைவேற்றுவதற்கு 
பப்ளிக் 
ஹெல்த் டைாக் அவசியமான எற்பாடுகளை பிரதேச அதிகார 
உருக்கு அல்ல சபைகள் கைக்கொள்ளும்படி , சந்தர்ப்பங்கள் 
அ இதர உத்தி தேவைப்படுமாறு அவ்வப்போது சிபார்சு 
போகஸ் தருக்கு செய்யலாம் , 
ள்ள அதிகாரங் 

ஆனால் , எக்காரணங்கொண்டாகிலும் எந்த பிரதேச 
அதிகாரசபைக்காவது அத்தகைய ஏற்பாடுகளை நிறைவேற்ற 
முடியா திருந்தால் அல்லது பிரதேச அதிகாரசபைக்கும் 
சிபார்சு செய்யும் உத்தியோகஸ்தருக்குமிடையே அபிப்பி 
ராயவித்தியாசமிருந்தால் , அவ்விஷயமானது கவர்ன்மெண் 
டாரிடம் மத்தியஸ்துக்காக சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டியதும் 

வேண்டியது 
அவர்களது தீர்ப்பு முடிவானதாயிருக்க 
மாம் . 


கு ஆலோசனை 


நல்க 


கள் : 


வாக்டின்படி அதற்குள்ள கடமையைச் 
செய் 


னது 


கடமைக 


5. யாதேனும் பிரதேச அதிகாரசபையானது , 
அதிகாரசபையி வில்லை என்றாவது நமது கவர்ன்மெண்ட் 

ஒரு பிரதேச வதில் தவறிற்று என்றாவது, செய்யமுடிய 
ளை நிறைவேற் 

பிரதேச விஸ்தீர்ணத்தில் இவ்வாக்டின்படி 
, 

ருக்கு அபிப்பிராயமிருப்பின், சம்பந்தப்பட்ட 
உத்தியோகஸ்த யுள்ள அத்தகைய கடமையை நிறைவேற்து 
, 
ரை அதிகாரப் வதற்கும் அக்காரியத்துக்காக ஒரு பிரதேச 
படுத்த கவர்ன் அதிகார சபையின் சகல அதிகாரங்களையும் 
மெண்டாருக்கு செலுத்துவதற்குமாக நமது கவர்ன்மென் 
ள்ள அதிகாரம் . உத்தியோகஸ்தர் எவரையாவது 

நம் 
கவர்ன்மெண்ட் கெவெட் விளம்பர வார் 
லாக , நமது கவர்ன்மெண்டார் அதிகாரப்படுத்துவதோடு 
அத்தகைய உத்தியோகஸ்தருக்கு நேரிடும் செலவுத் ( தெ 
கை )களை அந்த பிரதேச அதிகார சபையின் நிதிகள் தாங்க 
வேண்டுமென உத்திரவிடவுஞ் செய்யலாம் . 
6. நமது கவர்ன்மெண்டார் , 

அறிக்கையிடப்பட்ட 
யாதொரு வஸ்துவை உபயோகிப்பவர்களின் 
பாகுபாடு செய் , பொது நலங்களைப் பாதிப்பதாகத் தமக்குத் 
வதற்காக அறிக் தோற்றும் யாதொரு விஷயம் சம்பந்தமாக 
கையிடப் பட்ட 

அவ்வஸ்துவின் ஒரு மாதிரியைப் பாகுபாடு 
வஸ்துவின் மா 

செய்து பார்ப்பதற்காகப் பெறும்படி யாதொ 
திரியைப் பெற் 
அக்கொள்வதத ரு உத்தியோகஸ்தரையாவது ஏவலாம் . அ 
காக ஒரு உத்தி தன்பேரில் , அவ்வுத்தியோகஸ்தர் இவ்வாக 
யோகஸ் தரை டின்படி ஒரு பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகம் 
எவ கவர்ன்மெ தருக்குள்ள சகல அதிகாரங்களையும் உடைய 
ண்டாருக்குள் வராவார் ; அன்றியும் , இவ்வாக்டின் நிபந்த 
ள அதிகாரம், 

னைகள் அவ்வுத்தியோகஸ்தரானவர் 

பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தராக விருத் 
தால் எங்ஙனமோ அங்ஙனமே பிரயோகப்படும் . 
“ 7. ( 1 ) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரானவர் , 

இவ்வாக்டின் படியுள்ள தமது அலுவல்கள் 
பிரதேச நிர் எல்லாவற்றையுமாவது அவைகளில் எவற் 
வாக உத்தியோ 

றையுமாவது நிர்ணயிக்கப் பெறக்கூடிய நப 
கஸ்தர்கள் அ 
ஓவல்களை பிரி ருக்கும் நிர்ணயிக்கப் பெறக்கூடிய விதமாக 
த்துக் கொடுப்ப வும் பிரித்துக் கொடுக்கலாம் . 

( 2) ஒரு பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்த 
ரின் அலுவல்களை நிறைவேற்றும் ஒவ்வொரு 


- 


நபரும் , திருவிதாங்கூர் பீனல் கோடின் 15 -வது வகுப்பின 
தாத்பரியட் படி ஒரு வலர்க்கார் உத்தியோகஸ்தராகக் கருதப் 
பட வேண்டும் . 
8. (1 ) அறிக்கையிடப்பட்ட ஒரு வஸ்துவை ( அது 

எப்பெயரில் விற்கப்பட்டாலுஞ்சரி) ; அவ்வ 
உத்தரவாகச் ஸ்து விஷயமாய் நிர்மைக்கபெற்ற அளவுக் 
சீட்டுகள் , கு அதிகமாய் விற்பனை செய்யும் ஒவ்வொரு 

வரும் கிரயதாரர் தேவைப்படுவதன் பேரில் , 
அவருக்கு , விற்கப்ப ட வஸ்துவோடுகூட, நிர்ணயிக்கப் 
இபற்ற நமூனாவின்படியுள்ளதும் பின்வரும் விவரங்கள் 
அடங்கியிருப்பதுமான. எழுத்து மூலமான, ஓர் உத்தரவாதச் 
சீட்டு கொடுக்கவேண்டும் , 
அவவிவரங்களாவன : 

(a ) எப்பெயரில் அவ்வஸ்து விற்கப்படுகிறது எ 
ன்பது . 

(b ) அவ்வஸ் துவின் தன்மை, முக்கிய அம்சம் , 
நிறம் , லட்சணம், இதர விவரணம் ஆகியவை குறித்து 
நிர்ணயிக்கப் பெறக்கூடிய விவரங்கள் . 

ஆனால் , அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவே 
னும் பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தருக்கு விற்கப்பட்டால் 
அவ்வவ்பதுவில் எவ்வளவு அவருக்கு விற்கப்பட்டபோதி 
லும் பாதகமில்லாமல், மேற்சொன்ன உத்தரவாதச்சீட்டை 
அவர் தேவைப்படுவதன் மேல் அவருக்குக் கொடுக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) யாதொரு நோட்டீஸிலாவது, அறிக்கையிடப் 
பட்ட யாதொரு வஸ்துவை விற்பவருக்கும் அதை வாங்குப 
வருக்குமிடையே ஏற்பட்டுள்ள ஒப்பந்தம் அல்லது உடன் 
படிக்கையிலாவது என்ன சொல்லியிருந்தபோதிலும் பாதக 
மில்லாமலே, (1 )-வது உள்வகுப்பனுசரித்து கொடுக்கப்ப 

உண்மை 
டும் உத்தரவாதச் சீட்டிற் கண்ட விவரங்களின் 
குறித்து விற்பனை செய்பவர் உறுதிப்படுத்தியிருப்பதாகக் 


கருதப்பட வேண்டும் . 
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வாதச் சீட்டுக 


தண்டனை. 


9. (1 ) யாதொரு நபரேனும் 8 -வது வகுப்பு ( 1)வது 

உள் வகுப்பில் தேவைப்பட்டுள்ளவாறு ஒரு 
உத்தரவாதச் உத்தரவாதச் சீட்டு கொடுக்கத் தவறின் முதற் 
சீட்டு கொடுக்கா குற்றத்தின் விஷயத்திலே நூறு ரூபாய்வரை 
விட்டாலும் பொ 

வரும் அபராத தண்டனையாவது , ஒரு மாசம் 
ய்யான உத்தர 

வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையாவது 
ளையும் விவரங்க அல்லது இவ்விரு தண்டனைகளுமாவது அ 
ளையும் கொடுப் வருக்கு விதிக்கப்படும் ; அதற்குப் பிற்பட்ட 
பதாலுமுள்ள ஒவ்வொரு குற்றத்துக்கும் ஆறு மாசம்வரை 

நீடிக்கும் காவல் தண்டனையாவது ஐந்நூறு 

ரூபாய்வரை வரும் அபராத தண்டனையாவ 
து அல்லது இவ்விரண்டு தண்டனைகளுமாவது அவருக்கு 
விதிக்கத்தகும் . 

( 2 ) தம்மால் விற்கப்பட்டதான அறிக்கையிடப்பட் 
ட ஒரு வஸ்து விஷயமாக பொய்யான உத்தரவாதச்சீட்டு 
ஒன்றை கிரயதாரருக்குக் கொடுக்கும் யாதொரு நபரும் , அ 
வர் தாம் அவ்வுத்திரவாதச்சீட்டைக் கொடுத்த காலத்தில் 
அதிற்கண்ட் சங்கதிகள் அல்லது விவரங்கள் உண்மையான 
வையெனத் தாம் நம்புவதற்கு ஏதுவிருந்தது என்று கோர் 
ட்டாருக்கு திருப்திவரத்தக்கபடி ருஜு செய்யாதவரையில் 
முதற்குற்ற விஷயத்திலே நூறு ருபாய்வரை வரும் அபராத 
தண்டனையாவது ஒரு மாசம் வரை வரும் காவல் தண்டனை 
யாவது அல்லது இவ்விரு தண்டனைகளுமாவது அவருக்கு 
விதிக்கத்தகும். அதற்குப் பிற்பட்டுள்ள ஒவ்வொரு குற்றத் 
துக்கும் ஆறு மாசம்வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையா 
வது ஐந்நூறு ரூபாய் வரை வரும் அபராத தண்டனையா 
வது அல்லது இவ்விரண்டுமாவது விதிக்கத்தகும் . 

3. (1) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 
விற்பனை சம்பந்தமாக , அவ்வஸ்துவைப் பொய்யாய் விவ 
ரிக்கக்கூடியதோ அவ்வஷ்துவின் தன்மை, முக்கிய அம்சம் , 
நிறம் , லட்சணம் அல்லது இதர விவரணம் சம்பந்தமாய் 
கிரயதாரரை வெகுசாய் ஏமாற்றக்கூடிய விவரம் அடங்கியி 
ருப்பதோவான யாதொரு லேபிலை - ( அது அவ்வஸ்து அ 
டங்கியுள்ள ஏனத்துடன் அல்லது அதைச் சுற்றப்பட்டிருக் 
கும் உறையுடன் சேர்க்கப்பெற்றிருந்தாலும் , அல்லது அ 
தில் அச்சிடப் பெற்றிருந்தாலுஞ்சரி , இல்லாவிட்டாலுஞ் 
சரி ) வேண்டுமென்றே உபயோகிக்கிற, அல்லது ; 
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{ b ) இவ்வாக்டின்படிக்கான 
லாகிலும் அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவுக்குச் சம் 

எந்தடவடிக்கையி 
பந்தப்பட்ட உத்தரவாதச் சீட்டாக வேறொரு வஸ்து சம் 
பந்தமாகக் கொடுக்கப்பட்ட உத்தரவாதச் சீட்டை உபயோ 
சிக்கிற எந்நபருக்கும் முதல் குற்றத்துக்காயின் நூறு ரூபாய் 
வரை வரும் அபராத தண்டனையாவது ஒரு மாசம்வரை 
நீடிக்கக் கூடிய காவல் தண்டனையாவது அல்லது இவ்லி 
ரண்டுமாவது விதிக்கத்தகும் . அதற்குப் பிற்பட்டுள்ள ஒவ் 
வொரு குற்றத்துக்கும் ஆறு மாசம்வரை நீடிக்கக் கூடிய 
காவல் தண்டனையாவது ஐந்நூறு ரூபாய்வரை வரும் அப 
ராததண்டனையாவது அல்லது இவ்விரண்டுமாவது அவ 
ருக்கு விதிக்கத்தகும் . 
10. (1 ) யாதொரு நபரும் 

( a) விற்பனைக்காக உத்தேசிக்கப்பட்டதா 
கலப்படஞ் செ ன அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து 
ய்யப்பட்ட அல் வைக் கலப்படஞ் செய்யவோ, வேறேதே 
லது சரியான த னும் நபர் கலப்படஞ்செய்யுமாறு செய்ய 
னவற்றைப் பெ வோ , அங்கனஞ் செய்ய அனுமதிக்கவோ 
ற்றிராத அறிக் அல்லது , 
கையிடப்பட்ட ( b) கலப்படஞ்செய்யப்பட்ட யாதொரு 
வஸ்துக்களது அறிக்கையிடப்பட்ட வஸ்துவை விற்கவோ , 
விற்பனைக் குத்த, விற்பதற்காகவுள்ளது எனச் சொல்லவோ , 

விற்கும் காரியத்துக்காக தம் கைவசம் வைத் 

திருக்கவோ அல்லது , 
(c) தன்மை , முதலிய அம்சம் , நிறம் , லட்சணம் 
அல்லது இதர விவாணத்தில் எவ்வஸ் துவெனப் பொருள் 
படுகிறதோ அல்லது சொல்லப்படுகிறதோ அதே வஸ்து 
வாயிராததான அல்லது அவ்வஷ்துவிலுள்ள யாதேனும் 
பழுது அல்லது அதன் மட்டாகத்தை மறைக்கும்படியாக 
எவ்விதமாகவேனும் அசு . கலக்கப்பட்டுள்ளதோ, நிறம் 
ஊட்டப்பட்டுள்ளதோ, தூளாக்கப்பட்டுள்ளதோ , மேல்ப் 
பூச்சு இடப்பெற்றுள்ளதோ, கறைப்படுத்தப்பட்டுள்ளதோ 
வான அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவையும் விற்ப 
னைக்காகத் தயாரிக்கவோ , விற்கவோ, விற்பதற்காகவுள்ள 
தெனச் சொல்லவோ, விற்குங்காரியத்துக்காகத் தம் கைவசம் 
வைத்திருக்கவோ அல்லது , 

( d ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 
தன்மை , முக்கிய அம்சம் , நிறம் , லட்சணம் அல்லது . இதர 


விவரணத்தைத் தீங்குண்டாக்கும்படி பாதிக்குமாறு செய்து 
அங்ஙனம் மாறுபட்ட நிலைமையில் அது விற்கப்படவேண்டு 
மென்ற உத்தேசத்துடன் அதிலிருந்து அதன் யாதொரு 
அமிசப்பொருளை பிரித்தெடுக்கவோ, வேறேதேனும் நபர் 
பிரித்தெடுக்குமாறு செய்யவோ அதற்கு அனுமதிக்கவோ, 

( e) நமது கவர்ன்மெண்டா ரால் நிர்ணயிக்கப் 
பெற்ற அளவுக்கு சுத்தமாயிராத அறிக்கையிடப்பட்ட யா 
தொரு வஸ்துவை விற்கவோ விற்பதற்குள்ளதெனச் சொல் 
லவோ, விற்குங்காரியத்துக்காகத் தம் கைவசம் வைத்திருக்க 
வோ , 


கூடாது . 


( 2) : (1)-வது, உள்வகுப்பின் நிபந்தனைகளில் எதை 
யாகிலும் மீறும் எவருக்கும் முதற்குற்றத்தின் விஷயத்திலே 
நூறு ரூபாய்வரை வரும் அபராத தண்டனையாவது ஒரு 
மாசம்வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையாவது 

அல்லது 
இவ்விரண்டுமாவது விதிக்கத்தகும் ; அதிற்குப் பிற்பட்ட ஒவ் 
வொரு குற்றத்துக்கும் ஆறு மாசம்வரை நீடிக்கும் காவல் 
தண்டனையாவது ஐந்நூறு ரூபாய்வரை வரும் அபராத 
தண்டனையாவது அல்லது இவ்விரண்டுமாவது விதிக்கத்த 
கும் . 

( 3 ) (i ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 
பருமன், எடை அல்லது அளவை முக்யாம்சத்தில் அதிகப் 
படுத்துவதற்காகவாவது , அதன் மட்டாகம் அல்லது இதர 
குறைவை மறைப்பதற்காகவாவது அல்லாமல் , அதைக் 
கொண்டு போவதற்காகிலும் உள்கொள்வதற்காகிலும் தக்க 
தாயிருக்கும்படிச் செய்யும்பொருட்டு , அதன் , சேர்மானம் 
அல்லது தயாரிப்பில் தீங்கற்ற யாதொரு பொருளாவது உப 
யோகிக்கப்பட்டிருந்தாலும் அல்லது சேர்க்கப்பட்டிருந்தா 

( ii ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவை 
உற்பத்தி செய்கையிலாவது, சேகரிக்கையிலாவது, தயாரிக் 
கையிலாவது , கொண்டுபோகையிலாவது பிறவஸ்து எது 
வேனும் தற்செயலாக அல்லது தடுக்கமுடியாத வகையில் 
அவ்வஸ்துவுடன் கலந்துவிட்டிருந்தாலும் , 

(ii) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவா 
னது அமுலிலிருக்கும் யாதொரு பட்டய (p:iteni)த்தில் பிரஸ் 
தாபிக்கப்பட்டதாயிருந்து , அதன் விவரக்குறிப்பில் சொல்லி 
யிருக்கும் நிலைமையில் சர்பரா செய்யப்பட்டாலும் 


லும் , 


இவ்வகுப்பின்படி குற்றம் எதுவும் செய்யப்பட்டிருப்ப 
தாகக் கருதப்படமாட்டாது . 

ஆனால் , அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 
சேர்மானத்தை நிர்ணயிப்பதற்பாக அல்லது அந்துடன் 
யாதொரு பொருள் சேர்க்கப்படுவதைத் தடுப்பதற்காக இவ் 
வாக்டின்படி இயற்றப்படும் யாதேனும் விதிகளின் நிபந்த 
னைகளை அனுசரித்திராத வஸ்துவின் விஷயமாக இந்த 
உள் வகுப்பில் சொல்லப்பெறும் எதிர்வாதங்கள் எதுவும் 
பயன்படாது . 

( 4 ) இவ்வகுப்பின்படிக்கான யாதொரு குற்றத்துக் 
காகத் தொடரப்படும் ஒவ்வொரு பிராதிலும், அறிக்கையிடப் 
பட்ட யாதொரு வஸ்துவைப் போன்றதொரு வஸ்துவை 
விற்பனைக்காகத் தயாரிக்கும் அல்லது சேதரஞ்செய்துவைக் 
கும் வழக்கமுடைய யாதொரு நபர் வசத்திலும் , அத்தகைய 
வஸ்துக்கள் சாதாரணமாகத் தயாரிக்கப்படுகிற அல்லது 
விற்கப்படுகிற இடத்திலும் காணப்பட்ட டிெ வஸ்துவானது 
அந்நபரால் விற்பனைக்காகத் தயாரிக்கப்பட்டி குக்கிறது அல் 
லது சேகரஞ்செய்து வைக்கப்பட்டிருக்கிறது என்றே , அ 
தற்கு மாறாக ருஜு செய்யப்பெற்றாலொழிய கோர்ட்டார் 
கொள்ளவேண்டும் . 
11. (1) 11 /2-ம் ஆண்டத்து 5-வது ஆக்டான திரு 

விதாங்கூர் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் குறித்த 
கூட்டுறவுச் ச ஆக்டின்படி ரெஜிஸ்தர் செய்யப்பட்ட அல் 
ங்கங்கள் விஷய லது ரெஜிஷ்தர் செய்ததாகக் கருதப்பட்ட 
த்சில் சே 
நிபந்தனை . 

ஒரு சங்கத் துக்குச் சொந்தமான அல்லது அ 
தன் மேல் விசாரணைக்குட்பட்ட யாதொரு 

ஸ்டோர், கடை , தொழிற்சாலை , அல்லது இ 
தரவளவில் காணப்படும் அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு 
வஸ்துவும் , அது விற்பனை செய்யுங்காரியத்துக்காக அச்சங் 
கத்தின் வசமிருந்தது என , அதற்கு மாறாக ருஜு செய்யப் 
ட்டாலொழிய, இவ்வாக்டின் காரியங்களுக்காகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 

( 2) (1)-வது உள் வகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள யா 
தொரு சங்கத்தினால் அச்சங்கத்தின் ஒரு அங்கத்தினருக்கு 
அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவாவது விலைக்காகக் 
கொடுக்கப்படுகிறதான யாதொரு விவகாரமும் அச்சங்கம் 
நடத்தின ஒரு விற்பனையாக இவ்வாக்டின் காரியங்களுக்காக 
கருதப்படும் . 
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12. இவ்வாக்டின்படி இயற்றப்பட்ட யாதேனும் விதியில் , 

அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 
அறிக்கையி சேர்மானத்தை நிர்ணயிப்பதற்கான அல்லது 
ட்ப்பட்ட சில 

அதனுடன் யாதொரு பொருள் சேர்க்கப்படு 
வஸ்துக்களுக்கா வதைத் தடுப்பதற்கான அல்லது வரையறுப் 
கவிசேஷ நிபக் 

பதற்கான நிபந்தனைகள் அடங்கியிருந்தால் , 
கனை . 

கிரயதாரர் , ஷ நிபந்தனைகளை அனுசரித் 
துள்ள வஸ்துவை தேவைப்பட்டார் என, அதற்கு மாறா 
ருஜு செய்யப்பட்டாலொழிய, இவ்வகுப்பின் காரியங்களுக் 
காகக் கருதப்படவேண்டும் .. 
13. ( 1) ( 2)-வது உள்வகுப்பில் வேறுவிதமாய் நிபந்த 

னை கண்டிருந்தாலன்றி மற்றப்படி, 10-வது 
தள்ளிவிடவே வகுப்பின்படிக்கான ஒரு குற்றத்துக்காகத் 
ண்டிய அல்லது தொடரப்படும் . 
ஒப்புக்கொள்ள 

பிராதில் , - 
வேண்டிய வாத 
ங்கள் . 

( i) விற்பனை தாரர் , தாம் விற்ற வஸ்துவின் 

தன்மை , முக்ய அம்சம் , லட்சணம் அல்லது : 
இதர விவரணம் குறித்து அறியாரென்றோ, 

( 1) கிரயதாரர் , அதைப்பர் குபாடு செய்து பார்க் 
குங்காரியத்துக்காகவே வாங்கினதால் , அவ்விற்பனையால் 
அவர் பிரதிகூலமாக பாதகமடையாரென்றோ, 
ருஜு செய்வது ஒரு (சரியான) எதிர்வாதமாகவிராது . 

( 2) ( 1) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து 
வின் விற்பனை தாரர் 

(i) கிரயதாரர் தேவைப்பட்டதைப் போன்ற 
தன்மை , முக்ய அம்சம் , நிறம் , லட்சணம் , இதரவிவரணம் 
ஆகியவையுள்ள வஸ்துவாகவே , அத்தகைய தன்மை , முக் 
கிய அம்சம் , நிறம் , லட்சணம், இதரவிவரணம் ஆகியவை 
அதற்கு உள்ளதாக எழுதியிருக்கும் ஒரு உத்தரவாதச்சீட்டு 
டன் அது தம்மால் வாங்கப்பட்டதெனவும் , 

( i) தாம் அதை விற்றகாலத்தில் அவ்வஸ்து 
அத்தகைய தன்மை , மூக்ய அம்சம் , நிறம் , லட்சணம், இதர 
விவரணம் ஆகியவை உள்ளதாயில்லை எனத் தாம் நம்புவ 
தற்கு தமக்கு எம் முகாந்திரமுமில்லையெனவும் , 

(ii) தாம் அதை எந்த ஸ்திதியில் வாங்கினா 
ரோ அதே ஸ்திதியிலேயே விற்றதாகவும் , 
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ருஜு செய்வதாகயிருந்தால் அவர் 10 - வது வகுப்பின் 
படிக்கான ஒரு குற்றஞ்செய்திருப்பதாகக் கருதப்படமாட் 
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ஆனால் , விற்பனை தாரரிடம் ஸம்பன் சேர்ப்பிக்கப்பட்ட 
டதிலிருந்து ஏழு நாட்களுக்குள்ளாக , அவர் ஷ உத்தரவா 
தச்சீட்டின் ஒரு நகலையும் அத்துடன் தாம் அதை ஆதார 
மாகக்கொள்ள உத்தேசித்திருப்பதாகக் கண்டும் , அதை தாம் 
யாரிடமிருந்து பெற்றாரோ அந் நபருடைய பெயரையும் 
விலாசத்தையும் குறிப்பிட்டுமுள்ள எழுத்து மூலமான ஒரு 
நோட்டீஸையும் பிரதேச் நிர்வாக உத்தியோகஸ்தருக்கு 
அனுப்பியிருந்து, தமது உத்தேசத்தைப் பற்றிய அதேமாதி 
ரியான நோட்டீஸ் ஒன்றை ஷை நபருக்கும் அனுப்பியிருந் 
தாலும் மாத்திரமே, விற்பனை தாரருக்கு அத்தகைய எதிர்வா 
தம் சொல்ல இடமுண்டு. 

மேலும் , இவ்வாக்ட் அமுலிலிராத எப்பிரதேசத்திலா 
கிலும் வசிக்கும் ஒரு நபரால் கொடுக்கப்பட்ட ஒரு உத்தர 
வாதச்சீட்டின் விஷயத்தில் விற்பனைதாரர் அந்த உத்தரவா 
தச்சீட்டிலே கண்ட சங்கதி உண்மை தானா என்றறிவதற்கு 
தாம் நியாயமான ஏற்பாடுகள் கைக்கொண்ட தாகவும் , அச்சங் 
கதி உண்மையே என்று தாம் வாஸ்தவத்தில் நம்பினதாக 
வும் கோர்ட்டார் திருப்தியுறும் வண்ணம் ருஜு செய்தால் 
மாத்திரந்தான் அச்சிட்டு ஒரு (சரியான) - எதிர்வாதமாக 
இருக்கும். 

- (b ) அந்த உத்தரவாதச்சீட்டு எந்நபரால் கொடுக் 
கப்பட்டதாகச் சொல்லப்படுகின்றதோ அந்நபர் விசாரணை 
யின்போது ஆஜராகவும், சாட்சியங் கொடுக்கவும் பாத்திய 
தை உடையவராவர். 

( 3) யாதொரு எஜமானர் ( வேலைக்கு வைத்துக் 
கொள்பவர்) இவ்வாக்டின்படிக்கான ஒரு குற்றஞ்செய்திருப் 
பதாகக் குற்றஞ்சாட்டப்பட்டால் , அவர் முறைப்படியாக 
விண்ணப்பஞ் செய்துகொள்வதன்மேல் , வாஸ்தவமான 
குற்றவாளி இன்னாரென்பதாக அவரால் சொல்லப்படும் 
வேலையாளை விசாரணைக்காக நியமிக்கப்பட்ட காலத்தில் 
கோர்ட்டார்முன் கொண்டுவரும்படி செய்வதற்கு பாத்திய 
தையுள்ளவராவார் ; மேலும், குற்றம் செய்யப்பட்டது ருஜுப் 
பிக்கப்பட்ட பிற்பாடு, ஷை எஜமானர் தாம் இவ்வாக்டிலும் 
அதன்படி இயற்றப்பட்ட விதிகளிலும் , உபசட்டங்களிலும் 
கண்ட் நிபந்தனைகளை அனுசரிப்பதில் போதுமான கவ 
னஞ் செலுத்தியிருந்ததாகவும் , ஷ . வேலையாள் தமக்குத் 
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எனவும் அல்லது 


தெரியாமலே அல்லது தம்முடைய சம்மதியில்லாமலே 
அல்லது அக்குற்றத்தைச் செ ! தார் 
குற்றம் செய்தபோது தாம் கண்டும் காணாத துபோலிருந்த 
தில்லை என்பதாகவும் கோர்ட்டார் திருப்தியுறும் வண்ணம் 
ருஜு செய்யும்பட்சம் , டிெ வேலையாளைக் குற்றவாளியாகத் 
தீர்மானித்து எஜமானரை விடுதலை செய்யவேண்டும் . 
14.. (1 ) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரானவர் , 

அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து வித் 
பிரவேசிக்கவும் 

பனைக்காகத் தயாரிக்கப்படும் , சுத்தம் செய்யப் 
சோதனை போட 

படும் , 

சிப்பங்கட்டட்படும் , சேகரஞ்செய்து 
வும் அதிகாரம் , 

வைக்கப்படும் . அல்லது காட்டிவைக்கப்படும் 
யாதொரு இடத்திலே பகலிலாவது இரவிலாவது எந்நேரத் 
திலாகிலும் அறிக்கை கொடுக்காமலேயே பிரவேசித்து அவ் 
விடத்தையும் , அத்தகைய யாதொரு வஸ்துவை உண்டாக்கு 
வதற்காவது , தயாரிப்பதற்காவது , வைத்திருப்பதற்காவது 
உபயோகிக்கப்படும் யாதொரு எனத்தையும் பார்வையிட 
லாம் . 

ஆனால் , இந்த உள்வகுப்பில் என்ன சொல்லியிருந்த 
போதிலும் , தயாரிக்கும் வேலை முறையைப் பார்வையிட 
வோ , அத்தகைய வேலைமுறை சம்பந்தமான விவரங்களை 
வெளியிடுமாறு தயாரிப்பவரிடம் தேவைப்படவோ பிர 
தேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தருக்கு அதிகாரம் கொடுப்பதாக 
கருதப்படக்கூடாது . 

( 2 ) இவ்வகுப்பின்படி செலுத்தப்படும் அதிகாரங் 
கள் சம்பந்தமாகத் தொடரப்படும் யாதொரு சட்ட நடவடிக் 
கையில் , அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து விற்பனைக் 
காகத் தயாரிக்கப்படவில்லை அல்லது சுத்தம் செய்யப்பட 
வில்லை அல்லது சிப்பங்கட்டப்படவில்லை அல்லது சேகரஞ் 
செய்து வைக்கப்படவில்லை அல்லது காட்டிவைக்கப்பட 
வில்லை என்று ஒரு நபர் சொல்வதாகவிருந்தால் அதை நிரூ 
பிக்கும் பொறுப்பு அந்நபரையே சாரும் . 
15. ( 1 ) (a) - விற்பனைக்காக உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள 
அறிக்கையிடப்பட்ட 

யாகேனும் 
கலப்படஞ்செய் கலப்படம் செய்யப்பட்டிருக்கிறதென்றாவது , 
யப்பட்டவஸ்து 
க்கள் முதலியவ அது எதுவென்று பொருள்படுகிறதோ அல் 

சொல்லப்படுகிறதோ 
ற்றைக் கைப்ப 

அதுவல்லாத 
ற அதிகாரம் . வேறே வஸ்துவென்றாவது நிர்ணயிக்கப் 

பட்ட அளவுக்குச் சுத்தமாயில்லை யென்றா 
வது , 


வவ்து 


லது 


13 ) 
(ii) அறிக்கை விடப்பட்டயாதொருவஸ்து வைச் 
செய்வதற்காவது. தயாரிப்பதற்காவது, வைத்திருப்பத பா 
வது உபயோகிக்கப்படும் ய சொருபத்திரம் , எனம் அல்லது 
சலம் இவ்வாக்டின்படி, இயற்றப்பட்ட எவ்விதியையேலும் 
மீறினவகையாயிருக்கிறதென்கவது. 

பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தருக்குத் தோற்றில் 
அவர் அத்தகைய வஸ் மா, பாத்திரம், எனம் அல்லது கலம் 
லிஷயமாய் இநிற்பின் ஒல் நிபந்தனை பண்டிருக்கிறலிதா 
நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்வதற்காக அதைச் சைப்பற்ற 
லாம் . 

( 2 ) யாதொரு வளவிலாவது தயாரிக்கப்படும் 
அல்லது சேகரஞ்செய்து வைக்கப்படும் யாதொரு பொரு 
ளேனும் விற்பனைக்கு உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள அறிக்கையிடப் 
பட்ட ஒரு வஸ்துவின் பருமனையோ, எடையையோ அள 
வையோ அதிகப்படுத்துவதற்பாவது, அதன் மட்டரகத்தை 
யாகிலும் இதர குறைபாடு ளையாகிலும் மறைப்பதற்காவது 
வெகுசாய் உபயோகிக்கப்படக் கூடுமென பிரதேச நிர்வாக 
உத்தியோகஸ்தர் அபிப்பிராயப்பட்டால் , அப்பொருள் விஷ 
யமாகவும் அப்பொருளைத் தயாரிப்பதில் அல்லது சேகரஞ் 
செய்துவைப்பதில் உபயோகிக்கப்படும் யாதொரு பாத்திரம் , 
ஏனம் , கலம் , யந்திரம் அல்லது யந்திரஸ்தாபனம் வியை 
மாகவும் இதிற்பின்னால் நிபந்தனை கண்டிருக்கும் விதமாக 
நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்ளும் பொருட்டு அவர் அப் 
பொருளையும் பாத்திரமுதலியவற்றையும் கைப்பற்றலாம் . 
16. எவராசிலும் யாதொரு பிரதேச நீர்வாக உத்தி 

யோகஸ்தர் 14 - வது வகுப்பின்படி தமக்குள் 
பிரதேச நிர்வா 

ள அதிகாரங்களைச் செலுத்துகையில் அவ 
க உத்தியோக 

ரை வேண்டுமென்றே தடுத்தாலும் , 15 - வது 
ஸ்தரைத்தடுத் 
காறும் கைப்ப வகுப்பின்படி கைப்பற்றப்பட்ட யாதொரு 
ற்றப் பட்ட வ வஸ்து அல்லது பொருளை அப்புறப்படுத்தி 
ஸ்துக்களை அப் னாலும் அல்லது அதன் விஷயத்தில் எவ்வித 
புறப்படுத்தினா மாக வேனும் தலையிட்டாலும் , அவருக்கு 
அமுள்ள தண் முதல் குற்றத்தின் விஷயத்திலே , நூறு ரூபாய் 

வரை வரும் அபராத தண்டனையும் அல்லது 
ஒரு மாசம் வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையும் அல்லது 
இவ்விரண்டும் , அதற்குப்பிற்பட்ட ஒவ்வொரு குற்றத்துக்கும் 
ஆறு மாசம்வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையும் அல்லது 
ஐந்து ரூபாய் வரை வரும் அபராத தண்டவையும் அல் 
லது இவ்விரண்டு தண்டனைகளும் விதிக்கப்படத்தகும் . 


வஸ்துக்களையும் 
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17. 15-வது வகுப்பின் ( 1)-வது உள்வகுப்பின்படி 

கைப்பற்றப் பட்ட அறிக்கையிடப்பட்ட 
மாகாளப் 

தொரு வஸ்து கலப்படம் செய்யப்பட்டிரு 
குபாடுசெய்து 

கிறதென்றாவது, அது எதுவெனப் பொருள் 
பார்ப்பா சாக 
அனுப்ப பிரதே 

படுகிறதோ அல்லது சொல்லப் படுகிறதே 
சர்வாக உக்க அவெல்லாத வேறே வஸ்துவென்றாவது 
போசஸ் கருக்கு பிரதேச நிர்வாகஉத்தியோகஸ்கருக்குக் தே 
ள்ள -அ ஈசாரம் . ற்றினால் , அவர் அவ்வஸ்துவின் மாதிரி ஒன் 

றை பப்ளிக் அனலிஷ்/நிக்கு உடனே அனுப்ப 
வேண்டும் . 
18. ( 1) 15 -வது வகுப்பின் (1)-வது உள்வகுப்பின்ப 

டிக்கைப்பற்றப்பட்ட சகல 
15 ( 1 ) வது எ அல்லது அவைகளின் மாதிரிகளையும் அந்த 
குப்பின்படி கை 

உள்வகுப்பின்படிக் கைப்பற்றப்பட்ட சகல 
வஸ்துக்க மா பாத்திரங்களையும் , எனங்களையும் , கலங்களையும் 
திஸ்ட் ரேட்மு 

கூடிய சீக்கிரத்தில் ஒரு மாஜிஸ்ட்ரேட் முன் 
ள் கொண்டு வ கொண்டுவரவேண்டும் . 
ருதும் , அவை ஆஒல் , யாதொரு வஸ்துவின் மாதிரி 
கள் சிஷயமாப் யை ஒரு பப்ளிக் அனலிஸ்டுக்கு அனுப்பிய 
நடவடிக்கை எடு 

ருந்தால் , அவ்வஸ்துவையாவது 
த்துக்கொள்ள 

அதன் 
மாதிரியையாவது அந்த அனலிஸ்டிடமிரு 
அவருக்குள்ள 
அதிகாரங்களும் ந்து வர்டிபிகேட் கிடைக்கப்பெற்றபிறகு மா 

ஜிஷ்ட்ரேட்முன் கொண்டுவரலாம் . 
( 2) திருவிதாங்கூர் பினல் கோடின்படிக்கான அல் 
லது இவ்வாக்டின் படிக்கான ஒரு குற்றத்தைப்பற்றி ஒரு 
மாஜிஸ்ட்ரேட் முன்னிலையில் ஒரு பிராது கொடுக்கப்பட்டா 
லுஞ்சரி, இல்லையென்றாலுஞ்சரி, அம்மாஜிஸ்ட்ரேட்தாம் 
அவசியமென நினைக்கும் சாட்சியம் வாங்குவதன்பேரில் , 
( 1)-வது உள்வகுப்பின்படி தம்முன் கொண்டுவரப்பட்டிரு 
க்கும் அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஷ் து அல்லது மாதி 
ரியானது கலப்படம் செய்யப்பட்டிருக்கிற தென்றாவது அது 
எதுவென்று பொருள்படுகிறதோ அல்லது சொல்ல படு 
கிறதோ அதுவல்லாத வேறே வஸ்து என்றாவது, அந்த 
உள்வகுப்பின்படி தம்முன் கொண்டுவரப்பட்ட யாதொரு 
பாத்திரம் , ஏனம் அல்லது கலம் 15 -வது வகுப்பின் (1 ) 
வது உள் வகுப்பில் குறிப்பிட்ட இனத்தில் உள்ளது அல் 
லது ஸ்திதியிலிருக்கிறது என்றாவது அபருக்குத்தோற்றி 
னால் , அவர் , அவ்வஷ்து, பாத்திரம், ஏனம் அல்லது கலம் 
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( 1 ) நாடது 


பிராது 


கவர்வ்மெண்டுக் 
வேண்டுமென்றோ, 

பறிமுதலாக 
( I ) யாருடைய சுவாதிவத்திலிருந்து அது கைப் 
பற்றப்பட்டதோ அத்தகைய சொந்தக்காரருடைய அல்லது 
இதர நபருடைய செல்வில் தமக்குத் தாயாகத்தோற்றும் 
விதமாக அழித்துவிடப்பட வேண்டுமென்றே , 

உத்தரவுசெய்யலாம் . 
19. (1 ) 15 -வது வகுப்பின் (2) -வது உள்வாப்பின் 

படிக் கைப்பற்றப்பட்ட சகல பொருள்களையும் , 
1. (-)-வாதர க பாத்திரங்களையும் , ஏனங்களையும், கலங்களையும் 
குப்பின்படி 
கைப்பற்றப்பட்ட 

டந்திரங்களையும் , யந்திர ஸ்தாபனங்களையும் 
ட பொருள்கள் கூடிய சீக்கிரத்தில் ஒரு மாஜிவ்ட்ரேட் முன் 
முதலியவற்றை கொண்டுவரவேண்டும் , 
மாஸ்ட்ரேட் 
முன் காண்க 

( 2 ) இவ்வாக்டின்படிக்கான ஒரு குற் 
ருவதும், அவ- றத்தைப்பற்றி ஒரு மாஜிஸ்ட்ரேட் முன் ஒரு 
விஷயமாக நட 

கொடுக்கப்பட்டாலுஞ்சரி, இல்லை 
வடிக்கை மேர் யென்றாலுஞ்சரி , அம் மாஜிஸ்ட்ரேட் தாம் 
கொள்ள அவரு அவசியமென நினைக்கும் சாட்சியம் வாங்குவ 
க்குள்ள அ.கோ தன்பேரில் ( 1)-வது உள் வகுப்பின்படி தம் 
ரக்சளும் . முன் கொண்டுவரப்பட்டிருக்கும் யாதொரு 
பொருள், பாத்திரம், ஏனம், கலம் , யந்திரம் அல்லது யந்திர 
ஸ்தாபனம் 15 -வது வகுப்பின் (2)-வது உள் வகுப்பில் 
குறிப்பிட்ட இனத்திலுள்ளது அல்லது வ் திதியில் இருக்கி 
றது என்றாவது அவருக்குத் தோற்றினால் , அவர் , அப்பொ 
ருள், பாத்திரம், எனம் , கலம் , யந்திரம் அல்லது யந்திரள் 
தாபனம் 

( 1) நமது கவர்ன்மெண்டுக்கு பா முதலாக வேன் 
டுமென்றே 

( b ) யாருடைய சுவாதீனத்திலிருந்து அது கைப் 
பற்றப்பட்டதோ அத்தகைய சொந்தக்காரருடைய அல் 
லது இதர நபருடைய செலவில் தமக்குத் தகுதியாகத்தோம் 
றும்விதமாக அழித்துவிடப்படவேண்டுமென்றே , 

உத்தரவிடலாம் . 
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20. ( 1 ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 

கிரயதாரர் எவரும் , நமது கவர்ன்மென்டா 
அறிக்கையிடப் 

ரால் நிச்சயிபிக்கப்படக்கூடிய கட்டணம் செ 
வைப்பாகுபாடு லுத்துவதன்மேல் பப்ளிக் அனலிஷ்டை 
செய்து பார்க்கு 

கொண்டு அவ்வஸ்துவின் மாதிரியைப்பாகு 
ம்படிச் செய்து பாடு செய்து பார்க்கும்படி செய்யவும் , அங்க 
தற்கு கிரயாடனம் பாகுபாடு செய்து பார்த்ததின் முடிவுபற் 
ருக்குள்ள உரி றிய ஒரு வெர்டிபிகேட் பெறவும் உரிமையு 
மை பும் , இன்ன 

டையவராவார் . 
விதம ஈப் பாகு 
பாடு செய்துபா 

( 2 ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு 
ர்க்கவேண்டுமே 

வஸ்துவின் கிரயதாரர் எவரும் , அவ்வஸ்து 
ன்பதும் . வின் மாதிரியை (1)-வது உள்வகுப்பின்படி 

பாகுபாடுசெய்து பார்க்கும்படி செய்ய உத்தே 

சித்தால் , அவர் அப்படிச் செய்ய தாம் உத்தே 
சித்திருப்பதைக் குறித்து விற்பனை தாரருக்கு நோட்டிஷ் கொ 
டுக்கவேண்டும் . கிரயதாரர் அவ்வள் துவின் மாதிரியை 
பப்ளிக் அனலிஸ்டிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டியதுமல்லாமல் , 
அவ்வஸ்துவிஷயமாக விற்பனை தாரரிடமிருந்து வாங்கப் 
பட்ட உத்தரவாதச் சீட்டு எதுவுமிருப்பின் அதையும் அல் 
லது அத்தகைய உத்தரவாதச்சீட்டின் ஒரு நகலையும் அனுப் 
பவேண்டும் . 

( 3 ) பப்ளிக் அனலிஸ்டானவர் , அந்த மாதிரி 
யைத் தாம் பெற்றுக்கொண்டபின்னர் அதை மூன்று பாகங் 
களாகப் பிரிக்கவேண்டும் . அவற்றில் ஒன்றை பாகுபாடு 
செய்து பார்ப்பதற்காக உபயோகிக்கவேண்டும் ; மற்றொன் 
றை தம்து ஸெர்டிபிகேட்டுடன் திரும்ப அனுப்பும் பொருட்டு 
தம்மிடம் வைத்துக்கொள்ளவேண்டும் ; மூன்ருமதை விற் 
பனைதாரர் தேவைப்படுவதன் மேல் அவரிடம் கொடுக்துவிட 
வேண்டும் . பப்ளிக் அனலிஸ்டானவர் , பாகுபாடுசெய்து 
பார்க்கப்பட்ட பாகமல்லாததான ஒவ்வொரு பாகத்தையும் , 
அதன் தன்மைக்குத் தகுந்தவாறு அடையாளமிட்டு , முத்தி 
ரைபோட்டாவது கட்டியாவது வைக்கவேண்டும் . 

( 4 ) பாகுபாடு செய்து பார்க்கப்பட்ட வஸ்துவா 
னது எவ்விஷயத்திலாகிலும் இவ் வாக்டின் நிபந்தனைகளுக் 
கு மீறினதாக (உள்ளதென ) த் தெரியவந்தால் பப்ளிக் அன 
லிஷ்ட் அவ்விஷயங்குறித்து பிரதேச நிர்வாக உத்தியோ 
கஸ்தரைத் தெரியப்படுத்தவும் வேண்டும் . 


. 


21. (1 ) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரானவர் 
பாகுபாடுசெய் வின் மாதிரி ஒன்றை : 

( A ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து 
து பார்ப்பதற் 

(i) - விற்குங்காரியத் திக்காக அவ்வஸ்து 
காக மாதிரியை 
எடுத்து கொள் வைத் தம்வசம் 

வைத்துக்கொண்டிருக்கும் 
எ பிரதேச கிர் யாதொரு நபரிட மிருந்தாவது , 
வாக உத்தியோ 

( i ) கிரயதாரருக்கு . அல்லது ஒப்படை 
கன்சருக்குள்ள ஏற்றுக் கொள்பவருக்கு அதை 
-அ.கோரம், 

எடுத்துப் 
போய்க் கொண்டிருக்கும் அல்லது ஒப்புவிக் 

கும் அல்லது ஒப்புவிக்கத்தயார் பண்ணிக் 
கொண்டிருக்கும் யாதொரு நபரிடமிருந்தாவது, 

( iii ) ஒப்படை ஏற்றுக்கொள்பவர் ஒருவரிடம் அப் 
பொருள் ஒப்புவிக்கப்பட்ட பிறகு அவரிடமிருந்தாவது , 
எடுத்துக்கொண்டு, - 

(b) - அத்தகைய மாதிரியை பாகுபாடுசெய்து பார்ப் 
காக பப்ளிக் அலிஷ்டுக்கு அனுப்பலாம் . 1 

விவரணம் :--- பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தருக்கு 
இந்த உள்வகுப்பினால் கொடுத்துள்ள அதிகாரத்திலே , 
வஸ்து அடங்கியிருக்கும் யாதொரு கொள்கலம் அல்லது 
சிப்பத்தை உடைத்துத் திறக்கும் அதிகாரமும் அடங்கும் . 

( 2 ) (1)-வது உள்வகுப்பின்படி யாதொரு மாதிரி 
யாவது எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டிருக்குமிடத்து , அவ்வஸ்து 
சாதாரணமாக பசாரில் என்ன விலைக்கு விற்கப்படுமோ அந்த 
விலைப்படி கணக்கிட பட்டவாறு அம்மாதிரியின் கிரயத்தை , 
அது . எந்நபரிடமிருந்து வாங்கப்பட்டதோ அந்நபர் 
வேண்டுமென்றே வராமலோ, அல்லது அதை ஏற்றுக்கொ 
ள்ள மறுத்தாலோ அல்லது, அந்நபரிடம் கொடுக்கவேண் 
டும் ; அல்லது கொடுப்பதற்கு உள்ளதெனச் சொல்லவேண் 
டும் . அதன்பேரில் , அந்தமாதிரியானது, பிரதேச நிர்வாக 
உத்தியோகஸ்தருக்கு விற்கப்பட்டிருக்கிறதென இவ்வாக்டின் 
காரியங்களுக்காகக் கருதப்படும் . 

* (3) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர் (1)-வது 
உள் வகுப்பின்படி ஒரு மாதிரி எடுத்துக்கொள்வதை எவரா 
கிலும் - எவ்விதமாகவேனும் தடுத்திருந்து , அவருடைய 
( அச்) செய்கை திருவிதாங்கூர் பீனல்கோடின்படி ஒரு குற்ற 
பாக ஏற்படாதவிடத்து அவருக்கு முதல் குற்றத்தின் விஷ 
யத்திலே நூறு ரூபாய்வரை வரும் அபராத தண்டனையும் 
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20. (1) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவில் 

கிரயதாரர் எவரும் , நமது கவர்ன்மென்ட 
அறிக்கையிடப் ரால் நிச்சயிபிக்கப்படக்கூடிய கட்டணம் செ 
பட்ட , 

வது 
லுத்துவதன்மேல் பப்ளிக் அனலிஸ்டைர் 
வைப்பாகுபாடு 
செய்து பார்க்கு 

கொண்டு அவ்வஸ்துவின் மாதிரியைப்பாடு 
ம்படிச் செய்து பாடு செய்து பார்க்கும்படி செய்யவும் , அங்க 
தற்கு கிரயாசனம் பாகுபாடு செய்து பார்த்ததின் முடிவுபர் 
ருக்குள்ள உரி றிய ஒரு பெர்டிபிகேட் பெறவும் உரிமைய 
மை பும் , இன்னா 

டையவராவார் . 
விதம நப்பாகு 
பாடு செய்தபா 

( 2 ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு 
ர்க்கவேண்டும 

வஸ்துவின் கிரயதாரர் எவரும் , அவ்வஸ்து 
ன்பதும் . 

வின் மாதிரியை (1)-வது உள்வகுப்பின்படி 
பாகுபாடுசெய்து பார்க்கும்படி செய்ய உத்தே 

சித்தால் , அவர் அப்படிச் செய்ய தாம் உத்தே 
சித்திருப்பதைக் குறித்து விற்பனை தாரருக்கு நோட்டிஸ் கொ 
டுக்கவேண்டும். கிரயதாரர் அவ்வவ் துவின் மாதிரியை 
பப்ளிக் அனலிஸ்டிடம் சேர்ப்பிக்கவேண்டியதுமல்லாமல் , 
அவ்வஸ் விஷயமாக விற்பனை தாரரிடமிருந்து வாங்கப் 
பட்ட உத்தரவாதச் சீட்டு எதுவுமிருப்பின் அதையும் அல் 
லது அத்தகைய உத்தரவாதச்சீட்டின் ஒரு நகலையும் அனுப் 
பவேண்டும் . 

( 3 ) பப்ளிக் அனலிஸ்டானவர் , அந்த மாதிரி 
பைத் தாம் பெற்றுக்கொண்டபின்னர் அதை மூன்று பாகங் 
களாகப் பிரிக்கவேண்டும் . அவற்றில் ஒன்றை பாகுபாடு 
செய்து பார்ப்பதற்காக உபயோகிக்கவேண்டும் ; மற்றொன் 
றை தம்து ஸெர்டிபிகேட்டுடன் திரும்ப அனுப்பும் பொருட்டு 
தம்மிடம் வைத்துக்கொள்ளவேண்டும் ; மூன்ருமதை விற் 
பனைதாரர் தேவைப்படுவதன் மேல் அவரிடம் கொடுத்துவிட் 
வேண்டும் . பப்ளிக் அனலிஸ்டானவர் , பாகுபாடுசெய்து 
பார்க்கப்பட்ட பாகமல்லாததான ஒவ்வொரு பாகத்தையும் , 
அதன் தன்மைக்குத் தகுந்தவாறு அடையாளமிட்டு, முத்தி 
ரைபோட்டாவது கட்டியாவது வைக்கவேண்டும் . 

( 4 ) பாகுபாடுசெய்து பார்க்கப்பட்ட வஸ்துவா 
னது எவ்விஷயத்திலாகிலும் இவ்வாக்டின் நிபந்தனைகளுக் 
கு மீறினதாக (உள்ளதென ) த் தெரியவந்தால் பப்ளிக் அன 
லிஸ்ட் அவ்விஷயங்குறித்து பிரதேச நிர்வாக உத்தியோ 
கஸ்தரைத் தெரியப்படுத்தவும் வேண்டும் . 


து பார்ப்பதத் 
காக மாரியை 


21. ( 1 ) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரானவர் 

( 1) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து 
பாகுபாடுசெய் வின் மாதிரி ஒன்றை: 

(i) - விற்குங்காரியத் திக்காக அவ்வஸ்து 
இருந்து கொள் வைத் தம்வசம் வைத்துக்கொண்டிருக்கும் 
எ பிரதேச கிர் யாதொரு நபரிட மிருந்தாவது , 
பாக உத்தியோ 

(i ) கிரயதாரருக்கு அல்லது ஒப்படை 
கஸ்தருக்குள்ள ஏற்றுக் கொள்பவருக்கு அதை எடுத்துப் 
4. கோரம், 

போய்க் கொண்டிருக்கும் அல்லது ஒப்புவிக் 

கும் அல்லது ஒப்புவிக்கத்தயார் பண்ணிக் 
கொண்டிருக்கும் யாதொரு நபரிடமிருந்தாவது , 

( ii ) ஒப்படை ஏற்றுக்கொள்பவர் ஒருவரிடம் அப் 
பொருள் ஒப்புவிக்கப்பட்ட பிறகு அவரிடமிருந்தாவது , 
எடுத்துக்கொண்டு, 

( b ) - அத்தகைய மாதிரியை பாகுபாடுசெய்து பார்ப் 
பாக பப்ளிக் அலிஷ்டுக்கு அனுப்பலாம் . : 

விவரணம் :--- பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தருக்கு 
இந்த உள்வகுப்பினால் கொடுத்துள்ள அதிகாரத்திலே , 
வஸ்து அடங்கியிருக்கும் யாதொரு கொள்கலம் அல்லது 
சிப்பத்தை உடைத்துத் திறக்கும் அதிகாரமும் அடங்கும் . 

( 2 ) (1)-வதுஉள் வகுப்பின்படி யாதொரு மாதிரி 
யாவது எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டிருக்குமிடத்து , அவ்வஸ்து 
சாதாரணமாக பசாரில் என்ன விலைக்கு விற்கப்படுமோ அந்த 
விலைப்படி கணக்கிட பட்டவாறு அம்மா திரியின் கிரயத்தை , 
அது - எந்நபரிடமிருந்து வாங்கப்பட்டதோ அந்நபர் 
வேண்டுமென்றே வராமலோ, அல்லது அதை ஏற்றுக்கொ 
ள்ள மறுத்தாலோ அல்லது, அந்நபரிடம் கொடுக்கவேண் 
டும் ; அல்லது கொடுப்பதற்கு உள்ளதெனச் சொல்லவேண் 
டும் . அதன்பேரில் , அந்தமாதிரியானது, பிரதேச நிர்வாக 
உத்தியோகஸ்தருக்கு விற்கப்பட்டிருக்கிறதென இவ்வாக்டின் 
காரியங்களுக்காகக் கருதப்படும் . 

( 3) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர் (1)-வது 
உள் வகுப்பின்படி ஒரு மாதிரி எடுத்துக்கொள்வதை எவரா 
கிலும் - எவ்விதமாகவேனும் தடுத்திருந்து , அவருடைய 
( அச் ) செய்கை திருவிதாங்கூர் பீனல்கோடின்படி ஒரு குற்ற 
மாக ஏற்படாதவிடத்து அவருக்கு முதல்குற்றத்தின் விஷ 
யத்திலே நூறு ரூபாய்வரை வரும் அபராத தன்டனையும் 
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அல்லது ஒரு மாசம்வரை நீடிக்கும் காவல்தண்டனையும் 
அல்லது இவ்விரண்டு தண்டனைகளும் , அதற்குப்பிற்பட்ட 
ஒவ்வொரு குற்றத்துக்கும் ஆறு மாசம்வரை நீடிக்கும் காவல் 
தண்டனையும் , அல்லது ஐந்நூறு ரூபாய்வரை வரும் அப 
ராத தண்டனையும் அல்லது இவ்விரண்டு தண்டனைகளும் 
விதிக்கத் தகும் 
22. (1 ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவின் 

மாதிரியை பாகுபாடுசெய்து பார்ப்பதற்கு 
பாகுபாடு செய் , 

அனுப்பும் உத்தேசத்துடன் பிரதேச நிர்வாக 
ஆக மாதிரி எடு உத்தியோகஸ்தர் அந்த மாதிரியை எடுத்துக் 
துக் கொள்ளப் கொள்வதாகவிருந்தால் , அவர்- 
பட்டால் இன் 

(1 ) அந்த பாதிரியை அப்பொழுதே 
னது செய்யவே மூன்று பாகங்களாகப்பிரித்து , ஒவ்வொரு பா 
ண்டுமென்பது . கத்தையும் அதன் தன்மைக்குத் தகுந்தவாறு , 
அடை யாளமிட்டு, 

முத்திரைபோட்டாவது 
கட்டியாவது வைக்கவேண்டும் ; 

( b ) ஒரு பாகத்தைப்பாகுபாடு செய்து பார்ப்பதற் 
காக பப்ளிக் அனலிஸ்டுக்கு அனுப்பவேண்டும் , - 

( c) நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டால், யா 
தேனும் மாஜிஸ்ட்ரேட்முன் கொண்டுவருவதற்காக ,ஒரு 
பாகத்தை ( தம்மிடம் ) வைத் துக்கொள்ளவேண்டும் , 

(d ) யாரிடமிருந்து அந்த மாதிரியானது எடுத் 
துக்கொள்ளப் பட்டிருக்கிறதோ அந்நபர் வேண்டுமென்றே 
வராதிருந்தாலொழிய அல்லது அதைப்பெற்றுக்கொள்ள 
மறுத்தாலொழிய, ஷ மூன்று வது பாகத்தை , அந்த மாதிரி 
யைப் பாகுபாடுசெய்து பார்க்கும்படி செய்ய உத்தேசித்திருப் 
பதாக எழுத்து மூலங்கண்டுள்ள ஒரு நோடீஸ் சகிதம் அவரி 
டம் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 2) யாரிடமிருந்து அந்த மாதிரியானது எடுத் 
துக்கொள்ளப்பட்டி ருக்கிறதோ அந்நபர் வேண்டுமென்றே 
வரா திருந்தாலும் அல்லது மேற்சொன்னவிதமாக - மாதிரி 
யின் மூன்றாம்பாகத்தை பெற்றுக்கொள்ள மறுத்தாலும் பிர 
தேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்ரானவர் பப்ளிக் அனலிஸ்டுக்கு 
அவ்விவரத்தைத் தெரியப்படுத்தவேண்டும் . பப்ளிக் அன் 
லிஸ்டானவர் தமக்கு அனுப்பப்பட்ட மாதிரியின் பாகத்தை 
இரு பகுதிகளாகப்பிரித்து , ஒரு பகுதியை பாகுபாடு செய்து 
பார்க்குங்காரியத்துக்காகத் தம்மிடம் - வைத்துக்கொள்ள 
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வேண்டும் ; மற்றொரு பகுதியை முத்திரைபோட்டு அல்லது 
கட்டிவைத்து , பாகுபாடு செய்து பார்த்தது குறித்த வெர்டி 
பிகேட் சகிதம் அதை பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்கர் 
டம் சேர்ப்பிக்கவேண்டும் , அல்லது சேர்ப்பிக்கும்படி செய்ய 
வேண்டும் . நடவடிக்கைகள் எடுத்துக்கொள்ளப்படு - வி . 
யத்திலே மாஜிஸ்ட்ரேட் முன் கொண்டுபோவதற்காக பிர 
தேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர் தம்மிடம் சேர்ப்பிக்கப்பட்ட 
பகுதியை வைத்திருக்கவேண்டும் . 

23. (1 ) பாகுபா.) செய்து பார்ப்பதற்காக மாதிரி 
பப்ளிக் அனலி டானவர் அதை அனுப்பிய நபருக்கு, தாம் 

ஒன்று அனுப்பப்பெற்ற பப்ளிக் அனலிஸ் 
ஸ்டின் ஸெர்டி பி 
கேட் . 

பாகுபாடுசெய்து பார்த்ததின் முடிவைக்குறிப் 

பிட்டு, இவ்வாக்கன் ஷெட்யூலில் நிர்ணயிக் 
கப்பெற்ற நமூனப்படியாவது அவ்விதமாகப் பொருள்படும் 
படியாவது ஒரு ஸெர்டிபிகேட் கொடுக்கவேண்டும் . 

( 2 ) பாகுபாடுசெய்து பார்ப்பதற்கும் அதுகுறித்த 
அறிக்கை யொன்றுக்குமாக முறையாக ஒப்பு விக்சப்பட்ட 
யாதொரு மாதிரி விஷயமாக , அத்தகைய ஒரு ஸெர்டிபிகேட் 
எனப் பொருள்படுவதும் பப்ளிக் அனலிஸ்டினது கை 
யொப்பமிட்டுள்ள துமான யாதொரு தவதவேஜும் அதில் 
சொல்லப்பட்டிருக்கும் விவரங்கள் பற்றிய சாட்சியமாக இவ் 
வாக்டின்படியாகிலும் , திருவிதாங்கூர் பீனல்கோடில் 270 
முதல் 274 வரை வகுப்புகளின்படியாகிலுமுள்ள யாதொரு 
நடவடிக்கையிலும் உபயோகிக்கப்படலாம் . 
24. இரண்டாவது வகுப்பைச்சார்ந்த ஒரு மாஜிவ்ட் 

ரேட்டுக்குக் குறைந்த பதவியிலுள்ள எந்த 
மாஜிஸ்ட்பேட் கோர்ட்டாரும் இவ்வாக்டின்படியுள்ள குற்றம் 
டுகளின் அதிகா எதையும் விசாரிக்கவுங்கூடாது , இந்த ஆக் 
வரம்பு : டின்படி யாதொரு உத்தரவு பிறப்பிக்க அத்த 
கைய கோர்ட்டுக்கு அதிகாரமுங் கிடையாது . 
25. கிரயதாரரது முறையீட்டின் பேரிலன் றியாவது , 

பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரது அல் 
பிராதுகள் தொட லது நமது கவர்ன்மெண்டாரால் நியமிக்கப் 
பருவது. பட்டுள்ள யாதொரு ஆபீஸரது அல்லது 
நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரிடமிருந்துள்ள எழுத்து மூலமான 
சம்மதி பெற்றுள்ள வேறேதேனும் நபரது முறையீட்டின் 
பேரிலன்றியாவது நமது கவர்ன்மெண்டாரது அனுமதி 
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காலவரையறை. 


யின்படியோடல்லாமலாவது இவ்வாக்டின்படயுள்ள பின், 
து எதுவும் எந்நபருக்கெதிராகவாகிலும் தொடரப்பட்டு 
கூடாது . 
26. குற்றம் செய்யப்பட்டதிலிருந்து மூன்று மாசங்கள் 

கழிந்துபோனபிறகு , இவ்வாக்டின்படி பிராது 
பிராதுகளுக்குக் எதையும் தொடரக்கூடாது . 

ஆனால் , இவ்வாக்டின்படி யாதொரு 
நபர்மேல் 

பிராது தொடரப் பட்டிருந்து , 
அவர் அறிக்கையிடப்பட்ட பிரஸ்தாப வஸ்துவை வேது 
எந்நபரிடமிருந்து வாங்கினாரோ அந்நபர் தமக்குக் கொடுத்த 
ஓர் உத்தரவாதச்சீட்டை எதிர்வாதமாகக் கொண்டு வதித் 
தால் , முதலிற் சொல்லப்பட்ட நபர் மீது தொடரப்பட்ட 
பிராது முடிவாய்ப் பைசல் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து 
மூன்றுமாசங்கள் கழிவதற்குமுன் எப்போதாகிலும் அந்த 
வேறொரு நபர்மேல் பிராது தொடரலாம் . 
27. ஒவ்வொரு பிரதேச அதிகாரசபையும் இவ்வாக் 

டில்கண்ட எந்தெந்த நிபந்தனைகள் சம்பந் 
பிரசேச அதி தமான கடமையானது வெளிப்படையாகவா 
காரசபைகளின் 

கிலும் அவசியமான முறையில் குறிப்பாகவா 
கடமைகள் , 

கிலும் வேறொரு அதிகாரசபையின் மேல் 
சுமத்தப்பட்டிருக்கவில்லையோ அத்தகைய நிபந்தனைகள் 
எல்லாவற்றையும் தங்கள் விசாரணை அதிகார எல்லைக்குட் . 
பட்ட பிரதேசத்தில் நிறைவேற்றி அமுலுக்குக் கொண்டு 
வரக்கடமைப்பட்டவையாம் . 
28. இவ்வாக்டின்படியாவது , அதன்படி இயற்றப்பட் 

ட யாதேனும் விதிகள் அல்லது உபசட்டங் 
விஜாஜ்ஜியங்கள் களின்படியாவது அதனுசரித்து பிறப்பிக்கப் 
அல்லது இ.தா பட்ட உத்தரவுகளின்படியாவது நல்லெண் 
ஈடவ கைகளு 

ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்ய 
க்குத்தடை . 

உத்தேசிக்கப்பட்ட.. எதற்காகவேனும் யாதொ 
ரு நபர் மீதும் வியாஜ்ஜியமோ, பிராதோ, இதர நடபடிக் 
கையோ எதுவுந் தொடரக்கூடாது . 
29. ( 1) நமது கவர்ன்மெண்டார் இவ்வாக்டின் காரி 

யங்கள் எல்லாவற்றையுமாவது , அவைகளில் 
விதிகளியற்ற எதையுமாவது நிறைவேற்றும் பொருட்டு , 
கவர்ன்மொன் 
டாருக்குள்ள அ 

அதற்குப் பொருத்தமற்றவையாயிராத விதி 
திகாரம் , 

களியற்றலாம் . 


- 
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( 2 ) முக்யமாகவும் மேற்சொன்ன அதிகாரத் 
தின் பொதுத்தன்மைக்குப் பாதகமில்லாமலும் , 
அவர்கள்,-- 

(1) நிர்ணயிக்கப்பெற்வேண்டுமென்று இவ்வாக் 
டில் வெளிப்படையாகத் தேவைப்பட்டிருக்கும் அல்லது 
அனுமதிக்கப்பட்டிருக்கும் சகல காரியங்கள் சம்பந்தமாக 
வும் , 

(1 ) பப்ளிக் அனலிஸ்டினது நியமனம் நீக்கம் , 
யோக்யதாம்சங்கள் , அவர் பார்க்கவேண்டிய அலுவல்கள் 
ஆகியவை சப்பந்தமாகவும் , 

( c ) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தர்களது அதி 
காரவரம்பையும் அலுவல்களையும் திட்டப்படுத்தியும் ; 

(d ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து விற் 
பனைக்கு உத்தேசிக்கப்பட்டிருந்தால் அவ்வஸ்துவை உண் 
டாக்குவதற்காக , தயாரிப்பதற்காக அல்லது வைப்பதற்காக 
உபயோகிக்கப்படும் பாத்திரங்களையும் எனங்களையும் , கலங் 
களையும் இன்னஸ்திதியில் வைத்திருக்கவேண்டுமென நீர் 
ணயப்படுத்தியும் , அவ்வஸ்துவை வெகுசாய்க் கெடுக்கக் 
கூடிய பொருள்களினால் முழுவதுமோ சிறிது மட்டிலோ 
செய்யப்பட்டுள்ள பாத்திரங்களையும் ஏனங்களையும் கலங்களை 
யும் உபயோகிக்கக் கூடாதெனத் தடுத்தும் , 
( c ) அறிக்கையிடப்பட்ட 

யதொரு வஸ்து 
இன்ன அளவுக்குக் சுத்தமாயிருக்கவேண்டுமென நிர்ணயித் 
தும் , இவ்வஸ்துக்களில் எதனுடையவாகிலும் சாமானிய 
மாயுள்ள யாதேனும் அமிதபொருளில் இன்னகுறைவு 
இருந்தாலும் , - அத்தகைய யாதொரு வஸ்துவுடனாவது , 
அதிலிருந்து தயாரிக்கப்பட்ட யாதொடு பொருளுடனாவது 
பிறவஸ்து இவ்வளவு சேர்ந்திருந்தாலும் , அறிக்கையிடப் 
பட்ட வஸ்து சுத்தமானதல்லவென்று, அதற்கு பாருக நிரூ 
பிக்கப்படாதவரையில் , நிச்சயமாய்க் கொள்ளவேண்டுமென 
திட்டப்படுத்தியும் , 

( f) (i) தன்மையிலோ தோற்றத்திலோ ஒரேமா 
திரியாயிருக்கும் இரு அல்லது பல வஸ்துக்களைக்கலப்பது , 

( i) கலப்படஞ் செய்யப்படுவதற்காக உபயோ 
கப்படுபவையென்று தெரிந்திருந்த வஸ்துக்களைக் கொண்டு 
போகவும் விற்கவும் செய்வது , 
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( ii) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவு 
டன் நீர்த்தன்மையாக்கும் யாதொரு பொருளையாவது கலப் 
படஞ் செய்வதற்கான யாதொரு பொருளையாவது சேர்ப் 
பது, 

- ( iv ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்து 
விலிருந்தும் அமிசப்பொருள் எதையும் பிரித்தெடுப்பது , 

(v ) அறிக்கையிடப்பட்ட எந்த வஸ்துவுடன் 
வேறே யாதொரு வஸ்துகலக்கப்பட்டிருக்கிறதோ அல்லது 
சேர்க்கப்பட்டிருக்கிறதோ அல்லது அத்தகைய எந்த வஸ் 
துவிலிருந்து யாதொரு அ மிசப் பொருள் பிரித்தெடுக்கப்பட் 
டிருக்கிறதோ அல்லது அத்தகைய வஸ்து எதின் விஷயத்தி 
லாவது மற்றப்படி. செயற்கைமுறை பிரயோகிக்கப்பட்டி 
ருக்கிறதோ அவ்வஷ் துவைவிற்பது , 
ஆகியவற்றைத் தடுத்தும் அல்லது ஒழுங்குபடுத்தியும் , 

( 4 ) யாதொரு மாதிரிபை பப்ளிக் அனலிஸ்ட் பா 
குபாடு செய்து பார்ப்பதற்காக கிரயதாரர் செலுத்தவேண்டிய 
தான கட்டணம் இவ்வளவென நிர்ணயித்தும் , 

( h ) அறிக்கை:மிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவை 
பாகுபாடுசெய்து பார்ப்பதற்காக அதன் மாதிரியை எடுத்துக் 
கொள்ளும் நபர் அந்த மாதிரியைப் பாகுபாடு செய்து பார்ப் 
பதற்குத் தகுந்த நிலைமையில் வைத்திருக்கும் பொருட்டு 
கெடாமல் காக்கும் பொருள்களை அத்துடன் சேர்க்க அவ 
ருக்கு அதிகாரம் கொடுத்தும் , அங்கனம் கெடாமல் காக்கும் 
பொருள்களின் தன்மையைப்பற்றியும் அவைகளைச்சேர்க்கும் 
முறையைப் பற்றியும் ஒழுங்கேற்படுத்தியும் , 

(i) . கலப்படம் செய்வதற்கான பொருள்களாக உப 
யோகிக்கப்படுபவையென்று தெரிந்துள்ள வஸ்துக்களை 
பிரத்தியேகமாய்த் தெரியும்படியான நிறத்துடனல்லாமல் 
மற்றப்படி தயாரிப்பதும் விற்பனை செய்வதும் , தயாரிப்பது 
அல்லது விற்பனை செய்வது கூடாது எனத்தடுத்தும் , 

( j) அறிக்கையிடப்பட்ட சுத்தமான யாதொரு 
வஸ்து அடங்கி யிருக்கும் கொள்கலத்துக்கு இன்னவிதமாக 
லேபில் ( பெயர்ச்சீட்டு) ஒட்டவேண்டுமென்பது அல்லது 
அடையாளமிடவேண்டுமென்பது குறித்து நிபந்தனை யேற் 
படுத்தியும் , 


| 
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(k ) பிரதேச நிர்வாக உத்தியோகஸ்தரானவர் , 
7 - வது வகுப்பின்படி தமது அதிகாரங்களை அல்லது கடமை 
களைப் பிரித்துக்கொடுப்பது இன்னின்ன வகைக்குட்பட்ட 
நபர்களுக்கெனவும் அல்லது அவர்களுக்கு இன்னின்ன 
யோக்யதாம்சங்கள் இருக்கவேண்டுமெனவும் , பிரித்துக்கொ 
டுப்பது எந்நிபந்தனைகளின்படியிருக்கவேண்டுமெனவும் 
நிர்ணயித்தும், 

(.) - யாதொரு பிரதேச நிர்வாக அதிகாரியாவது , 
7 - வது வகுப்பின்படி அவரால் ( அதிகாரங்களும் கடமை 
களும்) பிரித்துக்கொடுக்கப்பட்ட யாதொரு நபராவது தம் 
அலுவல்களை செய்வது பிரஸ்தாப பிரதேசத்தின் இன்வின் 
ன எல்லைக்குள்ளாக இருக்கலாமெனத் திட்டப்படுத்தியும் , 
விதிகளியற்றலாம் 

3) நமது கவர்ன்மென்டார் (1)-வது உள்வகுப் 
பின்படியாவது (2 )-வது உள்வகுப்பின் (41). (e),(f , (1) அல் 
லது (i) பகுதிகளின்படியாவது யாதொரு விதியேனும் 
இயற்றுகையில், அதை மீறுவதனால் , ( அம்மீறுகையானது) . 

( a) முதற் குற்றத்தின் விஷயத்திலே நூறு ரூபாய் 
வரை வரும் அபராத தண்டனையும் அல்லது ஒரு மாசம் 
வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையும் அல்லது இவ்விரண்டு 
தண்டனைகளும் , 

(b ) அதற்குப் பிற்பட்ட ஒவ்வொரு குற்றத்துக்கும் 
ஆறுமாசம்வரை நீடிக்கும் காவல் தண்டனையும் அல்லது 
ஐந்நூறு ரூபாய்வரைவரும் அபராத தண்டனையும் அல்லது 
இவ்விரண்டு தண்டனைகளும் , 
விதிக்கத்தக்கதாகும் என நிபந்தனை யேற்படுத்தலாம் . 

( 4} இவ்வகுப்பின்படி இயற்கப்படும் சகல விதி 
களும் நமது கவர்ன்மெண்ட் கெவெட்டில் பிரசுரிக்கப்பட 
வேண்டும் , அங்ஙனம் பிரசுரிக்கப்படுவதன்பேரில் , அவை 
இவ்வாக்டின்படி விதிக்கப்படின் எங்ஙனமோ அங்ஙனமே 
ஊர்ஜ்தம்பெறும் . 
30. ( 1) ஒவ்வொரு பிரதேச அதிகாரசபையும் அது 

எந்த ஆக்டின்படி நிறுவப்பட்டிருக்கிறதோ, 
உபசட்டங்கள் 

அந்த ஆக்டிலே உபவிதிகள் இயற்றுவது 
இயற்ற பிரதே 

சம்பந்தமாகக் கண்டுள்ள நிபந்தனைகளின் 
ச அதிகாரசபை 
க்குள்ள அதிகா படி இவ்வாக்டின் காரியங்கள் எல்லாவற்றிற் 

குமாவது அவைகளில் யாதொன்றுச்குமாவ 
து இவ்வாக்டுக்காகிலும் அதன்படி இயற்றப் 


ரம் , 


- 


சபையானது 


பட்ட விதிகளுக்காகிலும் பொருத்தமற்றவையாயிராத உப 
சட்டங்கள் இயற்றலாம் . 

( 2 ) முக்கியமாகவும் முற்சொன்ன அதிகாரத்தின் 
பொதுத்தன்மைக்குப் பாதகமில்லாமலும் , பிரதேச அதிகார 

பின் வருபவை விஷயமாய் உபசட்டங்கள் 
இயற்றலாம்:-- 

(a ) அறிக்கையிடப்பட்ட யாதொரு வஸ்துவை 
விற்பதற்காவது , விற்பனைக்காக வைத்திருப்பதற்காவது , விற் 
பனைக்காகத் தயாரிப்பதற்காவது, லைசென்ஸ் கொடுப்பது 
குறித்தும் , அத்தகைய லைசென்ஸுகளுக்காகச் செலுத்தப் 
படத்தக்க கட்டணங்கள் குறித்தும் நிபந்தனையேற்படுத்து 
வது; ஆனால் , எந்த ஆக்டின்படி செ பிரதேச அதிகாரசபை 
அமைக்கப்பட்டிருக்கிறதோ அந்த ஆக்டிற் கண்ட நிபந்தனை 
களில் எவற் றின்படியாவது, அவ்வாக்டின்படி இயற்றப்பட் 
ட யாதொரு விதி அல்லது உபசட்டத்தின்படியாவது மேற் , 
சொன்ன காரியங்கள் எதற்காகவாகிலும் ஏற்கெனவே ஒரு 
லைசைன்ஸ் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்டிருந்தால் , யாதொரு நப 
ராவது அக்காரியத்துக்காக ஒரு லைசென்ஸ் பெற்றுக்கொள் 
ளவேண்டுமென அத்தகைய உபசட்டங்கள் எதிலும் தே 
வைப்படக்கூடியதல்ல . 

மேலும் , (1 ) அறிக்கையிடப்பட்ட வஸ்துக்கள் விற் 
கப்படும் , அல்லது விற்பனைக்காக வைத்திருக்கப்படும் அல்ல 
து விற்பனைக்காகத் தயாரிக்கப்படும் இடங்களைப் பார்வையி 
டுவதும் , ஒழுங்குபடுத்துவதும். 
31. இவ்வாக்டின் நிபந்தனைகளும் இதன்படி இயற் 

றப்படும் விதிகளும் , எந்த ஆக்டின்படி பிரஸ் 
ஆக்டும். விதிக 

தாப பிரதேச அதிகாரசபை நிறுவப்பட்டிருக் 
காம் வேறு சில 
நிபந்தனை, களுக் 

கிறதோ அந்த ஆக்டுக்கு உடன் சேர்கையா 
கு உடன் சேர் யிருப்பதாகக் கொள்ளப்படவேண்டும் . 
கையானவை. 
32. 1106 - ம் ஆண்டத்து 4 -வது ஆக்டான), உணவுப் 

பொருள்களில் கலப்புச் சேர்க்கப்படுவதைக் 
குறித்த 1106 - ம் ஆண்டத்து திருவிதாங்கடர் 

ஆக்டானது இதனால் ரத்து செய்யப்படுகி 
றது . 
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ஷெட்யூல் . 
( 23 ( 1)-வது வகுப்பைப் பார்க்கவும் ) 
வெர்டிபிகேட் 

நமுனு. 


ன் பப்ளிக் அனலிஸ்டாகிய , அடியிற் கையொப்ப 
மிட்டி ருக்கும் நான் 

........என் 
பவரிடமிருந்து 111 ........... ...மீ " ...... ம் தேதியன்று 
( அப்போது 

எடையுள்ளதாயி 
ருந்த) 

வஸ்துவின் மாதிரியைப் 
பாகுபாடு செய்து பார்ப்பதற்காக பெற்றுக்கொன்டேன் என் 
றும், அதைப் பாகுபாடு செய்து பார்த்திருக்கிறேன் என்று 
இதனால் உறுதிப்படுத்தி , பாகுபாடு செய்து பார்த்ததின் முடி . 
வானது, அடியிற்கன் டபடியிருக்கிறதென்று திடமாகத் தெரி 
விக்கிறேன் : 

அது சுத்தமான ................ ன் மாதிரியல்லவென்றும் , 
மை மாதிரியில் அடியிற் சொல்லப்படும் பாகங்கள் அடங்கிய 
ருந்தனவென்றும் அல்லது அடியிற் சொல்லப்படுகிறபடி 
இவ்வளவு சதவிகிதம் அந்நிய அம்சப்பொருள்கள் கலந்தி 
ருந்தன வென்றும் நான் அபிப்பிராயப்படுகிறேன் : 

அபிப்பிராயக் குறிப்புகள்- 
112 ......ம் u ............மீ "......... ம் தேதியாகிய இன்று 
( இடத்தில் ) வைத்து கையொப்பமி . ப்பட்டது . 

A B 
குறிப்பு : - சீரழிந்துபோகக் கூடிய யாதொரு வஸ்து சம்பந் 

தமான ஸெர்டிபிகேட்டின் விஷயத்திலே , அவ் 
வஸ்துவைப் பாகுபாடு செய்து பார்ப்பதற்கு இ 
டைஞ்சலாயிருக்கும் பாதேனும் மாறுதல் . அதன் 
அமைப்பில் ஏற்பட்டிருந்ததா என்பது பற்றி அ 
னலிஸ்ட் பிரத்தியேகமாய் ரிப்போர்ட் பண்ணவே 
ண்டும் . 

உத்தேச காரணவியரம் . 
( 1106 - ம் ஆண்டத்து 4 -வது ஆக்டான ) உணவுப்பொ 
ருள்களில் கலப்புச் சேர்க்கப்படுவதைக் குறித்த 1106 - மாண் 
டத்திய திருவிதாங்கர் ஆக்ட் , உணவுப் பொருள்களைக் கலப் 
படம் செய்வதை தடுப்பதற்கு மாத்திரமே கட்டுப்பாடு செய் 
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கிறது . ஆகவே இதர வஸ்துக்களைக் கலப்படம் செய்ல் 
தைக் குறித்த யாதொரு தடையும் அவ்வாக்டின்படி அமு 
லுக்குக் கொண்டுவரக் கூடியதல்ல . சுயமாக தேக தலனுக் 
ரூக் கெடுதி , விளைவிக்கக் கூடியதல்லாததான பொருள்களை 
என்றோடொன்று கலப்பதைத் தடுப்பதற்கு அதிகாரம் கைக் 
கொள்வது விரும்பத்தக்கது எனக் கருகப்படுகிறது . அன்றி 
யும் , ஆகாரவஸ்துக்கள் கலப்படம் செய்யப்படுவதை மாத்தி 
மேயல்லாமல், சகல வஸ்துக்களையும் கலப்படம் செய்வது 
விஷயமாய் சட்டமியற்றுவது அவசியமென கவர்ன்மென் 
டார் கருதுகின்றனர் . 

ஏற்கெனவேயிருக்கும் ஆக்டைத் 
திருத்துவதனால் இக்கருத்து ஈடேறாது எனவே , பொது 
வாய் வஸ்துக்களை கலப்படம் செய்வது விஷயமாய் மேலும் 
விரிவான ஒரு சட்டம் ஏற்படுத்த உத்தேசிக்கப்பட்டுளது . 
இவ்வாக்டின் நிபந்தனைகளை நமது கவர்ன்மெண்டாரால் 
அறிக்கையிடப்படக் கூடிய வஸ்துக்களுக்கு அவசியமாயி 
ருந்தாலும் அவசியம் எற்படும் போதும் 

பிரயோகிப்பது 
மூலம் இந்நோக்கம் கைகூடப்பெறுவதற்கு முயற்சி செய்யப் 
படுகிறது ஆகவே இம்மசோதா : 

இம் மசோதாவின்படி நடவடிக்கை எடுத்துக்கொள்ள 
பிரதேச சபைகள் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டிருக்கின்றனவெனி 
னும் , அத்தகைய சபைகள் அது செய்யாதொழியும்போது 
ம் , மற்று குறிப்பிட்ட யாதேனும் வஸ்து சம்பந்தமாக நட 
வடிக்கையெடுப்பது அவசியமெனவுள்ள விஷயங்களிலும் 
கவர்ன்மெண்டார் நடவடிக்கை எடுத்துக் 

கொள்ளவும் 
நிபந்தனை யேற்படுத்தப்பட்டுளது. பப்ளிக் ஹெல்த் டைரக் 
டராவது , நமது கவர்ன்மெண்டார் நியமிக்கும் வேறேதே 
னும் உத்தியோகஸ்தராவது பிரதேச அதிகாரசபைகள் 
மேற்கொண்டுள்ள காரியங்கள் விஷயமாய் பரிசோதனை 
செய்வதற்கும் மேல்விசாரணை நடத்துவதற்குமான நிபந்த 
னைகளும் மசோதாவில் அடங்கியுள. 

( - கேசவன் 


T. K. கோபாலன் நாயர் , 
கவெர்ன்மென்ட் ஸெக்ரெட்டறி . 
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